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MODIFICATION POUR L'ANNEE 2014 DU
MONTANT ET DE LA REPARTITION DE
LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE
PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL
D'OBIJECTIFS ET DE MOYENS DE
L'ASSOCIATION AMSP
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@ D Agence Répionale de Santé
Provence-Alpes

Cote d"Azur

@,

DECISION TARIFAIRE N° 2071 PORTANT MODIFICATION POUR L’ANNEE 2014

DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT

PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE

ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE - 130804081

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Institut médico-éducatif (IME) - IME LA MARSIALE - 130783095
Institut médico-éducatif (IME) - IME LA PARADE - 130780174
Institut médico-éducatif IME) - IME LES CHALETS - 130780331
Institut médico-éducatif (IME) - IME VALBRISE (EP) - 130783889
Service d'éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) - SESSAD VALBRISE - 130030539
Service d'éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) - SESSAD LE CHEMIN - 130034549

Service d'éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) - SESSAD "LA MARTIALE" - 130044001

Le Directeur Général de I’ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU

VU

A\%8)
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vu

vuU

VU
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le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n® 2013-1203 du 23/12/2013 de financement de la Sécurité Sociale pour 2014 publiée au Journal Officiel du
24/12/2013 ;

PParrété du 22 octobre 2003 modifié fixant les modeles de documents prévus aux articles 9, 12, 16, 18, 19, 47 et 83 du
décret n® 2003-1010 du 22 octobre 2003 relatif & la gestion budgétaire, comptable et financiére et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au I de 1’article
L.312-1 du Code de I’ Action Sociale et des Familles ;

’arrété ministériel du 17/04/2014 publié au Journal Officiel du 20/04/2014 pris en application de Iarticle L314-3 du
Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour I’année 2014 Pobjectif global de dépenses d’assurance maladie et
le montant total de dépenses médico-sociales autorisées pour les établissements et services médico-sociaux publics et
privés ;

la décision du directeur de la CNSA en date du 18/04/2014 publiée au Journal Officiel du 29/04/2014 prise en
application des articles 1.314-3 et R314-36 du Code de I’ Action Sociale et des Familles, fixant pour I’année 2014 les
dotations régionales prises en compte pour le calcul des tarifs des établissements et services médico-sociaux
mentionnés a ’article L314-3-1 du CASF ;

le décret du 13 décembre 2012 portant nomination de Monsieur Paul CASTEL en qualité de directeur général de
I’agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du directeur général de I’ ARS vers le délégué territorial de
BOUCHES-DU-RHONE en date du 17/01/2014

Décision N"E(;]Aéll334—0001 - 02/12/2014
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VU

ARTICLE 1 B*

Parvété en date du 12/11/1996 autorisant la création de la structure Institut médico-éducatif (IME) dénommée IME LA
MARSIALE (130783095) sise 80, RTE D'ENCO DE BOTTE, 13012, MARSEILLE 12EME et gérée par l'entité
dénommée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE (130804081) ;

Parrété en date du 18/10/1954 autorisant Ia création de la structure Institut médico-éducatif (IME) dénommée IME LA
PARADE (130780174) sise 0, R DE LA PARADE, 13013, MARSEILLE 13EME et gérée par l'entité dénommée
ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE (130804081) ;

Parrété en date du 01/10/1970 autorisant la création de la structure Institut médico-éducatif (IME) dénommée IME LES
CHALETS (130780331) sise 33, CHE DE FONTAINIEU, 13014, MARSEILLE 14EME et gérée par l'entité
dénommée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE (130804081) ;

Parrété en date du 01/10/1951 autorisant la création de la structure Institut médico-éducatif (IME) dénommée IME
VALBRISE (EP) (130783889) sise 1, BD DE LA POMME, 13011, MARSEILLE ! 1EME et gérée par l'entité
dénommeée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE (130804081) ;

I'arrété en date du 01/08/2008 autorisant la création de la structure Service d'éducation spéciale et de soins & domicile
(SESSAD) dénommée SESSAD VALBRISE (130030539) sise 34, BD DE LA FEDERATION, 13004, MARSEILLE
04EME et gérée par I'entité¢ dénommée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE (130804081) ;

Parrété en date du 22/10/2009 autorisant la création de la structure Service d'éducation spéciale et de soins & domicile
(SESSAD) dénommeée SESSAD LE CHEMIN (130034549) sise 39, AV SAINT ANTOINE, 13015, MARSEILLE
ISEME et gérée par l'entité dénommée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE (130804081) ;

Parrété en date du 25/09/2013 autorisant la création de la structure Service d'éducation spéciale et de soins & domicile
(SESSAD) dénommée SESSAD "LA MARTIALE" (130044001) sise 80, RTE D'ENCO DE BOTTE, 13012,
MARSEILLE 12EME et gérée par I'entité dénommée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE
(130804081) ;

le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 29/09/2008 entre Pentité dénommée ASSOCIATION
MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE - 130804081 et les services de I’ Agence Régionale de Santé ;

la décision tarifaire initiale n°1232 en date du 26/06/2014 portant fixation de la dotation globalisée pour ’année 2014
de la structure dénommée IME LA MARSIALE - 130783095

DECIDE

Pour I’exercice budgétaire 2014, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux
financés par I’assurance maladie, gérés par I’entité dénommée ASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE
PROVENCE (130804081) dont le si¢ge est situé 6, BD GUEIDON, 13013, MARSEILLE 13EME , a été fixée en
application des dispositions du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens susvisé a 11 352 834.98 € et se répartit
comme stit :

- Personnes handicapées : 11 352 834.98 €,

Service d'éducation spéciale et de soins & domicile (SESSAD) : 974 017.26 euros;

- DOTATION IMPUTABLE A DOTATION IMPUTABLE AUX
FINESS ETABLISSEMENT L'ASSURANCE MALADIE EN EUROS | CONSEILS GENERAUX EN EUROS
130030539 SESSAD VALBRISE 385213.02 0.00
130034549 SESSAD LE CHEMIN 360 137.58 0.00
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130044001 SESSAD "LA MARTIALE" 228 666.66 0.00
Institut médico-éducatif (IME) : 10 378 817.72 euros;
DOTATION IMPUTABLE A DOTATION IMPUTABLE AUX
FINESS ETABLISSEMENT L'ASSURANCE MALADIE EN EUROS | CONSEILS GENERAUX EN EUROS
130783095 IME LA MARSIALE 3564 106.91 0.00
130780174 IME LA PARADE 1377 392.65 0.00
130780331 IME LES CHALETS 2405 329.14 0.00
130783889 IME VALBRISE (EP) 3031989.02 0.00
ARTICLE 2 La dotation globalisée commune est versée par douziéme dans les conditions prévues a Particle R314-43-1 du CAFS
et s’établita :
- Personnes handicapées : 946 069.58 € ;
ARTICLE 3 Les tarifs journaliers mentionnés a P’article R314-112 du CASF des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes handicapées, sont :
TARIF
FINESS MODALITES D'ACCUEIL JOURNALIER
EN EUROS
130783095 | IME LA MARTIALE 394,26
130780174 | IME LA PARADE 22291
130780331 | IME LES CHALETS 22228
130783889 | IME VALBRISE 260,99
ARTICLE 4 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal Interrégional de la

Page 4

Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois a compter
de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, & compter de sa notification.
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ARTICLE 5 La présente décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture  BOUCHES-DU-RHONE

ARTICLE 6 Le directeur général de 1’agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé de I’exécution de la
présente décision qui sera notifiée a ’entité gestionnaire «kASSOCIATION MEDICO-SOCIALE DE PROVENCE»
(130804081) et a la structure dénommée IME LA MARSIALE (130783095).

FAIT AMARSEILLE,LE 3 ( NOV, 2014
Pour le Directeur général de I’ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée territoriale des Bouches du Rhone,
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWR%*NKOWSKI
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2014331-0005

signé par
Autre signataire

le 27 Novembre 2014

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

o

Arrété qui annule et remplace l'arrété n
2011360-0004 du  26/12/2011  portant
renouvellement d'agrément d'un organisme de
services a la personne concernant l'association
"ARCADE ASSISTANCES SERVICES" sise
65, Avenue Square Cantini - 13006
MARSEILLE.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION INSERTION DEVELOPPEMENT DE L’'EMPLOI
SERVICE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N° QUI ANNULE ET REMPLACE L’ARRETE
N°2011360-0004 du 26/12/2011 PORTANT
RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP440658102

Le Préfet,
de la Région Provence, Alpes, Céte d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Officier de 1a Légion d’Honneur
Chevalier de 1'Ordre National du Mérite
Et par délégation
le Responsable en charge de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 & R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2
et D.7233-1,

Vu le cahier des charges de I’agrément fixé par I’arrété du 24 novembre 2005,

Vu I'agrément qualité N° 2006-2-13-040 attribué le 26 décembre 2006 a I’association « ARCADE
ASSISTANCES SERVICES,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 01 Juillet 2011 par Monsieur Patrick AGATI,
Directeur général,

Vu les arrétés n° 151/C/2006-CG13 et 151ter/C/2006-CG13 du Président du Conseil Général des
Bouches-du-Rhéne du 30 novembre 2006 et 11 janvier 2007 autorisant la création d’un service d’aide

et d’assistance 2 domicile pour personnes fgées et/ou personnes handicapées a I’association
« ARCADE ASSISTANCES SERVICES » - MARSEILLE,

Vu le rapport d’évaluation externe produit par I’association pour le département de ’HERAULT
conformément aux articles D 347-1 et suivants du Code de I’action sociale et des familles,

Vu I’avis regu le 05 septembre 2011 du Président du Conseil Général de I’HERAULT,

Vu le courrier regu le 27 novembre 2014 de Monsieur Patrick AGATI, Directeur Général de
I’association « ARCADE ASSISTANCES SERVICES » relatif aux modes d’intervention des activités
dans les Bouches du Rhéne,

Arrété N°2014331-0005 - 02/12/2014
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ARRETE

ARTICLE1:

L’agrément de 1’association <ARCADE ASSISTANCES SERVICES » dont le siege social est
situé :

65, Avenue Square Cantini
13006 MARSEILLE

Etablissement secondaire :
23, Rue Alexandre Cabanel
34000 MONTPELLIER

est renouvelé pour une durée de 5 ans, soit du 26 décembre 2011 jusqu’au 25 décembre 2016,

La demande de renouvellement devra &tre déposée dans les conditions habituelles fixées par ’article
R. 7232-9 du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2
Cet agrément couvre les activités ci-apres autorisées par le Président du Conseil Général des
Bouches-du-Rhéne

Assistance aux personnes handicapées
Garde-malade a I’exclusion des soins
® Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile
® Assistance aux personnes fgées ou aux personnes ayant besoin d’une aide personnelle a
leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), & condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités
effectuées & domicile.

Les activités ci-dessus ne peuvent &tre délivrées qu’en mode PRESTATAIRE sur les communes
suivantes :

Marseille, Allauch, Plan-de-Cuques, Septémes-les-Vallons, le Rove, Les Pennes-Mirabeau, la
Communauté d’agglomérations du Pays d’Aix, Aubagne, Auriol, Carnoux-en-Provence, Cassis,
Ceyreste, Cuges-les-Pins, Gémenos, La Ciotat, Roquefort-la-Bedoule, Roquevaire, Berre,
Gignac-la-Nerthe, Rognac, Saint-Victoret, Vitrolles, La Pennes-sur-Huveaune, Carry-le-Rouet,
Chéiteauneuf-les-Martigues, La Made, Ensugs-la-Redonne, Fos-sur-Mer, Grans, Istres, Marignane,
Martigues, Miramas, Port-de-Bouc, Port-Saint-Louis-du-Rhone, Sausset-les-Pins, Saint-Chamas,
Saint-Mitre-les-Remparts.

ARTICIE 3:

Les activités citées a I'article 2 peuvent étre délivrées sur le département des Bouches-du-Rhéne en
mode MANDATAIRE.

2
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ARTICLE4:
Activités relevant de I’agrément

Territoire d’intervention : BOUCHES-DU-RHONE

® Aide 2 la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance domicile
Garde d’enfants de moins de trois ans & domicile
Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), A condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

Territoire d’intervention : HERAULT

* Assistance aux personnes 4gées ou aux personnes ayant besoin d’une aide personnelle 2 leur
domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux,

* Assistance aux personnes handicapées
Garde malade a I’exclusion des soins

® Accompagnement des personnes Agées ou handicapées dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

° Aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance 2 domicile

ARTICLES

Les activités mentionnées 2 l'article 4 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- prestataire et mandataire

ARTICLE 6:

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités
sur un territoire autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de
son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux
correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire l'objet d'un signalement préalable.

ARTICLE 7 :
Le présent agrément pourra &tre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R.7232-4 2 R.7232-10 du code du travail,

- e respecte pas les dispositions légales relatives 2 la santé et 3 la sécurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet d'agrément,

- e transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan
qualitatif et quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

3
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ARTICLES

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par 1’article L. 7233-2 du code
du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément 4 I’article L..7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, ’organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités
déclarées, & I’exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes
dispensés de cette condition par I’article L. 7232-1-2).

ARTICLE9:
La présente décision est susceptible d’&tre contestée dans un délai de deux mois, & compter de sa notification soit;

En exergant un recours gracieux auprés de Monsieur le Responsable de I'Unité Territoriale de la DIRECCTE PACA (par
délégation de Monsieur le Préfet) - 55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE Cedex 20

En exergant un recours hiérarchique auprés Madame la Ministre de Vartisanat, du commerce et du tourisme - Direction
générale des Entreprises - Mission des services  la personne - 6 rue Louise Weiss - Télédoc 315 - 75703 Paris cedex 13

En formant un recours contentieux devant le Tribunal Administratif - 22/24 rue Breteuil - 13006 MARSEILLE,

Fait & Marseille, le 27 novembre 2014

Pour le Préfet et ar délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Uhité territoriale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice adjointe
[

Sylvie BALQY

53, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 ‘& 04 91 57.97 12 -.00491579640
Mel : dd-13.sap @direccte.gouv.fr

Internet : www.travail.solidarite.gouv.fr — www.economie.gouv.fr — www.servicesalapersonne.gouv.fr

4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2014336-0001

signé par
Autre signataire

le 02 Décembre 2014

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Arrété portant agrément au titre des services a
la personne au bénéfice de la SARL "ELICS
SERVICES 13100" sise 14, Avenue du
Général Préaud - 13100 AIX EN

PROVENCE.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION INSERTION DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
SERVICE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLO}
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N° PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP801521139

Le Préfet,
de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de 1’Ordre National du Mérite
- Et par délégation
le Responsable en charge de 1'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 A R. 7232-17, D. 7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1,

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu 2 l'article R. 7232-7 du code du
travail,

Vu la demande d'agrément formulée en ligne le 11 mars 2014 et complétée le 16 avril 2014 par
Monsieur Rémus DIACONESCU, en qualité de gérant de la SARL « ELICS SERVICES 13100 »
sise 14, Avenue du Général Préaud - 13100 AIX EN PROVENCE,

Vu P’avis regu le 07 juillet 2014 du Président du Conseil Général des Bouches-du-Rh6ne - Direction
Personnes Agées, Personnes Handicapées - Service Gestion des Organismes de Maintien 2 Domicile,

Considérant les justificatifs apportés par Monsieur DIACONESCU Rémus en sa qualité de gérant de
la SARL « ELICS SERVICES 13100 » par courriers électroniques des 10 et 23 octobre 2014 portant
d’une part sur I’existence d’un local professionnel dans les Bouches-du-Rhéne depuis le 30
septembre 2014 et d’autre part sur la réalité de 1’embauche d’une responsable d’agence pour la SARL
susvisée,

Sur proposition du Responsable de 1'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhdne de la DIRECCTE
PACA,
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ARRETE

ARTICLE 1

L'agrément de la SARL « ELICS SERVICES 13100 » dont le siége social est situé 14, Avenue du
Général Préaud - 13100 ATX EN PROVENCE, est accordé pour une durée de cing ans, & compter
du 01 décembre 2014 jusqu’au 30 novembre 2019,

La demande de renouvellement devra &tre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9
et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2
Cet agrément couvre les activités snivantes :

e Assistance aux personnes fgées de soixante ans et plus, ayant besoin d’une aide
personnelle & leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux,
Assistance aux personnes handicapées,

Garde malade a 1’exclusion des soins,

Accompagnement des personnes 8gées ou handicapés dans leurs déplacements en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition
que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d’activités effectuées & domicile,

o Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lien de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités
effectuées a domicile,

® Aide a la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement a
condition que cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance 2
domicile.

ARTICLE 3

Les activités mentionnées 2 1'article 2 seront effectuées selon le mode PRESTATAIRE et
MANDATAIRE sur le département des BOUCHES-DU-RHONE.

ARTICLE 4

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des activités ou de
fonctionner selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer
ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une
modification préalable de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de 1'Unité
Territoriale.

2
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ARTICLE §

Le présent agrément pourra 8tre retiré si I'organisme agréé :

» cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4
4 R.7232-10 du code du travail,

* 1e respecte pas les dispositions légales relatives 2 la santé et  la sécurité au travail,

* exerce d'autres activités ou sur d'autres départements que ceux mentionnés dans le présent arrété,

° ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan
quantitatif et qualitatif de 1'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 6

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article 1.7232-1-1 du code
du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les
activités déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes
dispensés de cette condition par I'article L. 7232-1-2).

ARTICLE 7

Le Responsable de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne de la DIRECCTE PACA est chargé de
I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Marseille, le 02 décembre 2014

Pour le Préfet et par délégation,
Par emp€chement du responsable de I'Unité territoriale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice, Adjointe

53, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 & 04 91 57.97 12 -.[004 915796 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2014336-0002

signé par
Autre signataire

le 02 Décembre 2014

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de la SARL "ELICS
SERVICES 13100" sise 14, Avenue du
Général Préaud - 13100 AIX EN

PROVENCE.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE - ALPES-COTE D'AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION INSERTION ET DEVELOPPEMENT DE L’'EMPLOI

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLO]
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

RECEPISSE DE DECLARATION N°

D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
ENREGISTREE SOUS LE N° SAP801521139
(ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Vu le code du travail et notamment les articles L..7231-1 a L.7233-2,R.7232-18 & R.7232-24,
D.7231-1 et D.7233-1 & D.7233-5,

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cbte d’ Azur, Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhéne, Officier de la Légion d’Honneur, Chevalier de
I’Ordre National du Meérite, -

CONSTATE,

Qu'une déclaration d'activités de services 2 la personne a €t€ regue & I'Unité territoriale des
Bouches-du-Rhéne de la DIRECCTE PACA le 11 mars 2014 de Monsieur Rémus
DIACONESCU, en qualité de Gérant de la SARL « ELICS SERVICES 13100 » dont le
si®ge social est situé 14, Avenue du Général Préaud - 13100 AIX EN PROVENCE.

La SARL « ELICS SERVICES 13100 » est enregistrée sous le numéro SAP801521139
& compter du 01 décembre 2014 pour I’exercice des activités suivantes :

© Assistance aux personnes igées de soixante ans et plus, ayant besoin d’une aide personnelle
2 leur domicile, 2 1’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux,

* Assistance aux personnes handicapées,

® Garde malade a I’exclusion des soins,

¢ Accompagnement des personnes agées ou handicapées dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées
4 domicile,

* Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives,  la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités
effectuées a domicile,

* Aide 2 la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque
cette activité est incluse dans une offre de services d’assistance 2 domicile,

* Entretien de la maison et travaux ménagers,
® Préparation des repas 2 domicile, y compris le temps passé aux commissions,
® Assistance administrative A domicile.

Les activités seront exercées en mode PRESTATAIRE et MANDATAIRE.
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Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'8tre exercées 3 titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration,
conformément & I'article R.7232-20 du code du travail,

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 & R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit 2 ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet

agrément,

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps,
L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 4 R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches du Rhéne.

Marseille, le 02 décembre 2014

Pour le Préfet et par délégation,
Par empechement du responsable de I"Unité territoriale des Bouches-du-Rhéne
La Directrige adjointe,

e

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex ) B 049157.9712- B 0491 57 96 40
te.gouv.fr

Mel : dd-lS.sa%@direc
/
7
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Libersd = Egalité = Eravernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Décision n °2014335-0001

signé par
Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1' Unité Territoriale des
Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi

le 01 Décembre 2014

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Décision relative a 'organisation des unités de
contrdle et des intérims des agents de contrdle
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E,

Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone

Décision relative a I’organisation des unités de controle
et des intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote
d’Azur, Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection
du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi ;

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systeme d’inspection
du travail ;

Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
entreprises et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice
RUSSAC en qualité de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azur a
compter du 20 aofit 2012 ;

Décision N°2014335-0001 - 02/12/2014
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Vu l'arrété du 24 avril 2014 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et
compétences générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 18 septembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contrdle et des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’ Azur
publiée au R.A.A. le 19 septembre 2014 ;

Vu la décision du 28 novembre 2014 relative a ’affectation des agents de contrdles dans
les sections et 1’organisation des unités de contrdle pour la région Provence Alpes Cote
d’Azur;

Considérant 1’absence simultanée de plusieurs agents de contrdle au sein de 1’unité de
contrdle 13-01, constitutive des difficultés prévues aux articles 4 et 6 des décisions
précitées du 30 septembre 2014,

Considérant la saisine, en date du 24 octobre 2014, du responsable de I’unité territoriale
des Bouches du Rhone par le responsable de 1’unité de contrdle 13-01,

DECIDE

Article 1 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de chacune des
sections géographiques de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone chargée des
politiques du travail, de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des
entreprises ;

Au sein de I'unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de controle, Monsieur Bruno PALAORO, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;

28 section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Contro6leur du travail ;

3*M¢ section n° 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4%™ gection n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Controleur du Travail ;

5% section n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contr6leur du Travail ;

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7% section n°® 13-01-07 : Madame Hélene BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;

8™ section n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Controéleur du Travail ;
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9*™ gection n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n°® 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZ, Contrdleur du Travail ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Controleur du Travail ;

Au sein de D'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous
1’autorité du responsable de I’unité de controle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur Adjoint
du Travail :

1°™ section n°® 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;

2'me gection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contrdleur du Travail ;
3*™¢ gection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Contrdleur du Travail ;

4%™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;

5™ gection n® 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ;

6" section n° 13-02-06 : poste vacant ;

7%™ section n° 13-02-07 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

8°™ section n° 13-02-08 : Madame Delphine FERRIAUD, Inspecteur du Travail ;
9*™ gection n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contrdleur du Travail ;
11°™ section n® 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n® 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail ;

Au sein de ’unité de contréole n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et
placés sous I’autorité du responsable de 1’'unité de contrdle, Madame Annick FERRIGNO,
Directrice Adjointe du Travail :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Controleur du Travail ;
28 gection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3™ section n° 13-03-03 : Monsieur J oseph CORSO, Contréleur du Travail ;

4% section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Contréleur du Travail ;

5°™ section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Contréleur du Travail ;

7%M€ section n°® 13-03-07 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

Décision N°2014335-0001 - 02/12/2014 Page 21



8™ section n° 13-03-08 :
9°™ section n° 13-03-09 :

Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;

Monsieur Eric CRAYOL, Contrdéleur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Catherine PLOUE, Contrdleur du Travail ;

Au sein de 'unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
’autorité du responsable de I'unité de contrdle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe

du Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Contréleur du Travail ;

2™ section n® 13-04-02
3% section n°® 13-04-03
4%™ section n° 13-04-04
5™ section n° 13-04-05
6™ section n° 13-04-06
7°™ section n° 13-04-07
8°™ section n° 13-04-08
9*™ section n® 13-04-09

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Contrdleur du Travail ;

: Monsieur Benoit FABRE, Contréleur du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;

: Madame Patricia GUILLOT, Controleur du Travail ;

: Madame Corinne DAIGUEMORTE, Controleur du Travail ;
: Madame Christine RENALDO, Controleur du Travail ;

: Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Controleur du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés
sous I’autorité du responsable de I’unité de contrdle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur

Adjoint du Travail :

1°™ section n°® 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

2°™M gection n® 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Contrdleur du Travail ;

3%™ section n° 13-05-03
4°™ section n° 13-05-04
5™ section n° 13-05-05
6" section n° 13-05-06
7°™ section n° 13-05-07
8°™ section n° 13-05-08
9°™ section n° 13-05-09

: Madame Christelle AGNES, Contréleur du Travail ;

: Monsieur Jérome LUNEL, Contréleur du Travail ;

: Madame Renée ARNAULT, Controleur du Travail ;

: Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Jean-Louis COSIO, Contréleur du Travail ;
: Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Guy GARAIX, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail ;
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11%™ section n® 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Contrdleur du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous

1’autorité du responsable de I’unité de contrdle, Monsieur Max NICOLAIDES, Inspecteur

du Travail :

1 ere

section n° 13-06-01 : poste vacant ;

2™ section n° 13-06-02 : poste vacant ;

3°M¢ gection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4% section n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Contréleur du Travail ;

5% section n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contrdleur du

Travail ;

6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Contrdleur du Travail ;

7°™M section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Contréleur du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;

9*™ gection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Contréleur du Travail ;

10°™ section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

11%™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sauf pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du
travail, dont les modalités de suppléance et d’intérim sont régies par décision du 28
novembre 2014 relative a I’affectation des agents de controle dans les sections et a
I’organisation des unités de contrdle, pour toutes les autres actions d’inspection de la
législation du travail, en cas d’absence ou d’empéchement d’un agent de contrdle
(inspecteur ou controleur), I'intérim de cet agent de contrdle est assuré selon les modalités
ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

@)

L’intérim de I’agent de controle de la 1% section est assurée par I’agent de contrdle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6 section, ou a
défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par
celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section.

L’intérim de 1I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 11°™ section de 1'Unité de controle 13-02, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, I’intérim est assuré par I’agent de contrdle affecté a la 3°™ section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par I’agent de controle
affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui
de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la
8°™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10
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section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou a défaut par celui de la 1 section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 3™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou défaut par celui de la 8™ section, ou 2
défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut
par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou 4 défaut par
celui de la 1° section, ou a défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 4™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 6°™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section,
ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a
défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou 2 défaut
par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 5™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 6°™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par ’agent de controle affecté a la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section,
ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou 2
défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de_ la 12°™ section, ou a
défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 6 section est assurée par I"agent de controle de
la 7°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté 2 la 8°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section,
ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 11°™ section, ou A
défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section, ou a défaut
par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par
celui de la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 7°™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par ’agent de controle affecté a la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou a défaut par celui de la 17 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou A défaut par celui de la 3°™ section, ou 2 défaut par celui de la 4°™ section, ou A
défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 8™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par 1’agent de controle affecté a la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou 2 défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1°®
section, ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou 2 “défaut par celui de la 3°™ section,
ou A défaut par celui de la 4°™ section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou 2
défaut par celui de la 6°™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section.

L’intérim de 1I’agent de controle de la 9™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par ’agent de controle affecté a la 11°™ section, ou 2 défaut par celui de la 12°™
section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6” section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section.
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L’intérim de 1’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par ’agent de contrdle

de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou
défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut
par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 11°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 12°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté a la 1 section, ou 2 défaut par celui de la peme
section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou a
défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 12°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 1°° section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de contréle affecté a la 2 ‘"¢ section, ou a défaut par celui de la 3°™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 11%™ section.

Au sein de I’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix »

@)

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 1% section est assurée par I’ agent de controle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 3" section, ou a défaut par celui de la 4°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5°™ section, ou défaut par celui de la 6™ section, ou 2
défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou défaut
par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par
celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 3°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de contrdle affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par
celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section.

L’intérim de I’agent de controle de la 3°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou 2
défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut
par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par
celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 4™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section,
ou a défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a
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défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section, ou a défaut
par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 5™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 6™ section, en cas d’absence ou d empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section,
ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou &
défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou a
défaut par celui_ de la 1% section, ou 2 défaut par celui dela 2™ section, ou A défaut
par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 6™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 8°™ section, ou 2 défaut par celui de la 9™ section,
ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou &
défaut par celui de la 12°™ section, ou A défaut par celui de la 1 section, ou a défaut
par celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par

celui de la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 7°™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 8°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par 1’agent de controle affecté a la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou 2 défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section.

zeme

L’intérim de I’agent de controle de la 8™ section est assurée par I’ agent de contrble de

la 9°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par 1’agent de controle affecté a la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou a défaut par celui de la 12°™ section ou a défaut par celui de la
section, ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou 2 “défaut par celui de la 3™ section,
ou A défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou 2
défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section.

161‘6

L’intérim de I’agent de controle de la 9™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par ’agent de contrdle affecté a la 11" section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou 2 défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6 section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8°™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1°°
section, ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou 2 défaut par celui de la 3°™ section,
ou A défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou 2
défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut
par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section.

L’intérim de I"agent de controle de la 11°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 12°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 1°® section, ou a défaut par celui de la 2°™
section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section,
ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou 2
défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de 1a 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.
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L’intérim de I’agent de contrdle de la 12°™ section est assurée par 1’agent de controle

de la 1% section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, ’'intérim est
assuré par I’agent de contréle affecté a la 2™ section, ou a défaut par celuj dela 3eme
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

o

L’intérim de I’agent de contrdle de la 1% section est assurée par 1’agent de contrdle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a
défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 8°™ section, ou a défaut
par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 3°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 4°™ section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou 2
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 1°® section.

L’intérim de I’agent de controle de la 3™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 4™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 5" section, ou a défaut par celui de la 6°™ section,
ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a
défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut
par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 4™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 5°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’ intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 1°® section, ou a défaut
par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 5™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 6°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de contrdle affecté a la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8" section,
ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 1% section, ou défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 3™ section, ou 2 défaut par celui de la 4°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 6°™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 8°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section,
ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a
défaut par celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut
par celui de la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 7°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
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par I’agent de controle affecté a la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10"
section, ou a défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 8™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 9™ section, en cas d’absence ou d’ "empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section,
ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ Section, ou 2 défaut
par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 9™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 1 section, ou a défaut par celui de la 2 e section,
ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou a
défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 10™™ section est assurée par 1’agent de controle
de la 1% section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, ’'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 2°™ section, ou i défaut par celui de la 3™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section, ou A
défaut par celui de la 8°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre »

@)

Page 28

L’intérim de I’agent de contrdle de la 1% section est assurée par I’ agent de controle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecte a la 9°™ section, ou & défaut par celui de la 8°™ section,
ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 4°™ section, ou défaut
par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 1% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par ’agent de controle affecté 2 la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 7™ section,
ou A défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 3™ section est assurée par I’agent de controle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 1°® section, ou a défaut par celui de la 10°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou 2 défaut par celui de la 8°™ section, ou 2
défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut
par celui de la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 4°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 4™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 3°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 1’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section,
ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut
par celui de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 5™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
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par ’agent de controle affecté 2 la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 1°® section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou 2
défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut

par celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 6™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 6™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 4°™ section, ou 2 défaut par celui de la 3™ section,
ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou A défaut par celui de la 1 section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a ‘défaut par celui de la 9°™ section, ou 2 défaut
par celui de la 8"™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 7°™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 6°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, ’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 4™ section,
ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou A
défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 10 fMe section, ou 2 défaut
par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 8™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 7°™ section, en cas d’absence ou \d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a
défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1% section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 9™ section est assurée par 1’agent de contrdle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de contrdle affecté a la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section,
ou a défaut par celui de la 5™ section, ou 2 défaut par celui de la 4°™ section, ou 2
défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de contrdle affecté a la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 7™
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou A défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 3°™ section, ou 2
défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1°® section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

@)

L’intérim de 1’agent de controle de la 1 section est assurée par I’ agent de controle de
la 6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par ’agent de controle affecté 2 la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou 3 défaut par celui de la 7°™ section,
ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut
par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 2™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 1% section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté 2 la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section,
ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut
par celui de la 3°™ section.
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L’intérim de 1’agent de controle de la 3™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou\d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par ’agent de controle affecté a la 1 section, ou a défaut par celui de la 11°™ section,
ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a
défaut par celui de la 8°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut
par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou A défaut par
celui de la 4™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 4™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 3™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1° section,
ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou 2
défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par
celui de la 5™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 5°™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 3°™ section, ou & défaut par celui de la 2°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 1°® section, ou 2 défaut par celui de la 11°™ section, ou a
défaut par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou & défaut
par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par
celui de la 6°™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section,
ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou 2
défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10 section, ou a
défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 7°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de contrdle affecté a la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a
défaut par celui de la 17 section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut
par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par
celui de la 8™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 8" section est assurée par I’agent de contrdle de
la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou 2
défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a défaut
par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par
celui de la 9°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 9°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou 2
défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par
celui de la 10°™ section.
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L’intérim de 1’agent de controle de la 10™™ section est assurée par 1’agent de controle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ "empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 8°™ section, ou a défaut par celuj de la 7™
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a
défaut par celui_de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1% section, ou a défaut
par celui de la 9°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 11°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 9°™ section, ou a défaut par celuj de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 1°® section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

o

L’intérim de 1’agent de controle de la 1% section est assurée par 1’agent de contrdle de
la 3°™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par ’agent de controle affecté 3 ala 7°™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section,
ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 3°™ section, ou 2 défaut
par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par
celui de la 11°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assur¢
par ’agent de controle affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section,
ou A défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou 2
défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut
par celui de la 1 section.

L’intérim de I’agent de controle de la 3°™ section est assurée par ’agent de contrdle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par 1’agent de controle affecté a la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou 2 défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 9°™ section,
ou A défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 7™ section, ou 2
défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut
par celui de la 4°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 4™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 1% section,
ou 2 défaut par celui de la 11°™ section, ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 9°™ section, ou a ‘défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut
par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou A défaut par
celui de la 3°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5™ section est assurée par I’ agent de controle de
la 6°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui de la 2™ section,
ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section, ou a défaut
par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par
celui de la 3°™ section.
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o L’intérim de ’agent de contrdle de la 6°™ section est assurée par 1’agent de contrdle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 3™ section,
ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section, ou a
défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section.

o L’intérim de ’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par 1’agent de contrdle de
la 1% section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par ’agent de controle affecté 2 la 8™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou a ‘défaut par celui de la 2°™ section, ou 2
défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut
par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut par
celui de la 5™ section.

o L’intérim de ’agent de contrdle de la 8™ section est assurée par 1’agent de contrdle de
la 7°™ section, en cas d’absence ou d empéchement de ce dernier, ’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 1 section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a
défaut par celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut
par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par
celui de la 10°™ section.

o L’intérim de I’agent de controle de la 9™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 17 section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut
par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par
celui de la 8™ section.

o L’intérim de Iagent de contrdle de la 10°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par ’agent de controle affecté 2 la 3°™ section, ou a défaut par celul de la 7°™
section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section,
ou A défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a
défaut par celui de la 1 section ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 8™ section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté a la 9°™ section, ou a défaut par celul de la 8™
section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section,
ou A défaut par celui de la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 3°™ section, ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut
par celui de la 1°® section.

Article 3 : L’agent de controle qui assure un intérim prévu par 1’article 2 ci-dessus, n’est
pas appelé a effectuer un intérim supplémentaire en cas de nouvelle nécessité de
remplacement, sauf circonstances exceptionnelles, et il sera fait appel pour effectuer un
nouvel intérim, au premier agent libre de toute mission d’intérim dans 1’ordre de
remplacement défini a I’article 2.
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Article 4 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de controle pour appliquer
les modalités fixées aux articles 2 et 3 de la présente décision le responsable de 1’unité
territoriale peut décider, sur saisine du responsable de 1’unité de contrdle concerné, de
confier I’intérim d’un agent a un de ses collegues d’une autre unité de contrdle.

Article 5 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-10 du Code du travail, les
agents mentionnés a ’article 1 peuvent participer, aux actions d’inspection de la législation
du travail, sur le territoire de 1’unité territoriale a laquelle est rattachée I’unité de contrdle
ou ils sont affectés.

Article 6 : La présente décision annule et remplace la décision du 24 octobre 2014 a compter
du 1% décembre 2014.

Article 7 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Coéte d’ Azur,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone, est chargé de I’exécution de la
présente décision, qui sera publi€ée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait 2 Marseille, le 1 décembre 2014

P/ Le DIRECCTE et par délégation
Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de 1’ Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Libersd = Egalité = Eravernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Décision n °2014335-0002

signé par
Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1' Unité Territoriale des
Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi

le 01 Décembre 2014

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

DECISION relative a l'affectation des agents
de contrdle dans les sections et a 1'organisation
des unités de contrdle
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E,

Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone

DECISION relative a I’affectation des agents de controle dans les sections
et a ’organisation des unités de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote
d’ Azur, Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection
du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systeme d’inspection
du travail ;

Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
entreprises et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice
RUSSAC en qualité de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azura
compter du 20 aofit 2012 ;
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Vu l'arrété du 24 avril 2014 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et
compétences générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 18 septembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contrdle et des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’ Azur
publiée au R.A.A. le 19 septembre 2014 ;

Considérant 1’absence simultanée de plusieurs agents de contrdle au sein de 1’unité de
contrdle 13-01, constitutive des difficultés prévues aux articles 4 et 6 des décisions
précitées du 30 septembre 2014,

Considérant la saisine, en date du 24 octobre 2014, du responsable de I’unité territoriale
des Bouches du Rhone par le responsable de 1’unité de contrdle 13-01,

DECIDE

Article 1 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont chargés de chacune des
sections géographiques de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone chargée des
politiques du travail, de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des
entreprises ;

Au sein de I'unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I'unité de controle, Monsieur Bruno PALAORO, Directeur
Adjoint du Travail :

1°® section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;

2°M¢ gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Controleur du travail ;

3™ section n° 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4*™ gection n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Contrdleur du Travail ;

5™ gection n°® 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contrdleur du Travail ;

6°™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7% section n° 13-01-07 : Madame Hélene BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
8™ section n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Contrdleur du Travail

9*™ section n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleur du Travail ;
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10°™ section n® 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZ, Contrdleur du Travail ;

12°™ gection n°® 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Contrdleur du Travail ;

Au sein de D'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous
1’autorité du responsable de I’unité de controle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur Adjoint
du Travail :

1°® section n°® 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;

2™ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contrdleur du Travail ;
3% section n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Contrdleur du Travail ;

4%™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;

5™ section n° 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ;

6" section n° 13-02-06 : poste vacant ;

7%™ section n° 13-02-07 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

8™ section n° 13-02-08 : Madame Delphine FERRIAUD, Inspecteur du Travail ;
9*™ section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contréleur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contrdleur du Travail ;
11°™ section n® 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n°® 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et
placés sous I’autorité du responsable de 1’unité de contrdle, Madame Annick FERRIGNO,
Directrice Adjointe du Travail :

1°® section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Contrdleur du Travail ;
28 section n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3™ section n° 13-03-03 : Monsieur J oseph CORSO, Contréleur du Travail ;

4°™ gection n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Controleur du Travail ;

5% section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;
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6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Contrdleur du Travail ;

7°™ section n® 13-03-07 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

8°™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9*™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Catherine PLOUE, Contrdleur du Travail ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
’autorité du responsable de I'unité de contrdle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe
du Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Contréleur du Travail ;

28 section n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;

3™ section n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, Controleur du Travail ;

4% section n° 13-04-04 : Monsieur Benoit FABRE, Controleur du Travail ;

5% section n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;
6™ section n° 13-04-06 : Madame Patricia GUILLOT, Contréleur du Travail ;

7% section n° 13-04-07 : Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contr6leur du Travail ;
8™ section n° 13-04-08 : Madame Christine RENALDO, Contrdleur du Travail ;

9*™ section n° 13-04-09 : Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Controleur du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés
sous I’autorité du responsable de I’unité de contrdle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur
Adjoint du Travail :

1°™ section n°® 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

2°™ gection n® 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Contrdleur du Travail ;
3°™ gection n° 13-05-03 : Madame Christelle AGNES, Contréleur du Travail ;
4°™ gection n° 13-05-04 : Monsieur Jérdme LUNEL, Contréleur du Travail ;

5°™ gection n° 13-05-05 : Madame Renée ARNAULT, Contrdleur du Travail ;

6" section n° 13-05-06 : Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;
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7°M¢ section n° 13-05-07 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Contrdleur du Travail ;
8°™ section n° 13-05-08 : Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;

9*™ section n° 13-05-09 : Monsieur Guy GARAIX, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n® 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail ;

11%™ section n® 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Contrdleur du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous
1’autorité du responsable de I’unité de contrdle, Monsieur Max NICOLAIDES, Inspecteur
du Travail :

1% section n°® 13-06-01 : poste vacant ;

2™ section n° 13-06-02 : poste vacant ;

3% gection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;
4°™ gection n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Contréleur du Travail ;

5™ gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contrdleur du
Travail ;

6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Contrdleur du Travail ;

7°M section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Contréleur du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;

9*™ gection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sur les sections ou les actions d’inspection de la législation du travail sont
confiées a des contrdleurs du travail, la prise en charge de la continuité du service public
pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail, en vertu
de dispositions législatives ou réglementaires, est assurée par les inspecteurs du travail
appartenant a la méme unité de contrdle, dans la limite de trois sections par inspecteur, hors
situation d’intérim et situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du Code du travail,
les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un

inspecteur du travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs
mentionnés ci-dessous :
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Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o La2"™ section : I'inspecteur du travail de la 11°™ section de 1" Unité de contrdle 13-02

eme

o La 4™ section : I’inspecteur du travail de la 7° section ;

o La 5™ section : I'inspecteur du travail de la 6°™ section ;

o La 8™ section : I'inspecteur du travail de la 3*™ section ;

o La 9"™ section : I'inspecteur du travail de la 7°™ section ;

o La 11°™ section : I'inspecteur du travail de la 10°™ section ;

o La 12°™ section : I'inspecteur du travail de la 6°™ section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

Zéme

o La section : I’inspecteur du travail de la 1% section ;

o La 3™ section : I'inspecteur du travail de la 4™ section ;

8éme

o La 9°™ section : I'inspecteur du travail de la section ;

o La 10°™ section : I’inspecteur du travail de la 5°® section ;

o La 6™ section : I'inspecteur du travail de la 12°™ section ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

Zéme

o Les 1°® et 3™ sections : I'inspecteur du travail de la section ;

o La 4™ section : I'Inspecteur du travail de la 5°™ section ;

eme

o Les 6™ et 9°™ sections : I'inspecteur du travail de la 7°™ section ;

o La 10°™ section : I'Inspecteur du travail de la 8 section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

2°"¢ section ;

o Les 1°® et 10°™ sections : I’inspecteur du travail de la
o La 3eéme, 4éme et 6¢me section : I’inspecteur du travail de la 5% section ;

o Les 7™ et 8™ sections : I’inspecteur du travail de la 9°™ section ;
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Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

Les 2°™ et 3™ sections : I'inspecteur du travail de la 1 section ;
Les 4°™ et 5°™ sections : I'inspecteur du travail de la 6™ section ;

Les 7°™ et 9°™ sections : Iinspecteur du travail de la 8°™ section

La 11°™ section : I'inspecteur du travail de la 10°™ section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » :

o

o

o

Les 3™, 5% et 6°™ sections : I’inspecteur du travail de la 11%™ section ;

Les 15, 9°™ et 7°™ gections : I’inspecteur du travail de la 8™ section ;

Les 2°™ et 4°™ sections ; L’inspecteur du travail de la 10°™ section

Article 4 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-2° du Code du travail,
sans préjudice des attributions des agents de controle concernant le suivi de I’ensemble des
établissements de la section sur laquelle ils sont affectés, la prise en charge de la
continuité du service public, dans les mémes conditions par les inspecteurs du travail
précités, s’applique également aux établissements de plus de cinquante salariés, dont
le controle ne serait pas assuré intégralement par les contréleurs du travail.

Article 5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du
travail désignés a I’article 1 ci-dessus, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 11" section de I'UC 13-02 lorsqu’il
intervient, en application de I'article 3 ci-dessus sur le territoire de la 2™ section de
1'UC 13-01 est assuré par I’Inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'Inspecteur du travail de la 3™ Section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10°™
section de I’unité de controdle 13-01.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1° section est assuré par 1’Inspecteur du
travail de la 10™™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par I'Inspecteur du
travail de la 17 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6 section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par 1’Inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 10" section.
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L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’Inspecteur du

travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'Inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par 1'Inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 6"™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1° section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o
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L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1% section est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I'Inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°"™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11" section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°M section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 58M¢ Gection ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8" section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1° section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12°™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section.
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Au sein de I’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section.

L’intérim de l’inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 5™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

@)

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9™ section.
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5" section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2°™ section.
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5°™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

O

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la section 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 8" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 6°™ est assuré par I’inspecteur du
travail de la section 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section.
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 8™ est assuré par I’inspecteur du
travail de la section 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 1 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’'inspecteur du travail de la 10°™ section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par 'inspecteur du

travail de la section 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 10°™ section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 3™ section.

o DL’intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I'inspecteur du
travail de la section 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 11°™ section.

Article 6 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contr6le pour appliquer
les modalités fixées aux articles 3, 4 et 5 de la présente décision le responsable de 1’unité
territoriale peut décider, sur saisine du responsable de 1’unité de contrdle concerné, de
confier I’intérim d’un agent a un de ses collegues d’une autre unité de contrdle.

Article 7 : Conformément aux dispositions de I’article R. 8§122-10 du Code du travail, les
agents mentionnés a I’article 1 peuvent participer aux actions d’inspection de la législation
du travail, sur le territoire de I'unité territoriale a laquelle est rattachée 1’unité de contréle,
ou ils sont affectés ;

Article 8 : La présente décision annule et remplace la décision du 24 octobre 2014 a compter
du 1% décembre 2014.

Article 9 : Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote d’ Azur,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone, est chargé de I’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait & Marseille, le 1° décembre 2014

P/ le DIRECCTE et par délégation,

Le Directeur Régional Adjoint
Responsable de I’ Unité Territoriale des
Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
10
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