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LE TRIBUNAL INTERREGIONAL DE LA TARIFICATION SANITAIRE ET SOCIALE
Décision n® 13-13-22

Affaire : SARL Epidaure ¢f Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur

Adicle fer : La décision du directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes Cdte d'Azur du 7 juin 2013 est
annulée.

Article 2. La dotation globale de soins pour 'année 2013 de I'établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes
(EHPAD) « Epidaure » est fixée 3 fa somme de 1 031 597,58 euros.

Article 3 : Le surplus des conclusions de la requéte est rejeté.

Aricle 4 : Le présent jugement sera notifié & la SARL Epidaure et au directeur de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes
Cote d'Azur,

Beéliberé par le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Lyon 4 l'issue de la séance publique du 16 juin 2014
oll siggeaient : Mme Vidard, présidente, MM. Laramas, Desborde, et Mme Burnichon, rapporteur.

Lu en séance publique fe 13 octobre 2014,
La présidente, signé : Brigitte VIDARD,

Le rapporteur, signé : Claire BURNICHON,
Le greffier, signé : Alain PERRENOT.

Page 2 Décision N°2014286-0012 - 21/01/2015
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@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Céte d'Azur

ARS DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

DELEGATION TERRITORIALE DES BOUCHES DU RHONE

XK

DECISION DT13 PDS / 2014 / N° 09

PORTANT FIXATION DE LA DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2014
DU LHSS STATION LUMIERE
53, AVENUE GUILLAUME DULAC
13600 LA CIOTAT
GERE PAR L’ASSOCIATION «STATION LUMIERE »

FINESS : 13002 407 8

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’ARS,

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Page 4

le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1 a L313-8,
L 314-3-2a L 314-8 et R 314-1 a R 314-207 ;

le Code de la Sécurité Sociale ;

le décret du 13 décembre 2012 portant nomination du Directeur Général de 'Agence Régionale
de Santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur : Monsieur Paul CASTEL ;

la loi n® 2013-1203 du 23/12/2013 de financement de la Sécurité Sociale pour 2014 publiée au
Journal Officiel du 24/12/2013 ;

l'arrété du 22 octobre 2003 modifié fixant les modeles de documents prévus aux articles 9, 12,
16, 18, 19, 47 et 83 du décret n° 2003-1010 du 22 octobre 2003 relatif a la gestion budgétaire,
comptable et financiére et aux modalités de financement et de tarification des établissements et
services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L.312.1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

l'arrété du 24 février 2014 fixant pour I'année 2014 I'objectif de dépenses d’assurance maladie et
le montant total annuel des dépenses des établissements mentionnés a l'article L 314-3-3 du
code de l'action sociale et des familles ;

larrété du 12 novembre 2014 publié au JO du 20 novembre de la méme année fixant pour
lannée 2014 les dotations régionales limitatives de dépenses médico-sociales des

1/3
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etablissements et services médico-sociaux publics et privés mentionnés a l'article L. 314-3-3 du
code de I'action sociale et des familles ;

VU Farrété du 12 novembre 2014 publié au JO du 21 novembre de la méme année fixant pour
Fannée 2014 les dotations régionales limitatives de dépenses médico-sociales des
etablissements et services médico-sociaux publics et privés mentionnés a l'article L. 314-3-3 du
code de I'action sociale et des familles, publié au JO du 20 novembre 2014 ;

VU arrété n° 2014 087-0008 en date du 28 mars 2014 signé par Monsieur Michel CADOT, Préfet
des Bouches-du-Rhoéne, portant délégation de signature a Monsieur Paul CASTEL, Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé PACA ;

VU Farrété préfectoral n° 2006 304-4 en date du 31 octobre 2006 autorisant la création d'un Lit Halte
Soins Santé (LHSS) établissement secondaire du CHRS « Station Lumiére », sis 53 avenue
Guillaume Dulac 13 600 La Ciotat, FINESS ET n° 13 002 407 8, géré par I'association « Station
Lumiére » dont le siége social est 1 boulevard Maréchal Gallieni - La Ciotat, FINESS EJ n°
13002 167 8 ;

CONSIDERANT Finstruction n°DGCS/SD1/SD5C/DGS/DSS/DB/2014/313 du 12 novembre 2014
relative a la campagne budgétaire pour 'année 2014 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), Lits halte soins santé (LHSS), Centre d'accueil et
d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD),
Communautés therapeutiques (CT), Centres de soins, d'accompagnement et de prévention en
addictologie (CSAPA), Lits d'accueil médicalisé (LAM) et lexpérimentation « un chez soi
d'abord » ;

CONSIDERANT te courriel transmis le 31 octobre 2013 par lequel la personne ayant qualité pour
représenter le LHSS de I'association « Station Lumiére » a adressé ses propositions budgétaires
et leurs annexes pour I'exercice 2014 ;

CONSIDERANT le rapport d’orientations budgétaires du 02 décembre 2014 relatif a la tarification
des établissements et services accueillant des personnes confrontées & des difficultés
spécifiques pour 'exercice 2014 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par courriel en date du
24 décembre 2014 par 'ARS / délégation territoriale des Bouches du Rhone ;

CONSIDERANT labsence de réponse de la personne ayant qualité pour représenter le LHSS de
l'association « Station Lumiére » ;

DECIDE

Décision N2B15009-0025 - 21/01/2015
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ARTICLE 1¥° Pour I'exercice budgétaire 2014, les recettes et les dépenses prévisionnelles du LHSS

« Station Lumiére », géré par I'association « Station Lumiére » sont autorisées comme suit :

MONTANTS EN TOTAL
GROUPES FONCTIONNELS e Sfals
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 10717,00€
dont CNR
Deneress 67 346,00 €
DEPENSES |Dépenses afférentes au personnel ’ 83 063,00 €
dont CNR
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 5000,00€
dont CNR 899,00 €
Groupe |
Produits de la tarificaion 81973,00 €
dont CNR 899.00 €
Groupe Il L o0e
RECETTES |Autres produits relatifs a I'exploitation ' 83 063,00 €
dont CNR
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 10E800 <
dont CNR

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

Page 6

Pour I'exercice budgétaire 2014, la tarification des prestations du LHSS « Station Lumiére » est
fixée a 81 973 euros, dont 899 euros de CNR, a compter du 1°" janvier 2014

La fraction forfaitaire mensuelle versée par l'assurance maladie, en application de l'article
R 314-111 du CASF, est égale au douziéme de la dotation globale de financement 2014 et
s'établit ainsi & : 6 831,08 euros, a compter du 1% janvier 2014.

Le montant reconductible au 1* janvier 2015 est de 81 074 euros, et le douzieéme reconductible
au 1% janvier 2015 s'établit ainsi & 6 756,16 euros.

Les recours dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale, sis 245 rue Garibaldi, 69 422 LYON cedex
03, dans un délai d’'un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera
notifié, a compter de sa notification.

En application des dispositions du lll de l'article R.314-36, les tarifs fixés a l'article 2 de la
présente décision seront publiés au Recueil des Actes Administratifs.

La déléguée territoriale des Bouches du Rhone de 'ARS est chargée de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a 'association « Station Lumiére ».

FAIT A MARSEILLE, LE 09 JAN 2015

Pour le Directeur Général de LARE
et par Délégati

o

e
o

i e YAVAILL

<~Marie-Christine

Décision N' 35(;] 5009-0025 - 21/01/2015
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Arrété n °2015019-0004

signé par
Autre signataire

le 19 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SA AUBERT FRANCE- enseigne «
AUBERT» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone.
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SA AUBERT FRANCE- enseigne « AUBERT» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

siesesiskskskesieieiesieseskeskok

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;

Page 8 Arrété N°2015019-0004 - 21/01/2015



Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 19 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la SA
AUBERT FRANCE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «AUBERT»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SA AUBERT FRANCE met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, quelle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SA AUBERT FRANCE remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SA AUBERT FRANCE enseigne « AUBERT», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
ala SA BOULANGER- enseigne «
BOULANGER» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SA BOULANGER- enseigne « BOULANGER» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 24 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la SA
BOULANGER sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «<BOUALGNER» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SA BOULANGER met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SA BOULANGER remplit bien, en conséquence, 1I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SA BOULANGER enseigne « BOULANGER», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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ARRETE portant autorisation individuelle de
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Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL UNICA- enseigne « CASH EXPRESS» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 30 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SARL UNICA sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «CASH EXPRESS»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL UNICA met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL UNICA remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL UNICA enseigne « CASH EXPRESS», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SNC DARTY GRAND EST- enseigne « DARTY » implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 26 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SNC DARTY GRAND EST sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 23 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «DARTY»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SNC DARTY GRAND EST met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SNC DARTY GRAND EST remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SNC DARTY GRAND EST enseigne « DARTY», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
ala SA DECATHLON:- enseigne «
DECATHLON» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SA DECATHLON- enseigne « DECATHLON» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 30 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SA DECATHLON sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «xDECATHLON» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SA DECATHLON met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SA DECATHLON remplit bien, en conséquence, 1I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SA DECATHLON enseigne « DECATHLON», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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signé par
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Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS FRANCE LOISIRS- enseigne «
FRANCE LOISIRS» implantée sur le territoire
du Périmetre d'Usage de Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS FRANCE LOISIRS- enseigne « FRANCE LOISIRS» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhoéne
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 07 octobre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la SAS
FRANCE LOISIRS sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «<FRANCE LOISIRS»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS FRANCE LOISIRS met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS FRANCE LOISIRS remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS FRANCE LOISIRS enseigne « FRANCE LOISIRS», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq

ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement E&tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS VETIR- enseigne « GEMO CHAUSSURES» implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 23 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SAS VETIR sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «GEMQO CHAUSSURES»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS VETIR met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS VETIR remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS VETIR enseigne « GEMO CHAUSSURES», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015019-0011

signé par
Autre signataire

le 19 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS VETIR- enseigne « GEMO
VETEMENTS» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS VETIR- enseigne « GEMO VETEMENTS» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 23 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SAS VETIR sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «<GEMO VETEMENTS»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS VETIR met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS VETIR remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS VETIR enseigne « GEMO VETEMENTS», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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signé par
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Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL HYLTON- enseigne « HYLTON>»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone

Arrété N°2015019-0012 - 21/01/2015 Page 39



g’

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL HYLTON- enseigne « HYLTON» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 02 octobre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SARL HYLTON sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 08 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «<HYLTON» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL HYLTON met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL HYLTON remplit bien, en conséquence, 1I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL HYLTON enseigne « HYLTON», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015019-0013

signé par
Autre signataire

le 19 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la sociét¢é LOLLIPOPS- enseigne «
LOLLIPOPS» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la société LOLLIPOPS- enseigne « LOLLIPOPS» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 09 décembre 2014 recue le 12 décembre 2014, par laquelle la
société LOLLIPOPS a sollicité une autorisation de déroger a I’article L. 3132-3 du Code du
travail, au bénéfice de son établissement a I’enseigne «LOLLIPOPS » implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société LOLLIPOPS met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, quelle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société LOLLIPOPS remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler_ : La société LOLLIPOPS enseigne « LOLLIPOPS», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : Cette autorisation prend effet a compter de la date du présent arrété pour une
durée de cinq ans conformément aux dispositions de ’article L. 3132-25-6 du Code du
travail.

Article S : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 6 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 7 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015019-0014

signé par
Autre signataire

le 19 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la société STONE STOCK- enseigne «
IGWIS» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la société STONE STOCK- enseigne « IGWIS» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 18 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
société STONE STOCK sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 19 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «IGWIS»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société STONE STOCK met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 13 octobre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société STONE STOCK remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société STONE STOCK enseigne « IGWIS», sise zone commerciale Plan-
de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a I'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 19 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0002

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL PLAN GRIFF - enseigne «
DEGRIFF STOCK» implantée sur le territoire
du Périmetre d'Usage de Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL PLAN GRIFF - enseigne « DEGRIFF STOCK>» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdte d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU T’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salari€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 29 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SARL PLAN GRIFF sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 19 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «DEGRIFF
STOCK» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la
commune des PENNES MIRABEAU dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre
20009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de ’Emploi aupres du Maire des PENNES MIRABEAU, de la
Chambre de commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des
Bouches-du-Rhone, de 1’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des
Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-
CGC, CFTC;

Considérant d’une part, que la SARL PLAN GRIFF met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL PLAN GRIFF remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL PLAN GRIFF enseigne « DEGRIFF STOCK», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — aux PENNES MIRABEAU - est autorisée a déroger a

'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle
période de cinq ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0003

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS IKKS RETAIL - enseigne « IKKS
JUNIOR» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS IKKS RETAIL - enseigne « IKKS JUNIOR» implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 02 octobre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la SAS
IKKS RETAIL sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 08 février 2010 pour son €tablissement a 1’enseigne «IKKS JUNIOR» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS IKKS RETAIL met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS IKKS RETAIL remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS IKKS RETAIL enseigne « IKKS JUNIOR », sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Arrété N°2015020-0003 - 21/01/2015

Page 57



Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0004

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS IKKS RETAIL - enseigne « IKKS
WOMEN» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS IKKS RETAIL - enseigne « IKKS WOMEN» implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

siesesiskskskesieieiesieseskeskok

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 02 octobre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la SAS
IKKS RETAIL sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 08 février 2010 pour son €tablissement a 1I’enseigne «IKKS WOMEN» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS IKKS RETAIL met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS IKKS RETAIL remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS IKKS RETAIL enseigne « IKKS WOMEN», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0005

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS JULES - enseigne « JULES»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS JULES - enseigne « JULES» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 30 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SAS JULES sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 12 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «JULES» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS JULES met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter ’accord d’entreprise du 20 septembre 2012 relatif aux
contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS JULES remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS JULES enseigne « JULES», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Arrété N°2015020-0005 - 21/01/2015

Page 65



Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0006

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS KIABI EUROPE - enseigne «
KIABI» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS KIABI EUROPE - enseigne « KIABI» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 17 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SAS KIABI EUROPE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 19 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «KIABI» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune a CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’'Emploi aupres du Maire a CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS KIABI EUROPE met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, quelle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 et I’accord d’entreprise du 29 janvier 2010 relatifs aux contreparties
accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS KIABI EUROPE remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS KIABI EUROPE enseigne « KIABI», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a I'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement Etre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0007

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS KING JOUET- enseigne « KING
JOUET» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS KING JOUET- enseigne « KING JOUET» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 17 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SAS KING JOUET sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «KING JOUET» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS KING JOUET met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS KING JOUET remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS KING JOUET enseigne « KING JOUET», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0008

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SA MINELLI- enseigne « MINELLI»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SA MINELLI- enseigne « MINELLI» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 08 octobre 2014 2014 regue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SA MINELLI sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «MINELLI» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SA MINELLI met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SA MINELLI remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SA MINELLI enseigne « MINELLI», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0009

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la Société NIKE RETAIL BV- enseigne «
NIKE FACTORY STORE» implantée sur le
territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la Société NIKE RETAIL BV- enseigne « NIKE FACTORY STORE»
implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.)
des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 20 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
Société NIKE RETAIL BV sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «NIKE
FACTORY STORE» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-
Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre
20009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société NIKE RETAIL BV met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société NIKE RETAIL BV remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La société NIKE RETAIL BV enseigne « NIKE FACTORY STORE», sise
zone commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a 'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq
ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0010

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS OXBOW- enseigne « OXBOW»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS OXBOW- enseigne « OXBOW» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 22 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SAS OXBOW sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 11 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «OXBOW» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS OXBOW met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS OXBOW remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS OXBOW enseigne « OXBOW», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0011

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la Société SERGENT MAJOR
BORDEAUX- enseigne « SERGENT
MAJOR» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhoéne
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la Société SERGENT MAJOR BORDEAUX- enseigne « SERGENT MAJOR»
implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.)
des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 06 octobre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la société
SERGENT MAJOR BORDEAUX sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au
repos dominical, octroyée le 23 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «<SERGENT
MAJOR» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la
commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société SERGENT MAJOR BORDEAUX met a disposition des
biens et des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie
intégrante du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhoéne caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif
interprofessionnel du 27 novembre 20009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société SERGENT MAJOR BORDEAUX remplit bien, en conséquence,
I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels
que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société SERGENT MAJOR BORDEAUX enseigne « SERGENT
MAJOR», sise zone commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger
a l'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle

période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0012

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
ala SAS SWAROVSKI FRANCE- enseigne «
SWAROVSKI» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS SWAROVSKI FRANCE- enseigne « SWARQOVSKI» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhoéne
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 06 octobre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la SAS
SWAROYVSKI FRANCE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 08 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «<SWAROVSKI»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhoéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS SWAROVSKI FRANCE met a disposition des biens et
des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante
du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif
interprofessionnel du 27 novembre 20009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS SWAROVSKI FRANCE remplit bien, en conséquence, 1I’ensemble
des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis
par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SAS SWAROVSKI FRANCE enseigne « SWAROVSKI», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq
ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement E&tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0013

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la société LILNAT - enseigne « TATI»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la société LILNAT - enseigne « TATI» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 17 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
société LILNAT sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 19 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «TATI» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune des PENNES
MIRABEAU dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de ’Emploi aupres du Maire des PENNES MIRABEAU, de la
Chambre de commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des
Bouches-du-Rhone, de 1’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des
Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-
CGC, CFTC;

Considérant d’une part, que la société LILNAT met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société LILNAT remplit bien, en conséquence, I’ensemble des criteres
d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société LILNAT enseigne « TATI», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — aux PENNES MIRABEAU - est autorisée a déroger a 1'obligation d’accorder

aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement Etre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0014

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la Société TEXTO FRANCE- enseigne «
TEXTO» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la Société TEXTO FRANCE- enseigne « TEXTO» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 31 octobre 2014 recue le 03 novembre 2014, par laquelle la société
TEXTO FRANCE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 11 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «TEXTO» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société TEXTO FRANCE met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord collectif interprofessionnel du 27
novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société TEXTO FRANCE remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société TEXTO FRANCE enseigne « TEXTO», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 20 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015016-0017

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général

le 16 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Direction Départementale de la Cohésion Sociale

arrété modifiant la composition de la
commission de réforme départementale des
Bouches du Rhone compétente a 1'égard des
agents de la fonction publique territoriale
(Communauté du Pays d'Aix)
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DES BOUCIIES-DU-RIIONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
modifiant Ia composition de la
Commission de Réforme Départementale des Bouches- du- Rhéne
compétente a ’égard des agents de la Fonction Publique Territoriale
(COMMUNAUTE DU PAYS D’AIX)

LEPREFET
DE LA REGION PROVENCE, ALPES, COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES DU RHONE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le livre IV du Code des Communes notamment la section III de son chapitre VII ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret 95-1018 du 14 septembre 1995 fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux en
groupes hiérarchiques ;

Yu Parrété du 4 aoht 2004 relatif aux commissions de réforme des agents de la fonction publique
territoriale et de la fonction publique hospitaliére ;

Yu larrété préfectoral du 08 octobre 2014, fixant la composition de la Commission de Réforme
Départementale compétente & 1’égard des agents de la Fonction Publique Territoriale pour la
Communauté du Pays d’Aix ;

Vu la demande de la Directrice Départementale de la Cohésion Sociale des Bouches du Rhéne en date
du 25 novembre 2014 ;

Vu le procés-verbal du 4 décembre 2014 adressé par la Communauté du Pays d’Aix, relatif aux
¢lections des représentants du personnel aux Commissions Administratives Paritaires pour les
catégories A, Bet C;

Vu le courrier de la Communauté du Pays d’Aix du 29 décembre 2014 désignant les représentants du
personnel (catégories A,B et C) appelés a siéger 4 la commission de réforme départementale
(titulaires et suppléants) ;
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Sur proposition de Madame la Directrice Départementale Interministériclle de la Cohésion Sociale

des Bouches du Rhéne par intérim,

ARRETE

Article 1°" : La Commission de Réforme Départementale compétente a ’égard des agents de la
Fonction Publique Territoriale de la Communauté du Pays d’Aix exercant leurs fonctions dans le

département des Bouches-du-Rhéne est composée comme suit

Président : Le Préfet ou son représentant.

Membres de la Commission :

Au titre des représentants du Personnel :

Catégorie A ¢

Titulaires : Monsicur TREIBER Hervé (UNSA)
Monsieur LERDA Serge (FO)

Suppléants : Monsieur MARTIN Lionel (UNSA)
Monsieur CHEFTEL Christian (UNSA)
Monsieur BONFILS Nicolas (FO)
Madame PRUDHOMME Béatrice (FO)

Catégorie B :
Titulaires : Madame SANMARTIN Laurence (UNSA)

Monsieur DOGNON Eric (I'O)

Suppléants : Madame LAURANS Cécile (UNSA)
Madame COLLOMBAT Stéphanie (UNSA)
Monsieur ROBERT Yannick (FO)
Madame BONGIORNO Stéphanie (FO)

Catégorie C :
Titulaires : Madame DUMONT-WAUQUIER Odile (UNSA)
Madame ARCENS Anne (FO)

Suppléants : Madame PAOLI Claudine (UNSA)
Monsieur DUBOIS-PAGANON Philippe (UNSA)
Monsieur SAIDI Kamel (FO)
Madame MAUSSI Elisabeth (FO)
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Article 2: Le mandat des personnes désignées a Darticle 1 prendra fin en méme temps que les
mandats ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été élus ou désignés. En cas de perte de la
qualité pour siéger, de décés ou de démission d’un titulaire, son suppléant devient automatiquement

titulaire,

Article 3: Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches du Rhéne et la Directrice
Départementale Interministérielle de la Cohésion Sociale des Bouches du Rhéne par intérim, sont
charggs, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des
Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du Rhéne.

Fait 2 Marseille, le 16 JAN, 2015

X Pms_ 2 Prafat
e secrdfaire Général

=

Louis LAUGIER
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015015-0009

signé par
Le Préfet

le 15 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service Urbanisme

Arrété du 15 janvier 2015 Prorogeant le délai
d'approbation du Plan de Prévention des
Risques Naturels prévisibles sur la commune
de Port- Saint- Louis- du- Rhdne (inondation
par débordement du Rhdne et submersion
marine)
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Liberté = Bgalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER

Service Urbanisme/Péle Risques
RAA

Arrétédu {§ JAF' 2015
10

Prorogeant le délai d'approbation du Plan de Prévention des Risques Naturels
prévisibles sur la commune de Port-Saint-Louis-du-Rhone (inondation par débordement
du Rhone et submersion marine)

Le Prefet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Officier de la Légion d’honneur
Chevalier de l'ordre national du Mérite

VU le Code de I’environnement, notamment son article R.562-2,

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a
l'organisation et a l'action des services de 1’Etat dans les régions et départements,

VU le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles,

VU Darrété préfectoral n°2012030-0038 en date du 30 janvier 2012, portant prescription d'un
plan de prévention des risques naturels prévisibles (inondation) sur la commune de Port-Saint-
Louis-du-Rhéne ,

CONSIDERANT que les dispositions de l'article R.562-2 du code de l'environnement
prévoient que le plan de prévention des risques naturels prévisibles doit étre approuvé dans les
trois ans qui suivent l'intervention de l'arrété prescrivant son élaboration et que ce délai est
prorogeable une fois, dans la limite de dix-huit mois,

CONSIDERANT que les circonstances, notamment la durée des consultations des personnes
et organismes associés et du public, ont rendu nécessaire la prolongation de la phase

d'élaboration des documents réglementaires du PPRi,

CONSIDERANT qu'il convient de prolonger les délais d'approbation du PPRi afin de
permettre a la procédure de se dérouler conformément aux dispositions réglementaires,

SUR proposition du Directeur Départemental interministériel des Territoires et de la Mer,
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ARRETE

ARTICLE 1¢: Le délai d'approbation du plan de prévention des risques naturels prévisibles
(inondation) sur la commune de Port-Saint-Louis-du-Rhéne est prorogé jusqu'au 30 juillet
2016.

ARTICLE 2 : Le présent arrété est notifié :
- au Maire de Port-Saint-Louis-du-Rhéne,
- au Président du Syndicat d’ Agglomération Nouvelle OUEST PROVENCE
(SAN Ouest Provence),
- au Président du Syndicat Mixte pour 1’élaboration du SCOT Ouest Etang de
Berre

ARTICLE 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhoéne et affiché pendant une durée minimale d'un mois en mairie de Port-
Saint-Louis-du-Rhone et au siége des Syndicat d’ Agglomération Nouvelle OUEST
PROVENCE et Syndicat Mixte pour I’élaboration du SCOT QOuest Etang de Berre.
-Un certificat du Maire et des Présidents justifiera de I’accomplissement de
cette mesure de publicité.
-Une copie du certificat d'affichage sera adressée a la direction départementale
des territoires et de la mer (DDTM) des Bouches-du-Rhoéne.
-Une mention de 'affichage de 'arrété sera insérée dans un journal diffusé dans
le département.

ARTICLE 4: - Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches du Rhéne,
- Le Maire de la commune de Port-Saint-Louis-du-Rhone,
- Le Président du Syndicat d’ Agglomération Nouvelle OUEST PROVENCE,
- Le Président du Syndicat Mixte pour 1’élaboration du SCOT Ouest Etang de

Berre

- Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches du
Rhéne,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

AMARSEILLE, le {5 jpN. 2015

Le Préfet

Michel CADOT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0015

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général

le 20 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction des Ressources Humaines

Arrété modifiant l'arrété n °région 43 du 13
janvier 2015 portant désignation des
représentants de l'administration et du
personnel au sein de la commission
administrative paritaire régionale compétente a
I'égard du corps des attachés d'administration
de ' Etat.
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l.ibutl_t_fga"r} * Frarernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D’AZUR

Préfecture
Direction des Ressources Humaines
Bureau des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Bernadette SOL
Tél,: 04 84 35(51 86

% ARRETE MODIFIANT L’ARRETE N° REGION 43 DU 13 JANVIER 2015
PORTANT DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES ATTACHES D'ADMINISTRATION DE L’'ETAT

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de
I'Etat;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires ;

Vu l'arrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministére de [I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 21 aolit 2014 fixant la date et les modalités des élections a certaines commissions paritaires
du Ministére de lIntérieur ;

Vu larrété préfectoral n°® 2013189-0002 du 08 juillet 2013 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Louis LAUGIER, Sous-Préfet hors classe, Secrétaire Général de la
Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 octobre 2014 portant délégation de signature et d'ordonnancement secondaire
a M. Jérdome GUERREAU, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de la région Provence-Alpes-
Cote d'Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhéne, Secrétaire
Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;
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Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 4 décembre 2014 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Attachés d’Administration de I'Etat ;

Vu l'arrété n® Région 898 du 18 décembre 2014 portant désignation des représentants de I'administration
et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a |'égard du corps
des Attachés d'Administration de I'Etat;

Vu I arrété n® Région 43 du 13 janvier 2015 modifiant I'arrété n® Région 898 du 18 décembre 2014 portant
désignation des représentants de I'administration et du personnel au sein de la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Attachés d'Administration de I'Etat;

Considérant que les représentants de [I'administration doivent étre désignés nominativement
conformément aux dispositions du décret n® 82-451 du 28 mai 1982 modifié susvisé ;

Considérant que M. Gérard GAVORY, Secrétaire Général de la Préfecture des Alpes-Maritimes, ne pourra
participer a la Commission Administrative Paritaire Régionale qui se tiendra le 22 janvier 2015 ;

Considérant que M. Pierre GAUDIN, Secrétaire Général de la Préfecture du Var, ne pourra participer & la
Commission Administrative Paritaire Régionale qui se tiendra le 22 janvier 2015 ;

Sur la proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1°": Pour la CAPR du 22 janvier 2015 compétente a l'égard du corps des Attachés
d’Administration de I'Etat, les dispositions de l'arrété préfectoral du 13 janvier 2015 susvisé portant
désignation des représentants de I'administration et du personnel sont modifiées comme suit :

e M. Gérard GAVORY, Secrétaire Général de la Préfecture des Alpes-Maritimes, sera remplaceé, a titre
exceptionnel, par Mme Elisabeth MERCIER, Directrice des Ressources, de I'Immobilier et de la Logistique
de la Préfecture des Alpes Maritimes.

e M. Pierre GAUDIN, Secrétaire Général de la Préfecture du Var, sera remplacé, a titre exceptionnel, par
M. Bruno EVENAS, Directeur de la Performance et des Moyens de la Préfecture du Var.

Article 2 : Les autres dispositions demeurent inchangées.

Article 3 : M. le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait & Marseille, le ¢ U/ J/u, 201
&

m
2

nur le Préafot

et SEIGra
LGl T L :.,..l.,-'e-‘.-.!

Le Szeoi

1%Ouis LAUGIER

Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administralive, cet arrété peut faire l'objet d'un
recours contentieux devant le tribunal administralif, dans le délai de deux mois courant @ compter de sa nolification.
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0016

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général

le 20 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction des Ressources Humaines

Arrété modifiant l'arrété n °région 45 du 13
janvier 2015 portant désignation des
représentants de l'administration et du
personnel au sein de la commission
administrative paritaire régionale compétente a
I'égard du corps des secrétaires administratifs.
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

Préfecture
Direction des Ressources Humaines
Bureau des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Bernadette SOL
Tel. : 04 84 35 4686
_ kepin

ARRETE MODIFIANT L’ARRETE N° REGION 45 DU 13 JANVIER 2015
PORTANT DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L'EGARD DU CORPS DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires ;

Vu larrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministére de I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 21 aolt 2014 fixant la date et les modalités des élections a certaines commissions paritaires
du Ministere de l'Intérieur ;

Vu Tlarrété préfectoral n® 2013189-0002 du 08 juillet 2013 portant déleégation de signature et
d'ordonnancement secondaire @ M. Louis LAUGIER, Sous-Préfet hors classe, Secrétaire Général de la
Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 octobre 2014 portant délégation de signature et d'ordonnancement secondaire
a M. Jéréme GUERREAU, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de la région Provence-Alpes-

Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhone, Secrétaire
Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhdne ;
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Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 4 décembre 2014 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compeétente & I'égard
du corps des Secrétaires Administratifs ;

Vu l'arrété n® Région 899 du 18 décembre 2014 portant désignation des représentants de 'administration
et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps
des Secrétaires Administratifs;

Vu I arrété n° Région 45 du 13 janvier 2015 modifiant I'arrété n® Région 899 du 18 décembre 2014 portant
désignation des représentants de I'administration et du personnel au sein de la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Secrétaires Administratifs;

Considérant que les représentants de [I'administration doivent é&tre désignés nominativement
conformément aux dispositions du décret n® 82-451 du 28 mai 1982 modifié susvisé ;

Considérant que M. Pierre GAUDIN, Secrétaire Général de la Préfecture du Var, ne pourra participer a la
Commission Administrative Paritaire Régionale qui se tiendra le 22 janvier 2015 ;

Sur la proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;
ARRETE

Article 1°': Pour la CAPR du 22 janvier 2015 compétente a l'égard du corps des Secrétaires
Administratifs, les dispositions de l'arrété préfectoral du 13 janvier 2015 susvisé portant désignation des
représentants de I'administration et du personnel sont modifiées comme suit :

e M. Pierre GAUDIN, Secrétaire Général de la Préfecture du Var, sera remplacé, a titre exceptionnel, par
M. Bruno EVENAS, Directeur de la Performance et des Moyens de la Préfecture du Var.

Article 2 : Les autres dispositions demeurent inchangées.

Article 3 : M. le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhdne est chargé de I'exécution du
présent arrété.

i i N fal 9n4ae
Fait a Marseille, le /2 U Al 7015

Pouy e Prafet

o e A AT L
Lo Secrdtaire Ganéval

-

o

Louis LAUGIER

Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice adminisirative, cet arrété peut faire l'objet d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois courant & compter de sa nolification.
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015020-0017

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général

le 20 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction des Ressources Humaines

Arrété modifiant l'arrété n °région 44 du 13
janvier 2015 portant désignation des
représentants de l'administration et du
personnel au sein de la commission
administrative paritaire régionale compétente a
I'égard du corps des adjoint administratifs
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D’AZUR

Préfecture
Direction des Ressources Humaines

Bureau des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Bernadette SOL
Tél. : 04 84 35 46 86

.53

) ARRETE MODIFIANT L’ARRETE N° REGION 44 DU 13 JANVIER 2015
PORTANT DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires ;

Vu l'arrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministére de l'Intérieur ;

Vu l'arrété du 21 aolt 2014 fixant la date et les modalités des élections a certaines commissions paritaires
du Ministére de I'Intérieur ;

Vu larrété préfectoral n° 2013189-0002 du 08 juillet 2013 portant delegation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Louis LAUGIER, Sous-Préfet hors classe, Secrétaire Général de la
Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 octobre 2014 portant delégation de signature et d'ordonnancement secondaire
a M. Jérome GUERREAU, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de la région Provence-Alpes-

Cote d'Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhdne, Secrétaire
Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;
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Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 4 décembre 2014 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Adjoints Administratifs ;

Vu l'arrété n° Région 900 du 18 décembre 2014 portant désignation des représentants de I'administration
et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps
des Adjoints Administratifs ;

Vu larrété n® Région 44 du 13 janvier 2015 modifiant 'arrété Région n°® 900 du 18 décembre 2014 portant
désignation des représentants de I'administration et du personnel au sein de la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Adjoints Administratifs ;

Considérant que les représentants de [I'administration doivent étre désignés nominativement
conformément aux dispositions du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié susvisé ;

Considérant que M. Pierre-Marie BOURNIQUEL, Directeur Départemental de la Sécurité Publique des
Bouches-du-Rhone, ne pourra participer a la Commission Administrative Paritaire Régionale qui se tiendra
le 26 février 2015 ;

Considérant que M. Christian SAINTE, Directeur Interrégional de la Police Judiciaire, he pourra participer
a la Commission Administrative Paritaire Régionale qui se tiendra le 26 février 2015 ;

Sur la proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1°" : Pour la CAPR du 26 février 2015 compétente & I'égard du corps des adjoints administratifs,
les dispositions de l'arrété préfectoral du 13 janvier 2015 susvisé portant désignation des représentants de
ladministration et du personnel sont modifiées comme suit :

e M. Pierre-Marie BOURNIQUEL, Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Bouches-du-
Rhone, sera remplacé, a titre exceptionnel, par Mme Martine COUDERT, Directeur Départemental Adjoint
de la Sécurité Publique des Bouches-du-Rhdne.

e M. Christian SAINTE, Directeur Interrégional de la Police Judiciaire, sera remplacé, a titre exceptionnel,
par Mme Béatrice JAMET, Chef de la Division Administrative a la Direction Interrégionale de la Police
Judiciaire.

Article 2 : Les autres dispositions demeurent inchangées.

Article 3 : M. le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargé de I'exécution du
présent arrété.

. . 90 AN 201Y
Fait a Marseille, le /U 100

Poly e Préafat

Louiz LAUGIER
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015013-0013

signé par
Pour le Préfet, le Directeur Interdépartemental des Routes MEDITERRANEE

le 13 Janvier 2015

Les autres Directions Régionales
Direction interdépartementale des routes Méditerranée ( DIRMED )

Arrété portant subdélégation de signature aux
agents de la DIR MED pour l'exercice des
attributions de pouvoir adjudicateur et
personne responsable des marchés de la DIR
MEDITERRANEE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION INTERDEPARTEMENTALE DES ROUTES MEDITERRANEE
SECRETARIAT GENERAL
RAA

ARRETE du portant subdélégation de signature aux agents de la
direction interdépartementale des routes Méditerranée, pour I'exercice des
attributions de pouvoir adjudicateur et personne responsable des marchés de la
direction interdépartementale des routes Méditerranée

Le Directeur Interdépartemental des Routes Méditerranée

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1* aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances :
Vu le décret n° 1992-604 du 1er juillet 1992 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 1997-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements notamment
modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010 relatif aux pouvoirs des préfets a
l'organisation et a 'action des services de I'Etat dans les régions et département ;

Vu le décret n® 2006-304 du 16 mars 2006 portant création et organisation des directions
interdépartementales des routes ;

Vu le décret n°2006-975 du 1* ao(t 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret du Président de la République du 14 juin 2013 portant nomination de Monsieur
Michel CADOT, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de
défense Sud, préfet du département des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété du ministre de I'écologie, du développement durable, des transports et du
logement en date du 27 juin 2011, nommant Monsieur Jean-Michel PALETTE directeur
interdépartemental des routes Méditerranée ;

Vu l'arrété n° 2011 129-0016 du 9 mai 2011 du préfet de la région Provence-Alpes-Cote

d'Azur, préfet coordonnateur des itinéraires routiers portant organisation de la direction
interdépartementale des routes Méditerranée ;
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Vu rarrété interministériel modifié du 21 décembre 1982, portant réglement de comptabilité
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu l'arrété du 17 octobre 2006 portant réglement de la comptabilité du ministére des
transports, de I'équipement, du tourisme et de la mer pour la désignation d'un ordonnateur
secondaire délégué ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2013189-0051 du 8 juillet 2013 donnant délégation de signature a
Monsieur Jean-Michel PALETTE, directeur interdépartemental des routes Méditerranée,
pour l'exercice des attributions de pouvoir adjudicateur et de personne responsable des
marchés ;

Vu l'arrété n° 2014276-0002 du 3 octobre 2014 portant subdélégation de signature aux
agents de la direction interdépartementale des routes Méditerranée, pour l'exercice des
attributions de pouvoir adjudicateur et de personne responsable des marchés de la direction
interdépartementale des routes Méditerranée.

ARRETE

Article 1°': Subdélégation de signature est donnée aux agents désignés ci-aprés, dans
les définitions ci-dessous, a I'effet de signer tous les actes et piéces relatives a la passation
et a I'exécution des marchés passés selon une procédure adaptée visé a l'article 28 du Code
des Marchés Publics :

Pour les marchés de travaux dont le montant est inférieur ou égal & 206 000 € HT ou pour

les marchés de fournitures ou de services inférieurs & 134 000 € HT & :

M. Denis BORDE, directeur adjoint en charge de I'exploitation,

M. Philippe de CAMARET, directeur adjoint en charge du développement,

M. Hervé DESCOINS, secrétaire général,

M. Stéphane LEROUX, chef du service des politiques de I'exploitant et de la
programmation, (SPEP),

M. Francis LARDE, adjoint au chef du SPEP, en cas d'absence ou d'empéchement
du chef du SPEP.

Pour les marchés dont le seuil est inférieur ou égal 4 90 000 € HT a :

M. Jean-Pierre LEGRAND, chef du service prospective (SP),

M. Robert BONNEFOY, chef du District Rhéne Cévennes (DRC),

M. Cyrille CORDIER, chef du District Urbain (DU),

M. Jean Luc GISSELBRECHT, chef du District des Alpes du Sud (DADS),

M. Olivier BRE, chef du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Montpellier,

M. Xavier COR , chef du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Marseille,

M. Dominique THONNARD, chef du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Mende,
M. Régis VALDEYRON adjoint au chef du District Rhéne Cévennes (DRC) ,

M. Bernard HODEN, adjoint au chef du District Urbain (DU),

M. Thierry GRESTA, adjoint au chef du District des Alpes du Sud (DADS) ,

M. Frédéric AUTRIC, directeur technique du Service Ingénierie Routiére (SIR) de
Montpellier, adjoint du chef du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Montpellier,
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M. Gilles DELABELLE, directeur technique du Service Ingénierie Routiére (SIR) de
Marseille, adjoint du chef du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Marseille,

M. Marc TRIVERO, directeur technique du Service Ingénierie Routiére (SIR) de
Mende, adjoint du chef du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Mende.

Pour les marchés dont le seuil est inférieur ou égal 4 15 000 € HT & :

M. Rémi GINESY, responsable de I'unité immobilier, logistique et commande
publique du secrétariat général (SG),

Mme Aurélie VILLARET, adjointe au responsable de I'unité Immobilier, Logistique et
Commande Publique du Secrétariat Général (SG),

M. Michaél BONNET, responsable du pdle programmation et missions transversales
du service des politiques de I'exploitant et de la programmation (SPEP),

M. Bruno FOUQOU, responsable du péle conservation du patrimoine du service des
politiques de I'exploitant et de la programmation (SPEP),

M. Didier GAURENNE, responsable du péle pathologie des ouvrages d'art du service
des politiques de I'exploitant et de la programmation, (SPEP),

M. Bertrand VEDOVATI, chef du péle services a I'usager au service des politiques de
I'exploitation et de la programmation (SPEP),

M. Freédéric PASCAL, responsable de la division transport du CRICR Méditerranée,
M. Eric PERRICAUDET, Coordonnateur des CEI du district Rhéne Cévennes (DRC)
M. Jean-Luc BECQUE, responsable du CEl de la Croisiére,

M. Yannick MAZAURIN, responsable du CEl des Angles,

M. Didier MAGNE, responsable du CEl du Grand Combien,

M. David RUOT, responsable du CEI de Boucoiran,

M. Olivier GLEYZE, responsable du CEIl Aigues Vives,

M. Bernard HODEN, responsable du Centre Autoroutier de Toulon (CAT),

M. Julien BREMOND, responsable du Centre Autoroutier de Marseille (CAM),

M. Pierre MARTIN, responsable du CEl de Lavéra,

M. Vincent CUSUMANO, responsable du CIGT DIRMED,

M. Pascal BUSAM, adjoint au chef du Centre Autoroutier de Toulon (CAT) en cas
d'absence ou d'empéchement du chef du Centre Autoroutier de Toulon (CAT),

M. Emmanuel FABRE, responsable du CEl de Saint-Martin de Crau,

M. Armand BELISAIRE, responsable du CEI de Saint-André les Alpes,

M. Jean-claude BOURRAND, responsable du CEIl de I'Argentiere par intérim,

M. Pierre ROBERT, responsable du PC du District des Alpes du Sud (DADS),

M. Jean-Claude MARGAILLAN, responsable du CEl d'Embrun-Chorges,

M. Serge JACQUET, responsable du CEI de Saint-Bonnet-Gap,

M. Philippe MERE, responsable du CE! de La Mure,

M. Jacques CASANOVA, adjoint au chef du Centre Autoroutier de Marseille (CAM)
en cas d’'absence ou d'empéchement du chef du CAM,

M. Rosario SCAFFIDI, responsable du bureau de coordination et coordinateur des
centres du district urbain,

M. Thierry GRESTA, responsable du CEIl de Digne par intérim,

Pour les marchés dont le seuil est inférieur ou égal2 4 000 € HT & :
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M. Jean Luc ZAMBEAUX, responsable de I'unité gestion des effectifs et des
compétences du secrétariat général (SG),

Mme Joélle SPERI-INVERSIN, conseillére juridique du secrétariat général (SG),

M. Christophe COUPAT, conseiller juridique du secrétariat général (SG),

M. Jean-Jacques LEFEBVRE, assistant sécurité du travail et prévention des risques
professionnels du secrétariat général (SG),
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Mme Annie RAYMOND, responsable du bureau administratif du District Rhéne
Cévennes (DRC),

Mme Mauricette NADAL, responsable du bureau administratif du Service Ingénierie
Routiére (SIR) de Montpellier,

M. Patrick BUCLON, Chef du CEI A7 Saint-Antoine du Centre Autoroutier de
Marseille (CAM) par intérim,

M. Patrick BUCLON, chef du CEI A 51 — Aix du Centre Autoroutier de Marseille
(CAM),

Mme Véronique GAVAZZI , chef du CEIl A 55 — Saint-Henri du Centre Autoroutier de
Marseille (CAM),

M. Pascal ADAM, chef du CEI A 50 - La Pomme,

M. Jean-Luc ROVERE, responsable du pdle maintenance du Centre Autoroutier de
Toulon (CAT),

M. Patrick MARCAL, responsable du pdle entretien et exploitation du Centre
Autoroutier de Toulon (CAT),

M. Christian VINCENTI, responsable du bureau administratif du District Urbain (DU)
M. Jean-Luc DELVIGNE, chef de salle du Centre d'ingénierie et de Gestion du Trafic
(CIGT),

Mme Catherine TAILLANDIER, responsable du péle maintenance du CIGT DIRMED,
M. Fabrice MARCIEN, responsable du bureau administratif du District des Alpes du
sud (DADS),

Mme Martine MOUTIER, responsable du bureau administratif du Service Ingénierie
Routiére (SIR) de Mende,

Mme Corinne BARTHELEMY, du Service Ingénierie Routiére (SIR) de Marseille.

Article 2 : Subdélégation de signature est donnée aux agents désignés ci-aprés, dans les
conditions limitatives fixées par le directeur interdépartemental des routes Méditerranée, a
l'effet de signer les bons de commandes relatifs aux marchés a bons de commandes définis
a l'article 77 du code des marchés publics :

Pour les bons de commande dont le montant est inférieur ou égal 4 206 000 € HT pour les
marchés de travaux, ou inférieur ou égal a 134 000 € HT pour les marchés de fournitures ou

de services a :

M. Denis BORDE, directeur adjoint en charge de I'exploitation,

M. Philippe de CAMARET, directeur adjoint en charge du développement,

M. Hervé DESCOINS, secrétaire général,

M. Stéphane LEROUX, chef du service des politiques de I'exploitant et de la
programmation, (SPEP),

M. Robert BONNEFOQY,chef du District Rhéne Cévennes (DRC),

M. Cyrille CORDIER, Chef du District Urbain (DU),

M. Jean Luc GISSELBRECHT, chef du District des Alpes du Sud (DADS),

M. Francis LARDE, adjoint au chef du SPEP, en cas d'absence ou d'empé&chement
du chef du SPEP.

M. Régis VALDEYRON adjoint au chef du District Rhone Cévennes (DRC), en cas
d'absence ou d'empéchement du chef du District Rhone Cévennes (DRC),

M. Bernard HODEN, adjoint au chef du District Urbain (DU), en cas d'absence ou
d'empéchement du chef du District Urbain (DU),

M. Thierry GRESTA , adjoint au chef du District des Alpes du Sud (DADS), en cas
d'absence ou d'empéchement du chef du District des Alpes du Sud (DADS),
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Pour les bons de commande dont le montant est inférieur ou égal a 15 000 € HT pour tous
les marchés a :

M. Michaél BONNET, responsable du pdle programmation et missions transversales
du service des politiques de I'exploitant et de la programmation (SPEP),

M. Bruno FOUQOU, responsable du péle conservation du patrimoine du service des
politiques de l'exploitant et de la programmation (SPEP),

M. Didier GAURENNE, responsable du péle pathologie des ouvrages d'art du service
des politiques de I'exploitant et de la programmation, (SPEP),

M. Bertrand VEDOVATI, chef du pdle services a 'usager au service des politiques de
I'exploitation et de la programmation (SPEP),

. Frédéric PASCAL, responsable de la division transport du CRICR Méditerranée,

. Emmanuel FABRE, responsable du CEI de Saint-Martin de Crau,

. Bernard HODEN, responsable du Centre Autoroutier de Toulon (CAT),

. Julien BREMOND, responsable du Centre Autoroutier de Marseille (CAM)

. Vincent CUSUMANO, responsable du CIGT DIRMED,

. Pierre MARTIN, responsable du CEl de Lavéra,

. Philippe MENCACCI, gestionnaire local de flotte du District Urbain (DU),

. Armand BELISAIRE, responsable du CEIl de Saint-André les Alpes,

. Jean-claude BOURRAND, responsable du CEIl de I'Argentiére par intérim,

. Thierry GRESTA, responsable du CEI de Digne par intérim,

. Jean-Claude MARGAILLAN, responsable du CE! d'Embrun/Chorges,

. Serge JACQUET, responsable du CEl de Saint-Bonnet/Gap,

. Rémi GINESY, responsable de I'unité immobilier, logistique et commande
publique du secrétariat général (SG),

Mme Aurélie VILLARET, adjointe au responsable de I'Unité Immobilier Logistique et
Commande Publique du Secrétariat Général (SG),

M. Philippe MERE, responsable du CEIl de La Mure,

M. Pierre ROBERT, responsable du PC du District des Alpes du Sud (DADS)

M. Stéphane CRIES, gestionnaire local de flotte du District des Alpes du Sud,

M. Jean-Luc BECQUE, responsable du CEIl de la Croisiére,

M. Yannick MAZAURIN, responsable du CEIl des Angles,
M
M
M
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. Didier MAGNE, responsable du CEl du Grand Combien,

. David RUOT, responsable du CEI de Boucoiran,

. Olivier GLEYZE, responsable du CEI Aigues Vives,
M. Philippe ROUCHET, gestionnaire local de flotte du District Rhéne Cévennes
(DRC),
M. Régis VALDEYRON adjoint au chef du District Rhéne Cévennes (DRC),
M. Francis RAVE, chargé de la maintenance radio de la DIRMED.
M. Rosario SCAFFIDI, responsable du bureau de coordination et coordinateur des
centres du District Urbain (DU),
M. Jacques CASANOVA, adjoint au chef du Centre Autoroutier de Marseille (CAM)
en cas d’absence ou d'empéchement du chef du CAM,
M. Pascal BUSAM, adjoint au chef du Centre Autoroutier de Toulon (CAT) en cas
d'absence ou d'empéchement du chef du Centre Autoroutier de Toulon (CAT),

Pour les bons de commande dont le montant est inférieur ou égal a 4 000 € HT pour tous les
marchés 3 :
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Mme Annie RAYMOND responsable du bureau administratif du District Rhéne
Cévennes (DRC),

M. Jean-Luc DELVIGNE, chef de salle du Centre d’Ingénierie et de Gestion du Trafic
(CIGT),
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M. Patrick BUCLON, Chef du CEl A7 Saint-Antoine du Centre Autoroutier de
Marseille (CAM) par intérim,

M. Patrick BUCLON, chef du CEIl A 51 — Aix du Centre Autoroutier de Marseille
(CAM),

Mme Véronique GAVAZZI , chef du CEI A 55 — Saint-Henri du Centre Autoroutier de
Marseille (CAM),

M. Pascal ADAM, chef du CEI A 50 - La Pomme,

M. Jean-Luc ROVERE, responsable du pdle maintenance du Centre Autoroutier de
Toulon (CAT),

M. Patrick MARCAL, responsable du péle entretien et exploitation du Centre

Autoroutier de Toulon (CAT),

M. Christian VINCENTI, responsable du bureau administratif du District Urbain (DU)
Mme Catherine TAILLANDIER, responsable du p6le maintenance du CIGT DIRMED,
M. Fabrice MARCIEN, responsable du bureau administratif du District des Alpes du
sud (DADS),

Article 3: L'arrété n° 2014276-0002 du 3 octobre 2014 2014 est abrogé.

Article 4 : Le directeur interdépartemental des routes Méditerranée est chargé de 'exécution
du présent arrété qui sera notifié aux intéressés et publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture des Bouches-du-Rhdne.

Faita Marseille, le A3.04. ZoAS .

Pour le Préfet,
Le Directeur Interdépartemental des
Routes Méditerranse

.-

—

//‘/.»'
Jean-Michel PALETTE
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015009-0024

signé par
Autre signataire

le 09 Janvier 2015

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation de signature de la trésorerie de
MARSEILLE HOSPITALIERE
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Délégation de signature

Je soussignée, Pascale BARRY, Inspectrice Divisionnaire Hors Classe des Finances
Publiques, responsable du Centre des Finances Publiques de Marseille Hospitaliere,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n° 2008-309, portant dispositions transitoires relatives a la Direction Générale
des Finances Publiques;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008, créant la Direction Générale des Finances
Publiques;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la
Direction Générale des Finances Publiques ;

Décide de donner délégation générale a :
Madame Violette CERCEAU, Inspectrice des Finances Publiques, adjointe
Décide de lui donner pouvoir :

- de gérer et administrer, pour moi et en mon nom, le Centre des Finances Publiques de
Marseille Hospitaliére;

- d'opérer les recettes et les dépenses relatives a tous les services, sans exception, de
recevoir et de payer toutes sommes qui sont ou pourraient étre légitimement dues, a
quelque titre que ce soit, par tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers
services dont la gestion lui est confiée, d'exercer toutes poursuites, d'acquitter tous
mandats, et d'exiger la remise des titres, quittances et piéces justificatives prescrites par les
réglements, de donner ou retirer quittance valable de toutes sommes regues ou payées, de
signer récépissés, quittances et décharges, de fournir tous états de situation et toutes
autres piéces demandées par I'Administration;

- deffectuer les déclarations de créances, de signer les bordereaux de déclaration de
créances et d’agir en justice.

Elle recoit mandat de me suppléer dans I'exercice de mes fonctions et de signer, seule
ou concurremment avec moi, tous les actes relatifs a ma gestion et aux affaires qui s’y
rattachent.

En cas d’absence de Madame Violette CERCEAU, Madame Catherine TOUCHARD,
Contréleur Principal des Finances Publiques, Madame Géraldine LAFON, Controéleur
Principal des Finances Publiques, Madame Valérie GABRIEL, Contréleur Principal des
Finances Publiques recoivent les mémes pouvoirs a condition de n’en faire usage qu’en cas
d’empéchement de ma part ou de Madame Violette CERCEAU sans toutefois que le non-
empéchement soit opposable aux tiers.

MINISTERE DES FINANCES

Alitré N°20I5009:0024% 21/01/2015
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La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs du département.

Fait a Marseille, le 9 janvier 2015

La responsable de la Trésorerie

de Marseille Hospitaliere,

Signé
Pascale BARRY
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015020-0001

signé par
Autre signataire

le 20 Janvier 2015

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Arrété relatif a la fermeture au public les 6, 13,
20 et 27 février 2015 de la trésorerie d'ISTRES
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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Arrété relatif a la fermeture au public les 6, 13, 20 et 27 février 2015 de la trésorerie
d’Istres relevant de la direction régionale des Finances publiques de Provence- Alpes-
Cote d’Azur et du département des Bouches du Rhéne

L’administrateur général des Finances publiques, directeur du péle pilotage et ressources
de la direction régionale des Finances publiques de Provence- Alpes- Céte d’Azur
et du département des Bouches du Rhéne ,

Vu le décret n°71-69 du 26 janvier 1971 relatif au régime d’ouverture au public des services
extérieurs de I'Etat ;

Vu les articles 26 et 43 du décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs
des préfets, a l'organisation et a l'action des services de I'Etat, dans les régions et les
départements ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la direction générale des Finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs
des Finances publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la
direction générale des Finances publiques ;

Vu larréte préfectoral du 8 juillet 2013 portant délégation de signature a
Mme Claude SUIRE-REISMAN, directrice régionale des Finances publiques de Provence-
Alpes-Cbte d’Azur et du département des Bouches du Rhdéne portant délégation de signature
en matiére d’ouverture et de fermeture des services déconcentrés de la direction régionale
des Finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches
du Rhéne ;

ARRETE

ARTICLE 1- La trésorerie d’Istres, relevant de la direction régionale des Finances publiques
de Provence- Alpes- Cote d’Azur et du département des Bouches du Rhéne sera fermée au
public les vendredis 6, 13, 20 et 27 février 2015.

ARTICLE 2- Le présent arrété sera publié¢ au Recueil des actes administratifs de la
Préfecture.

Fait a Marseille, le 20 janvier 2015

Par délégation

L’Administrateur Général des Finances publiques,
Directeur du pble pilotage et ressources
de la direction régionale des Finances publiques
de Provence- Alpes- Cobte dAzur et du
département des Bouches du Rhéne

Signé
Bernard PONS
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