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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL BOKER - enseigne « MORGAN>» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 24 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
BOKER sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «kMORGAN» implanté€ sur le territoire de
la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL BOKER met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28 décembre 2009 relatif aux
contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL BOKER remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL BOKER enseigne « MORGAN», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la société CAP AT TWO - enseigne « L. A STORE» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 20 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la
société CAP AT TWO sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 08 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «L.A STORE»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société CAP AT TWO met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28 décembre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société CAP AT TWO remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société CAP AT TWO enseigne « L.A STORE», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO

Page 8 Arrété N°2015021-0017 - 26/01/2015



!.

Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015021-0018

signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS GROUPE LUDENDO FRANCE -
enseigne « LA GRANDE RECRE» implantée
sur le territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS GROUPE LUDENDO FRANCE - enseigne « LA GRANDE RECRE»
implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.)
des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 1 octobre 2014 regue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
GROUPE LUDENDO FRANCE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au
repos dominical, octroyée le 12 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «LA
GRANDE RECRE» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne
de la commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009
précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS GROUPE LUDENDO FRANCE met a disposition des
biens et des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie
intégrante du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28
décembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS GROUPE LUDENDO FRANCE remplit bien, en conséquence,
I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels
que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SAS GROUPE LUDENDO FRANCE enseigne « LA GRANDE
RECRE», sise zone commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger
a l'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle
période de cinq ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015021-0019

signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la Société HISTOIRE D'OR - enseigne «
HISTOIRE D'OR» implantée sur le territoire
du Périmetre d'Usage de Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la Société HISTOIRE D’OR - enseigne « HISTOIRE D’OR» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdte d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU T’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salari€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 26 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la
Société HISTOIRE D’OR sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «HISTOIRE
D’0OR» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la
commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la Société HISTOIRE D’OR met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la Société HISTOIRE D’OR remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La Société HISTOIRE D’OR enseigne « HISTOIRE D’OR», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq

ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement E&tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015021-0020

signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la société HENNES & MAURITZ - enseigne
« H&M» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la société HENNES & MAURITZ — enseigne « H&M» implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 15 octobre 2014 recue le 04 novembre 2014, par laquelle la société
HENNES & MAURITZ sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 12 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «H&M» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société HENNES & MAURITZ met a disposition des biens et
des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante
du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhoéne caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter la décision unilatérale de
I’employeur du 15/01/2010 relative aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société HENNES & MAURITZ remplit bien, en conséquence, 1’ensemble
des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis
par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société HENNES & MAURITZ enseigne « H&M», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015021-0021

signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
ala SAS STOCK J. BOUTIQUE JENNYFER
- enseigne « JENNYFER» implantée sur le
territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS STOCK J. BOUTIQUE JENNYFER - enseigne « JENNYFER»
implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.)
des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 1 octobre 2014 regue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
STOCK J. BOUTIQUE JENNYFER sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger
au repos dominical, octroyée le 19 février 2010 pour son établissement a I’enseigne
«JENNYFER» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la
commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS STOCK J. BOUTIQUE JENNYFER met a disposition des
biens et des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie
intégrante du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhoéne caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter la décision unilatérale de
I’employeur du 1" octobre 2014 relative aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS STOCK J. BOUTIQUE JENNYFER remplit bien, en conséquence,
I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels
que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SAS STOCK J. BOUTIQUE JENNYFER enseigne « JENNYFER», sise
zone commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq
ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Arrété N°2015021-0021 - 26/01/2015

Page 23



Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS LOUIS PION - enseigne « LOUIS
PION» implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS LOUIS PION - enseigne « LOUIS PION» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 25 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
LOUIS PION sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 11 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «LOUIS PION» implanté sur
le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans
le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS LOUIS PION met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28 décembre 2009 relatif aux
contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS LOUIS PION remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS LOUIS PION enseigne « LOUIS PION», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la Société HISTOIRE D'OR - enseigne «
MARC ORIAN» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la Société HISTOIRE D’OR - enseigne « MARC ORIAN» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdte d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU T’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salari€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 26 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la
Société HISTOIRE D’OR sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «MARC ORIAN»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la Société HISTOIRE D’OR met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la Société HISTOIRE D’OR remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La Société HISTOIRE D’OR enseigne « MARC ORIAN», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq

ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement E&tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015021-0024

signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS MARIONNAUD ESPACES -
enseigne « MARIONNAUD» implantée sur le
territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS MARIONNAUD ESPACES - enseigne « MARIONNAUD» implantée
sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 03 octobre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
MARIONNAUD ESPACES sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a [’enseigne
«MARIONNAUD» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne
de la commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009
précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS MARIONNAUD ESPACES met a disposition des biens et
des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante
du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhoéne caractéris€é par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28
décembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS MARIONNAUD ESPACES remplit bien, en conséquence,
I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels
que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SAS MARIONNAUD ESPACES enseigne « MARIONNAUD», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq
ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015021-0025

signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS MICROMANIA - enseigne «
MICROMANIA>» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS MICROMANIA - enseigne « MICROMANIA » implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 14 octobre 2014 recue le 04 novembre 2014, par laquelle la SAS
MICROMANIA sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 23 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «xMICROMANIA» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS MICROMANIA met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28 décembre 2009
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS MICROMANIA remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS MICROMANIA enseigne « MICROMANIA», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq

ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement Etre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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signé par
Autre signataire

le 21 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL SIELSA - enseigne « NUAGE
ROUGE» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL SIELSA - enseigne « NUAGE ROUGE» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 06 octobre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
SIELSA sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «<NUAGE ROUGE» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL SIELSA met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord d’entreprise du 28 décembre 2009 relatif aux
contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL SIELSA remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL SIELSA enseigne « NUAGE ROUGEY», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Arrété N°2015021-0026 - 26/01/2015

Page 43



Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 21 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0001

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL EQUATERRA- enseigne «
IRRIJARDIN» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL EQUATERRA- enseigne « IRRIJARDIN» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la reégle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de 1’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;

Page 46 Arrété N°2015023-0001 - 26/01/2015



Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 30 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SARL EQUATERRA a sollicité une autorisation de déroger a I’article L. 3132-3 du Code du
travail, au bénéfice de son établissement a 1’enseigne «IRRIJARDIN » implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL EQUATERRA met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, quelle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord collectif interprofessionnel du
27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL EQUATERRA remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL EQUATERRA enseigne « IRRIJARDIN», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : Cette autorisation prend effet a compter de la date du présent arrété pour une
durée de cinq ans conformément aux dispositions de ’article L. 3132-25-6 du Code du
travail.

Article S : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 6 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 7 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0002

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS JILL - enseigne « OOXOO»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone

Arrété N°2015023-0002 - 26/01/2015 Page 49



g’

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS JILL - enseigne « OOXOO0» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 07 octobre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
JILL sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «OOXO0O0» implanté sur le territoire de
la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS JILL met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS JILL remplit bien, en conséquence, 1I’ensemble des criteres d’octroi
de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les articles L.
3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS JILL enseigne « OOX0O0», sise zone commerciale Plan-de-Campagne
— a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le repos

hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0003

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
ala SAS J. ZIMBLER - enseigne «
ZIMBLER» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS J. ZIMBLER - enseigne « ZIMBLER» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 26 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
J. ZIMBLER sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «ZIMBLER» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS J. ZIMBLER met a disposition des biens et des services
sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E.
des Bouches-du-Rhone caractérisé€ par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS J. ZIMBLER remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des criteres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS J. ZIMBLER enseigne « ZIMBLER», sise zone commerciale Plan-
de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a I'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0004

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SOCIETE NOUVELLE GESTION
DIFFUSION (S.N.G.D.) - enseigne « OLLY
GAN» implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SOCIETE NOUVELLE GESTION DIFFUSION (S.N.G.D.) — enseigne
« OLLY GAN» implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 23 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la
SOCIETE NOUVELLE GESTION DIFFUSION sollicite le renouvellement d’autorisation
de déroger au repos dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a
I’enseigne «S.N.G.D.» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-
Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre
20009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SOCIETE NOUVELLE GESTION DIFFUSION met a
disposition des biens et des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de
Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes
de consommation dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord
collectif interprofessionnel du 27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux
salariés ;

Considérant que la SOCIETE NOUVELLE GESTION DIFFUSION remplit bien, en
conséquence, 1I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos
dominical tels que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SOCIETE NOUVELLE GESTION DIFFUSION enseigne « OLLY
GAN», sise zone commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a
'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle
période de cinq ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0005

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL TOLE - enseigne « POLLUX»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL TOLE - enseigne « POLLUX>» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 23 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
TOLE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 février 2010 pour son €tablissement a I’enseigne «POLLUX» implanté sur le territoire de
la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL TOLE met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL TOLE remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL TOLE enseigne « POLLUX», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Arrété N°2015023-0005 - 26/01/2015

Page 63



Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0006

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL ABYDOS DIFFUSION - enseigne
« QUIKSILVER» implantée sur le territoire
du Périmetre d'Usage de Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL ABYDOS DIFFUSION - enseigne « QUIKSILVER» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhoéne
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 23 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
ABYDOS DIFFUSION sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 08 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «QUIKSILVER»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL ABYDOS DIFFUSION met a disposition des biens et
des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante
du P.U.CEE. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif
interprofessionnel du 27 novembre 20009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL ABYDOS DIFFUSION remplit bien, en conséquence, I’ensemble
des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis
par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SARL ABYDOS DIFFUSION enseigne « QUIKSILVER», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq
ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement E&tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS RIP CURL EUROPE - enseigne «
RIP CURL» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS RIP CURL EUROPE - enseigne « RIP CURL » implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 25 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
RIP CURL EUROPE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «RIP CURL»
implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de
CABRIES dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS RIP CURL EUROPE met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord collectif interprofessionnel du 27
novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS RIP CURL EUROPE remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS RIP CURL EUROPE enseigne « RIP CURL», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq

ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement Etre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Arrété N°2015023-0008 - 26/01/2015 Page 73



g’

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL JAJ DIFFUSION - enseigne « RIVER PARK» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhoéne
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 15 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
JAJ DIFFUSION sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 février 2010 pour son établissement a ’enseigne «RIVER PARK» implanté
sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES
dans le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL JAJ DIFFUSION met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27
novembre 20009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL JAJ DIFFUSION remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL JAJ DIFFUSION enseigne « RIVER PARK>», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation
d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq

ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement E&tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribu€és conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO
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de la Concurrence, de la Consommation,
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Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
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ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL INCA - enseigne « SACCADE» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 28 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
INCA sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 février 2010 pour son établissement a 1’enseigne «SACCADE» implanté sur le territoire
de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL INCA met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL INCA remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL INCA enseigne « SACCADE», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0010

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL INCA - enseigne « SEDUCTION
DU CUIR» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL INCA - enseigne « SEDUCTION DU CUIR» implantée sur le territoire
du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 25 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
INCA sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «SSEDUCTION DU CUIR» implanté sur
le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans
le périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL INCA met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL INCA remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL INCA enseigne « SEDUCTION DU CUIR», sise zone commerciale
Plan-de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux

salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0011

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SA SEPHORA - enseigne « SEPHORA»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SA SEPHORA - enseigne « SEPHORA » implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 26 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SA
SEPHORA sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 22 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «<SEPHORA» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SA SEPHORA met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SA SEPHORA remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SA SEPHORA enseigne « SEPHORA », sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0012

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
ala SARL SOLINE - enseigne «
TIMBERLAND» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL SOLINE - enseigne « TIMBERLAND» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 20 septembre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
SOLINE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
08 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «TIMBERLAND» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL SOLINE met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL SOLINE remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL SOLINE enseigne « TIMBERLAND», sise zone commerciale Plan-
de-Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a I'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 23 janvier 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO

Page 92 Arrété N°2015023-0012 - 26/01/2015



Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0014

signé par
Autre signataire

le 23 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service de la Mer et du Littoral

Arrété portant approbation des statuts de
plusieurs associations agréées pour la
protection de la péche et la protection du
milieu aquatique
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER
SERVICE MER EAU ET ENVIRONNEMENT

ARRETE N° du
portant approbation des statuts de plusieurs associations agréées
pour la péche et |a protection du milieu aquatique

LE PREFET
de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurite Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone,
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Merite

Vu le code de I'environnement et notamment son article R.434-26,

Vu larrété du 16 janvier 2013 fixant les conditions d'agrément et les statuts types des associations agréees de
péche et de protection du milieu aquatique,

VU larrété n° 2013189-0067 du 8 juillet 2013 portant délégation de signature a Monsieur Gilles SERVANTON,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,

VU l'arrété n°2014266-0010 du 23 septembre 2014 portant délégation de signature aux agents de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE

Article 1er : Les statuts de I'association agréée de péche et de protection du milieu aquatique de la Touloubre
(APPAT Saint Chamas), adoptés par 'assemblée genérale du 15 mars 2013, sont approuves.

Article 2 : Les statuts de I'association du Pays d’Aix et du Val de Durance pour la péche et la protection du
milieu aquatique (APPAD), adoptés par I'assemblée générale du 5 avril 2013, sont approuves.

Article 3 : Les statuts de I'association agréée de péche et de protection du milieu aquatique Les Pescadous
de Mallemort, adoptés par I'assemblée générale du 23 mars 2013, sont approuves.

Article 4 : Les statuts de I'association agréée de péche et de protection du milieu aquatique La Gaule Saint
Paulaise (APPMA de Saint Paul lez Durance), adoptés par l'assemblée générale du 23 mars 2013, sont
approuves.

Article 5 : Les statuts de I'association agréée de péche et de protection du milieu aquatique de Marseille
(AMAP Association Marseille Aubagne de Péche), adoptés par l'assemblée générale du 2 mai 2013, sont
approuves.

Article 6 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur departemental des territoires et de la mer sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux associations
concernées et a la fédération départementale pour la péche et la protection du milieu aquatique et qui sera publie
au recueil des actes administratifs.

/‘

Chef du Sefvice Mei ;
auetE nnement -
s Bouches du Rhéne
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015023-0013

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général Adjoint

le 23 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction de I'Administration Générale
Bureau des Activités Professionnelles Réglementées

Arrété portant habilitation de la société
dénommée « PF CIEL DE PROVENCE » sise
a CHATEAURENARD (13160) dans le
domaine funéraire, du 23/01/2015
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Liberté * Egalitd + Fraternicé
REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
GENERALE

BUREAU DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
REGLEMENTEES

DAG/BAPR/FUN/2015/

Arrété portant habilitation de la société dénommée
« PF CIEL DE PROVENCE » sise a CHATEAURENARD (13160)
dans le domaine funéraire, du 23/01/2015

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), (notamment les articles 1.2223-19
et 1.2223-23);

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative a la 1égislation funéraire ;

Vu I’ordonnance n° 2005-855 du 28 juillet 2005 relative aux opérations funéraires (article 1 -
§IV);

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-608 du 30 avril 2012 relatif aux diplomes dans le secteur funéraire ;
Vu I’arrété du 30 avril 2012 portant application du décret susvisé ;

Vu larrété préfectoral du 22 janvier 2014 portant habilitation sous le n°® 14/13/490 de la
société dénommée « PF CIEL DE PROVENCE » sise Chemin de Pierredon - 1 lotissement
Saint-Alphonse a CHATEAURENARD (13160) dans le domaine funéraire, jusqu’au
21 janvier 2015 ;

Vu la demande recue le 31 décembre 2014 de Madame Liliane SICARD, présidente,
sollicitant le renouvellement de 1’habilitation susvisée, dans le domaine funéraire ;

Considérant que Madame Liliane SICARD, justifie de 1’aptitude professionnelle requise par
les fonctions de dirigeant dans les conditions visées a ’article D.2223-55-13 du code,
I’intéressée est réputée satisfaire au 1 janvier 2013, a I’exigence de dipldme mentionnée a
I’article L..2223-25.1 du CGCT ;
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Considérant que la société est constituée conformément a la législation en vigueur ;
Sur proposition du Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

Article 1°" : La société dénommée «PF CIEL DE PROVENCE » sise Chemin de Pierredon -
1 lotissement Saint-Alphonse a CHATEAURENARD (13160) représentée par Madame
Liliane SICARD, Présidente, est habilitée pour exercer sur I'ensemble du territoire national les
activités funéraires suivantes :
- organisation des obseques
- fourniture des housses, de cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs
ainsi que des urnes cinéraires

Article 2 : Le numéro d'habilitation attribué est : 15/13/490.
Article 3 : L'habilitation est accordée pour 1 an a compter de la date du présent arrété.

Article 4 : L’opérateur funéraire habilité peut confier a un ou plusieurs sous-traitants la
réalisation de tout ou partie des prestations relevant du service extérieur des pompes funebres.
Ce dernier doit €tre habilité pour la prestation qu’il sous-traite ; de méme que les sous-
traitants doivent étre habilités pour chacune des prestations du service extérieur qu’ils
fournissent de maniere habituelle aux familles.

Article 5: La présente habilitation peut €tre suspendue pour une durée maximum d’un an ou
retirée par le préfet du département ou les faits auront été constatés, conformément aux
dispositions de D'article 1.2223-25 du code général des collectivités territoriales, pour les
motifs suivants :

1° non-respect des dispositions du code général des collectivités territoriales auxquelles sont
soumises les régies, entreprises ou associations habilitées conformément a I’article L 2223-23,
2° non-exercice ou cessation d’exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée,

3¢ atteinte a 1’ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Dans le cas d’un délégataire, le retrait de I’habilitation entraine la déchéance des délégations.
Article 6 : Le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhone, le Sous-Préfet
d’Arles, le Colonel commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de lI'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs.

FAIT a MARSEILLE, le 23/01/2015

Pour le Préfet et par délégation
Le Secrétaire Général Adjoint

Signé Jérome GUERREAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015015-0010

signé par
Autre signataire

le 15 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction des Collectivités Locales , de 1'Utilité Publique et de
I'Environnement
Bureau des installations et travaux réglementés pour la protection des milieux

Arrété n ° DREAL- SEL- UER-1 en date du
15 janvier 2015 portant autorisation, au titre de
I'article 33 alinéa 1/ 21 du décret n °94-894
modifié, concernant la réhabilitation du chenal
et I'exutoire de la vanne de vidange du bassin
de Cadarache - Communes de Saint- Paul- les-
Durance et de Beaumont- De- Pertuis
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction Régionale de I'Environnement,
de I'Aménagement et du Logement
Provence-Alpes-Cote-d' Azur

Arrété n° DREAL-SEL-UER-1 en date du 15
janvier 2015 portant autorisation, au titre de
I'article 33 alinéa I / 21 du décret n°94-894
modifié, concernant la réhabilitation du chenal et
de Pexutoire de la vanne de vidange du bassin de
Cadarache — Communes de Saint-Paul-lés-
Durance et de Beaumont-De-Pertuis

LE PREFET DE PACA
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'honneur

Chevalier de I'ordre national du Mérite

LE PREFET DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Chevalier de la Légion d’honneur

officier de I'ordre national du Mérite

LE PREFET DE VAUCLUSE

Chevalier de I’ordre national du mérite

LE PREFET DU VAR

Officier de la Légion d'Honneur
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le code de 1'énergie et notamment son livre ITI titre I¥ et son livie V

le code de l'environnement

le décret n°94-894 du 13 octobre 1994 modifié relatif & la concession et a 1a
déclaration d'utilité publique des ouvrages utilisant I'énergie hydraulique ;

le décret n°99-872 du 11 octobre 1999 modifié approuvant le cahier des charges
type des entreprises hydrauliques concédées ;

l'arrété ministériel du 20 juillet 2009 précisant les conditions de récolement des
travaux avant la mise en service des ouvrages en application de l'article 24 du
décret n°94-894 du 13 octobre 1994 modifié susvisé ;

le décret du 18 septembre 1961 approuvant la convention et le cahier des
charges spécial de la chute de Jouques sur la Durance

la demande d’autorisation compléte et réguliére déposée au titre de l'article 33
alinéa 1/ 21 du décret n°94-894 modifié recue le 07/08/2014, présentée par
EDF et relative & la réhabilitation du chenal et de I’exutoire de la vanne de
vidange du bassin de Cadarache

I’avis favorable en date du 25/09/2014 de la commune de Saint-Paul-lés-

Durance
I’avis réputé favorable de la commune de Beaumont-De-Pertuis

Les avis des services consultés en date du 21/08/2014
le projet d’arrété adressé 4 EDF en date du 18/12/2014

l'arrété du préfet des Alpes de Haute-Provence n°2013-649 du 3 avril 2013
portant délégation de signature & Madame Anne-France DIDIER, directrice
régionale de l'environnement, de l'aménagement et du logement Provence-
Alpes-Cote-d'Azur ;

l'arrété du préfet des Alpes de Haute-Provence n°D0450-2014-SG du 17
décembre 2014 portant subdélégation de signature pour le préfet et délégation
de signature pour la directrice aux agents de la DREAL PACA ;

I'arrété du préfet de la région Provence-Alpes-Céte-d'Azur n°2013336-0002 du
2 décembre 2013 portant délégation de signature & Madame Anne-France
DIDIER, directrice régionale de l'environnement, de l'aménagement et du
logement Provence-Alpes-Cote-d'Azur ;

l'arrété du préfet des Bouches-du-Rhéne n°2014351-0001 du 17 décembre 2014

portant subdélégation de signature pour le préfet et délégation de signature pour
la directrice régionale aux agents de la DREAIL PACA ;
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VU Tlarrété du préfet du Var n°2014/77/SGI du 13 octobre 2014 portant délégation
de signature & Madame Anne-France DIDIER, directrice régionale de
l'environnement, de l'aménagement et du logement Provence-Alpes-Céte-
d'Azur ;

VU larrété du préfet du Var n°D0453-2014-SG du 17 décembre 2014 portant
subdélégation de signature pour le préfet et délégation de signature pour la
directrice régionale aux agents de la DREAL PACA ;

VU larrété du préfet de Vaucluse n°2013092-0003 du 2 avril 2013 donnant
délégation de signature & Madame Anne-France DIDIER, directrice régionale
de l'environnement, de l'aménagement et du logement Provence-Alpes-Cote-
d'Azur ;

VU l'arrété du préfet de Vaucluse n°D0454-2014-SG du 17 décembre 2014 portant
subdélégation de signature pour le préfet et délégation de signature pour la
directrice régionale aux agents de la DREAL PACA ;

CONSIDERANT que les travaux garantissent I’efficacité énergétique de ’exploitation de la

chute d’eau, le respect des intéréts mentionnés a I’article L.211-1 du code de
I’environnement et les meilleures conditions économiques et financiéres pour le
concédant ;

CONSIDERANT que le concessionnaire n’a pas émis d’avis dans le délai de 15 jours qui lui est

Article 1 :

Article 2 :

réglementairement imparti sur le projet d arrété qui lui a été transmis ;

SUR proposition de la directrice régionale de I'environnement, de I'aménagement et
du logement Provence-Alpes-Céte-d'Azur ;

ARRETE

TITRE 1 : OBJET

Objet

EDF est autorisé en application de I’article 33 alinéa I/ 21 du décret n°94-894
modifié susvisé et sous réserve des prescriptions énoncées aux articles suivants, &
réaliser les travaux de Réhabilitation du chenal et de I’exutoire de la vanne de vidange

du bassin de Cadarache

Caractéristiques des ouvrages
Les travaux sont réalisés conformément au dossier de demande d’autorisation
complété, avec les prescriptions imposées par le présent arrété. La localisation du

projet figure en annexe 1.
Les travaux consistent 4 :
¢ traiter une partie de la végétation pour rétablir un chenal d’écoulement et
donner de la visibilité a I’exploitant lors des manceuvres de la vanne

* renforcer les ouvrages existants (talus et tapis d’enrochements) 3 I’aval
immédiat du dalot
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Article 3:

Page 102

* rétablir un chenal d’écoulement entre I’exutoire de la vanne et la Durance
TITRE 2 : PRESCRIPTIONS
Prescriptions générales

Les travaux doivent avoir débuté de maniére substantielle sous un délai de 1 an a
compter de la notification du présent arrété et étre terminés sous un délai de 2 ans
maximum.

EDF s’engage 2 informer le SMAVD lors de la 1 ouverture de la vanne (aprés
requalification).

Une premiére bathymétrie a été réalisée fin aofit 2014 et une deuxi€éme sera réalisée
au plus t6t aprés utilisation de cette vanne en condition réel.

Ces deux bathymétries seront tramsmises pour information 4 la DREAL et au
SMAVD.

Les travaux de réhabilitation du chenal d'évacuation en Durance qui se déroulent sur
le DPF ont fait 'objet d'un courrier d'antorisation de la part du SMAVD le 08/01/2015.
L'occupation définitive du domaine public fluvial par le chenal ainsi que les modalités
d’entretien ultérieur feront I’objet d’une convention de superposition d’affectation,
selon les dispositions de ’article L 2123-7 du CG3P.

Afin de réduire I’impact du projet sur le milieu naturel, les zones d’installation du
chantier se limiteront aux aires anthropisées, I’accés utilisé sera celui existant. La
protection des milieux sera améliorée par la mise en place d’un balisage approprié

* Peuplerai noires & Baldingére : ’emprise de la surface & essarter retenue
correspondra au minimum nécessaire pour atteindre les objectifs de sirete,
ces peupleraies contribuant entre autres a limiter la progression de la jussie
{espéce envahissante)

=  Mares temporaires et permanentes présentes le long de la piste située au Nord
et développement du Typha minima dans la partic sud de la zone d’étude :
afin de les préserver, seule la piste existante sera utilisée laquelle fera 1’objet
d’aucun aménagement

e Avifaune : les travaux devront étre effectués en dehors des périodes de
nidification (page 49 paragraphe 8,2,2.4 de la notice environnementale)

* Reptiles : avant la phase de création du chenal et avant période d’hivernage,
tout ce qui constitue un milieu favorable & ’hivernage des espéces devra étre
évacué du site, notamment les bois morts (page 49 paragrapbe 8,2,2,4b de la
notice environnementale

Une signalétique adaptée d’avertissement devra étre mise en place le long du chenal
afin d'éviter tout risque d'accident avec des tiers par exemple lors d'opération de
vidange, Le chenal ne devra pas en outre constituer un obstacle pour le passage de la
faune.

Les souches de peupliers ou d’autres especes qui seront supprimées seront conservées
3 proximité immédiate du site pour étre réinstallées en fin de chantier sur les
atterrissements les moins sensibles aux crues. Elles permettront le développement de
la petite faune (entomofaune, notamment les insectes saproxyllophages} qui est
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Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

consommée par I’avifaune Durancienne.

Le document relatif aux consignes écrites devra étre transmis 4 I’unité de contréle de
la sécurité des ouvrages hydrauliques de la DREAL avant la mise en service de
I’ouvrage modifié,

Les services en charge des concessions, du contrdle de sécurité, de la police de l'eau et
de 'ONEMA compétents doivent étre prévenus de la date de commencement des
travaux au moins 15 jours avant celle-ci.

TITRE 3 : DISPOSITIONS GENERALES

Récolement et mise en service des ouvrages

Conformément & l'article 24 du décret n°94-894 modifié susvisé et a l'arrété
ministériel du 20 juillet 2009 susvisé, il est procédé au récolement des travaux par le
service de contrdle avant la mise en service des ouvrages.

Autres réglementations

Conformément a 1'article 1 du décret n°94-894 modifié susvisé, le présent arrété vaut
autorisation au titre des articles 1..214-1 et suivants du code de I'environnement.
Hormis ce cas, le présent arrété ne dispense en aucun cas le concessionnaire de faire
les déclarations ou d’obtenir les autorisations requises par d’autres réglementations.

Publicité et information des tiers

Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs des préfectures des
Bouches du Rhéne, des Alpes de Haute-Provence, de Vaucluse et du Var.

et mis & la disposition du public sur leur site internet pendant six mois au moins,

Une copie du présent arrété est transmise aux maires des communes de Saint-Paul-1és-
Durance et de Beaumont-De-Pertuis pour affichage pendant un mois au moins en
mairie.

Un dossier sur l'opération autorisée est mis a la disposition du public 4 mairie des
communes de Saint-Paul-lés-Durance et de Beaumont-De-Pertuis pendant un mois au
moins & compter de la publication du présent arrété.

Voies et délais de recours
Le présent arrété est susceptible de recours contentienx devant la juridiction
administrative territorialement compétente :

~  par le bénéficiaire, dans un délai de deux mois a compter de la date 4 laquelle
cet arrété lui a été notifié,

— par les tiers, personnes physiques ou morales, les communes intéressées ou
leurs groupements, en raison des inconvénients ou des dangers que le
fonctionnement de l'installation présente pour les intéréts mentionnés aux
articles L.211-1 et L.511-1, dans un délai d'un an a compter de la publication
ou de l'affichage de cet arrété.

Pour les préfets et par délégation,
pour la directrice et par délégation,
Ia chef de I'unité énergie et réseaux

n

Astrid OLLAGNIER
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015021-0015

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général Adjoint

le 21 Janvier 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction des Collectivités Locales , de 1'Utilité Publique et de
I'Environnement

Mention de l'affichage dans les mairies de
ROGNAC et de MARSEILLE des décisions
de la Commission départementale
d'aménagement commercial des Bouches- du-
Rhone prises lors de sa réunion du 16 janvier
2015 concernant des projets commerciaux
situés sur ces communes.
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Liberté » Egalitd » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Préfecture
Direction des Collectivités Locales,
de I’Utilité Publique et de I’Environnement
Bureau du Controle de Légalité
Section du suivi des actes
et aménagement commercial

Affaire suivie par : Mme Olivia CROCE
E-mail : pref-cdac13 @bouches-du-rhone.gouv.fr

Tél : 04.84.35.42.51
Fax : 04.84.35.42.53

MENTION DE I’AFFICHAGE, DANS LES MAIRIES CONCERNEES,
DES DECISIONS DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE
D’AMENAGEMENT COMMERCIAL
PRISES LORS DE SA REUNION DU 16 JANVIER 2015

Les décisions suivantes ont été transmises a la mairie de la commune d’implantation concernée en vue de
leur affichage pendant une durée d’un mois.

Dossier n°14-28 - Autorisation accordée a la Société d’Exploitation AMIDIS et Compagnie SAS, en qualité de
propriétaire immobilier, en vue de ’extension de 700 m2 d’un supermarché « CARREFOUR MARKET » portant sa
surface totale de vente de 1800 m2 a 2500 m2, sis avenue du Général de Gaulle 2 ROGNAC.
Dossier n°14-29 - Autorisation accordée a la SAS La Cathédrale Sainte Marie la Majeure, en qualité de propriétaire,
en vue de la création d’un magasin « HABITAT » d’une surface de vente de 1302 m2, sis ZAC de centre urbain « Cité de
la Méditerranée », Les Volites de la Major, quai de la Tourette/rue Marchetti 8 MARSEILLE (2¢me).

Marseille, le 21 janvier 2015

Pour le Préfet
Le Secrétaire Général Adjoint

Signé Jérome GUERREAU

Place Félix Baret CS 80001 - 13282 MARSEILLE CEDEX 06 - Téléphone 04.84.35.40.00
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015016-0018

signé par
La Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence- Alpes- Cote d'Azur et du
département des Bouches- du- Rhone

le 16 Janvier 2015

Les autres services de 1'Etat
Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP)

France Domaine- Convention d'utilisation n
°013-2014-0249
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Liberté « Egalité « Fraternité W 224 o\ lZQ \S '

REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES —
DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES DE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR ; Corinne SEGARRA
ET DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE nspecteur divisionnaire

16 RUE BORDE
13357 MARSEILLE CEDEX 20

POLE GESTION PUBLIQUE
DIVISION FRANCE DOMAINE
GESTION DU DOMAINE DE L'ETAT
38 BD BAPTISTE BONNET

13285 MARSEILLE CEDEX 08

Tel : 04.91.23.68.40

PREFECTURE DES BOUCHES DU RHONE

CONVENTION D*UTILISATION
N°013-2014-0249 du 10 184 205

Les soussignés :

I. ’Administration chargée des Domaines, représentée par Madame Claude SUIRE-
REISMAN, Administrateur Général des Finances Publiques, Directrice Régionale des
Finances Publiques de Provence-Alpes-Céte d’Azur et du département des Bouches-du-
Rhéne, dont les bureaux sont situés 16 rue Borde 13357 MARSEILLE Cedex 20, stipulant
en vertu de la délégation de signature du Préfet, qui lui a été consentie par arrété du 6
décembre 2010, ci-apreés dénommée le propriétaire

D’une part,

2. AIX-MARSEILLE UNIVERSITE (AMU) représenté par Monsieur Yvon BERLAND,
Président de |'Université, dont les bureaux sont situés 58 bd Charles Livon 13284
MARSEILLE Cedex 07, ci-apres dénommé I’utilisateur

D’autre part,

se sont présentés devant nous, Préfet du département des Bouches-du-Rhone, et sont
convenus du dispositif suivant :

0
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EXPOSE

L utilisateur a demandé, pour I'exercice de ses missions, la mise a disposition d’un immeuble
situé & MARSEILLE -13001-— 14 RUE PUVIS DE CHAVANNES

Cette demande est mise en ceuvre dans les conditions fixées par la présente convention et par
les circulaires du Premier Ministre n® 5362/SG et n® 5363/SG du 16 janvier 2009 relatives a la
politique immobiliére de I’Etat.

CONVENTION

Article 1¢

Objet de la convention

La présente convention, conclue dans le cadre des dispositions des articles R. 2313-1 a
R. 2313-5 et R. 4121-2 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, a pour objet
de mettre a la disposition d' Aix-Marseille Université (AMU), pour les besoins de

La Faculté de Sciences Economiques

I’ensemble immobilier désigné a I’article 2 selon les modalités fixées par les articles suivants.

Article 2_

Désignation de I'immeuble

Ensemble immobilier appartenant a I’Etat, sis & Marseille (13001) —14 rue Puvis de
Chavannes cadastré parcelle 801-A-224 dont la contenance est de 1750 m?

Identifiants Chorus : 116787

Sauf prescription contraire, les dispositions de la présente convention s’appliquent
automatiquement aux constructions nouvelles qui viendraient a étre édifices sur la dépendance
domaniale désignée ci-dessus. Le propriétaire est informé de la réalisation de toute nouvelle
construction.
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Article 3

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de quinze années entiéres et consécutives

by

qui commence le 1% janvier 2014, date a laquelle I’ensemble immobilier est mis a la
disposition de 'utilisateur.

La présente convention prend fin dans les conditions prévues a ’article 14.

Article 4
Etat des lieux

Aucun état des lieux d'entrée n'a été dressé au début de la présente convention. Aucun état des
lieux de sortie ne sera effectué au départ de I’utilisateur.

Article 5

Ratio d’occupation

Les surfaces de I'immeuble désigné a ’article 2 sont les suivantes :
SHON :5525 m?
SUB : 3946 m?

SUN : 602 m?

Au 1% janvier 2014, les effectifs présents dans I'immeuble sont les suivants :45 postes de
travail

En conséquence, le ratio d’occupation de I'immeuble désigné a ’article 2 s’établit 4 13,38 m?
par agent.

Source : demande de renseignements CDU n®°l

Article 6

Etendue des pouvoirs de I'utilisateur

6.1. L'usage de ’ensemble immobilier, objet de la présente convention est strictement réservé
au service désigné a ’article 1* et pour I’objet mentionné au méme article.

6.2. Locations, autorisations d’occupation, et autres droits qui pourraient étre consentis sur
I’ensemble immobilier qui fait I’objet de la convention d’utilisation.
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[’occupation par un tiers de cet immeuble pendant la durée de la convention donne lieu A la
délivrance d’un titre d’occupation, dans les conditions de droit commun. Préalablement 4 sa
délivrance, I"utilisateur en informe le propriétaire.

Article 7

Impits et taxes

L’utilisateur acquitte I’ensemble des taxes et contributions afférentes & I’immeuble qui fait
I’objet de la présente convention.

Article 8

Responsabilité

Lutilisateur assume, sous le contrdle du propriétaire, ’ensemble des responsabilités afférentes
a I'immeuble désigné a ’article 2 pour la durée de la présente convention.

Article 9
Entretien et réparations

L'utilisateur supporte I’ensemble des dépenses d’entretien courant et de petites réparations
relatives a I’'immeuble désigné a I"article 2.

L'utilisateur convient, avec le propriétaire, d’une programmation pluriannuelle des travaux qui
s’appuie sur son contrat d’objectifs (ou sa lettre de mission ou tout document en tenant lieu).

La réalisation des dépenses de grosses réparations mentionnées a I’article 606 du Code Civil,
a la charge du propriétaire, est confiée a ['utilisateur qui les effectue avec les dotations
inscrites sur son budget.

Afin de permettre le respect des objectifs fixés par I’Etat dans la loi du 3 aofit 2009 de
programmation relative a la mise en ceuvre du Grenelle de I’environnement pour les batiments
publics, une annexe pourra étre adjointe a la présente convention, visant a déterminer les
droits et obligations respectifs des bailleur et preneur en la matiére et les conséquences qui en
résulteraient.

Article 10

Engagements d’amélioration de la performance immobiliére

Actuellement sans objet
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Article 11

Loyer

Actuellement sans objet

Article 12

Reévision du loyer

Actuellement sans objet

Article 13

Contréle des conditions d'occupation

Le propriétaire s’assure périodiquement des conditions dans lesquelles est entretenu et utilisé
I'immeuble remis a I'utilisateur. Il vérifie notamment I’évolution du ratio d’occupation par
agent.

Lorsque la mise en ceuvre de ce contrdle permet de constater que I'immeuble est devenu
inutile ou inadapté aux besoins de I’utilisateur, le propriétaire en informe I’utilisateur. Celui-ci
dispose d’un délai d’un mois pour apporter des éléments de réponse. Le propriétaire dispose
ensuite d’un nouveau délai d’'un mois pour répondre & ces observations.

A T’issue de ce délai, le Préfet peut mettre en demeure le service utilisateur de restituer les
surfaces devenues inutiles 4 I’accomplissement du service public mentionné a ’article 1.
Dans ce cas, la présente convention fait I’objet d’un avenant.

Si & I'expiration d’un délai d’'un an maximum, le service utilisateur n’a pas donné suite a
I’objet de la mise en demeure, la présente convention est résiliée par le Préfet qui détermine la
nouvelle localisation du service.
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Article 14

Terme de la convention

14.1. Terme de la convention :

La présente convention prend fin de plein droit le 31 décembre 2028,

Elle prend également fin lorsque la cession de I'immeuble a été décidée, selon les régles
prévues par le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques.

14.2. Résiliation anticipée de la convention :

La convention peut étre résiliée avant le terme prévu :

a) En cas de non-paiement a I’échéance du loyer ou de non-respect par Iutilisateur d'une
autre obligation, dans un délai de six mois aprés mise en demeure

b) A D'mitiative de I'utilisateur moyennant le respect d’un préavis de six mois, sauf en cas
d’urgence

c) Lorsque I'intérét public, tel qu’il est déclaré par le Préfet dans une lettre adressée aux
signataires de la présente convention, I’exige

La résiliation est prononcée par le Préfet.

Article 15

Pénalités financiéres

Le maintien sans titre du service occupant dans I’immeuble a I’issue de la présente convention
ou aprés la prise d'effet de la résiliation anticipée de la convention donne lieu au paiement
d’une pénalité mensuelle correspondant a trois fois la valeur locative de I'immeuble au
maximum.

A défaut de paiement dans le délai d’un mois & compter de la date limite de paiement du loyer,
le Comptable Spécialisé du Domaine adresse a I'utilisateur une lettre de rappel valant mise en
demeure.

L’intégralité des sommes dues et non payées (capital et intéréts) est traitée dans les mémes
conditions que les restes & payer liés a des baux commerciaux par le Comptable Spécialisé du
Domaine, les contréleurs budgétaires et comptables ministériels et la Direction du Budget
Jjusqu’a réglement des sommes dues, a chaque étape de fin et de début de gestion.

Autre N°2015016-0018 - 26/01/2015

Page 113



Un exemplaire du présent acte est conservé a la Préfecture.

Marseille le

V6 san. 2005

Le représentant du service utilisateur, Le représentant de I’ Administration chargée des Domaines,
Monsieur Yvon BERLAND
Président de | AMU Pour I’ Administrateur Général des Finances Publiques

Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence-
Alpes-Cote d’Azur

et du département des Bouches-du-Rhéfie

par délégation

Monsieur Jeaan/L;e ASEARGUES
Administrateur’Général des Finances Publiques

/

L& Préfet, _
Podrle Préfet 3
Le secrétaire Général

-

Louis LAUGIER

Page 114 Autre N°2015016-0018 - 26/01/2015



Page 115

M -X1d.0
% N7 30 LNFAISTHd 97
g
A
< Vi
wlgosies | mftosues | sfqo wes g0 sues - plgo s ] 9 og 004 €t ewabo UopoUgy ap WaWaba 9 080002 L8L9b VOV &P
plooses | iekiesues | lun sues 1algo sues Be'el sv 209 908 ¢ seps | yed sues 7 6y FTISYYN 003 $30N308 | UBWBUBIASUE WaLEE | £ 080002 18251 VOV @_
jafmosues | glgesuss | 39000 sues Jola sues 7afac sues 08 os os o8 ad sues z 6 slfpoled uresa) [ 191512 829LvOYd (B
QI SjUIuGS EOU NS | S35UG 7 NITS | T i 1550, I | (VI 1P Soquuapgip 157 | (0915 1P Squaaagip 57 P — (uremey ey OO} GOy TP T ey IO | Wl
®140S 3p 23EQ | 9L AP OARY | OQwIar | onessaT Ay A el oney ®p suofizqe) | sajensepes saauaRsay assa1py PHOIEHNSUDIEPA | arespuph uoneubissq | & op SINOHI oN | 1P STHOHD oN P SAYOHI N[\
= 3 AUVINHdVOIY OVATIVE
% S
™ I JIVEOTO NNS
T aw ey IR0 ANS[3
i 5255 VA0 NOHS O
Praradads T UOQUIAULD B] 3p Ul ap 3jeq =
025 1
52T
1pd/zw 1 {Inejap Jeq) wnwixew 3jqi3 oQey FZT - V108
sue i (ANBYIP JTG) BJOQUOD Df|EAIRIUL »
E. ATTVO01 =
sue 5% : (InRyp Jea) g SIUTERE qu.mdﬁ.A
[ Uonsss ap 1a sanbiaious33 $90USS $op Ilined STDed SIRANN SPSEn 1 HNILVSTILLN
bT/T0/T0 * UO[UBALDD €] OP 19443,p 35140 3JeQ 9N aLad 3105 A WON
5775 SUugil Ui Jis Sodnaibat SojGRatmin)
6¥Z0-$TOZ-E10 U ITVE0TD NOLLNIANOD V1 30 IXINNY




!.

Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015016-0019

signé par
La Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence- Alpes- Cote d'Azur et du
département des Bouches- du- Rhone

le 16 Janvier 2015

Les autres services de 1'Etat
Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP)

France Domaine - Convention d'utilisation n °
013-2014-0253
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Liberté » fgah’m’ » Fraternité AMamcils, le 2’2- A
REPUBLIQUE FRANGAISE £ OAl201\5

B e
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES - Corinne SEGARRA
DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES DE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR Inspecteur divisionnaire
ET DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

16 RUE BORDE

13357 MARSEILLE CEDEX 20

POLE GESTION PUBLIQUE
DIVISION FRANCE DOMAINE
GESTION DU DOMAINE DE L'ETAT
38 BD BAPTISTE BONNET

13285 MARSEILLE CEDEX 08

Tel : 04.91.23.68.40

PREFECTURE DES BOUCHES DU RHONE

CONVENTION D*UTILISATION w2015
N°013-2014-0253 du {6 Jan, &

Les soussignés :

1. L’Administration chargée des Domaines, représentée par Madame Claude SUIRE-
REISMAN, Administrateur Général des Finances Publiques, Directrice Régionale des
Finances Publiques de Provence-Alpes-Céote d’Azur et du département des Bouches-du-
Rhéne, dont les bureaux sont situés 16 rue Borde 13357 MARSEILLE Cedex 20, stipulant
en vertu de la délégation de signature du Préfet, qui lui a €té consentie par arrété du 6
décembre 2010, ci-aprés dénommée le propriétaire

D’une part,

2. AIX-MARSEILLE UNIVERSITE (AMU) représenté par Monsieur Yvon BERLAND,
Président de 1'Université, dont les bureaux sont situés 58 bd Charles Livon 13284
MARSEILLE Cedex 07, ci-aprés dénommé I’utilisateur

D’autre part,

se sont présentés devant nous, Préfet du département des Bouches-du-Rhéne, et sont
convenus du dispositif suivant :
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EXPOSE

L’utilisateur a demandé, pour I'exercice de ses missions, la mise a disposition d’un immeuble
situé a AIX en PROVENCE(13100) — 21 rue Gaston SAPORTA

Cette demande est mise en ceuvre dans les conditions fixées par la présente convention et par
les circulaires du Premier Ministre n° 5362/SG et n° 5363/SG du 16 Janvier 2009 relatives a la
politique immobiliére de 1’Etat.

CONVENTION

Article 1¥

Objet de la convention

La présente convention, conclue dans le cadre des dispositions des articles R. 2313-1 a
R.2313-5 et R. 4121-2 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, a pour objet
de mettre 2 la disposition d' Aix-Marseille Université (AMU) pour les besions de :

-Institut de Management Public et de Gouvernance Territoriale (IMPGT)

I’ensemble immobilier désigné 4 I’article 2 selon les modalités fixées par les articles suivants.

Article 2_

Désignation de l'immeuble

Ensemble immobilier appartenant a I’Etat, sis & Aix en Provence (13100) — 21 rue gaston
SAPORTA cadastré parcelle AS 47 dont la contenance est de 678 m?

Identifiants Chorus : 144187

Sauf prescription contraire, les dispositions de la présente convention s’appliquent
automatiquement aux constructions nouvelles qui viendraient 4 étre édifiées sur la dépendance
domaniale désignée ci-dessus. Le propriétaire est informé de la réalisation de toute nouvelle
construction.
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Article 3

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de quinze années entiéres et consécutives
qui commence le 1 janvier 2014, date 4 laquelle I’ensemble immobilier est mis a la
disposition de I’ utilisateur.

La présente convention prend fin dans les conditions prévues a I’article 14.

Article 4
Etat des lieux

Aucun état des lieux d'entrée n'a été dressé au début de la présente convention. Aucun état des
lieux de sortie ne sera effectué au départ de Iutilisateur.

Article 5

Ratio d’occupation

Les surfaces de I’immeuble désigné a I’article 2 sont les suivantes :
SHON :5192 m?
SUB : 4672 m?

SUN : 200 m?

Au 1* janvier 2014, les effectifs présents dans I’immeuble sont les suivants :

Résidents physiques | dont résidents dont résidents techniques | Résidents en ETPT | Nombre de postes de
administratifs ou autre travail
12 12 0 12 12

En conséquence, le ratio d’occupation de I’immeuble désigné a I’article 2 s’établit a 16,60 m?
par agent.

Source : demande de renseignements CDU n°1
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Article 6
Etendue des pouvoirs de ['utilisateur

6.1. L’usage de I’ensemble immobilier, objet de la présente convention est strictement réservé
au service désigné a Iarticle 1* et pour I’objet mentionné au méme article.

6.2. Locations, autorisations d’occupation, et autres droits qui pourraient étre consentis sur
I’ensemble immobilier qui fait ’objet de la convention d’utilisation.

L’occupation par un tiers de cet immeuble pendant la durée de la convention donne lieu 2 la
délivrance d’un titre d’occupation, dans les conditions de droit commun. Préalablement & sa
délivrance, I’utilisateur en informe le propriétaire.

Article 7

Impots et taxes

L’utilisateur acquitte I’ensemble des taxes et contributions afférentes 4 I'immeuble qui fait
I’objet de la présente convention.

Article 8

Responsabilité

L’utilisateur assume, sous le contréle du propriétaire, I’ensemble des responsabilités
afférentes a I'immeuble désigné a I’article 2 pour la durée de la présente convention.

Article 9
Entretien et réparations

L utilisateur supporte I’ensemble des dépenses d’entretien courant et de petites réparations
relatives a I'immeuble désigné a I"article 2.

L’utilisateur convient, avec le propriétaire, d’une programmation pluriannuelle des travaux
qui s’appuie sur son contrat d’objectifs (ou sa lettre de mission ou tout document en tenant
lieu).

La réalisation des dépenses de grosses réparations mentionnées a I’article 606 du Code Civil,

a la charge du propriétaire, est confiée a I'utilisateur qui les effectue avec les dotations
inscrites sur son budget.
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Afin de permettre le respect des objectifs fixés par I’Etat dans la loi du 3 ao(it 2009 de
programmation relative i la mise en ceuvre du Grenelle de I’environnement pour les batiments
publics, une annexe pourra étre adjointe & la présente convention, visant a déterminer les
droits et obligations respectifs des bailleur et preneur en la matiére et les conséquences qui en
résulteraient.

Article 10

Engagements d’amélioration de la performance immobiliére

Actuellement sans objet

Article 11

Loyer

Actuellement sans objet

Article 12

Révision du loyer

Actuellement sans objet

Article 13

Contréle des conditions d'occupation

Le propriétaire s’assure périodiquement des conditions dans lesquelles est entretenu et utilisé
I'immeuble remis a I'utilisateur. II vérifie notamment I’évolution du ratio d’occupation par
agent.

Lorsque la mise en ceuvre de ce contrdle permet de constater que I'immeuble est devenu
inutile ou inadapté aux besoins de I’utilisateur, le propriétaire en informe I’ utilisateur, Celui-ci
dispose d’un délai d’un mois pour apporter des éléments de réponse. Le propriétaire dispose
ensuite d’un nouveau délai d’un mois pour répondre & ces observations.

A T'issue de ce délai, le Préfet peut mettre en demeure le service utilisateur de restituer les
surfaces devenues inutiles & I’accomplissement du service public mentionné a article 1%
Dans ce cas, la présente convention fait I’objet d’un avenant.
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Si a P’expiration d’un délai d’un an maximum, le service utilisateur n’a pas donné suite a
I’objet de la mise en demeure, la présente convention est résiliée par le Préfet qui détermine la
nouvelle localisation du service.

Article 14

Terme de la convention

14.1. Terme de la convention :

La présente convention prend fin de plein droit le 31 décembre 2028.

Elle prend également fin lorsque la cession de I’immeuble a été décidée, selon les régles
prévues par le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques.

14.2. Résiliation anticipée de la convention :

La convention peut étre résiliée avant le terme prévu :

a) En cas de non-paiement & I’échéance du loyer ou de non-respect par I'utilisateur d'une
autre obligation, dans un délai de six mois aprés mise en demeure

b) A TDinitiative de I'utilisateur moyennant le respect d’un préavis de six mois, sauf en cas
d’urgence

c¢) Lorsque I'intérét public, tel qu’il est déclaré par le Préfet dans une lettre adressée aux
signataires de la présente convention, I’exige

La résiliation est prononcée par le Préfet.

Article 15

Pénalités financiéres

Le maintien sans titre du service occupant dans I’immeuble & I’issue de la présente convention
ou apres la prise d'effet de la résiliation anticipée de la convention donne lieu au paiement
d’une pénalité mensuelle correspondant & trois fois la valeur locative de I’immeuble au
maximum.

A défaut de paiement dans le délai d’un mois & compter de la date limite de paiement du
loyer, le Comptable Spécialisé du Domaine adresse & I’utilisateur une lettre de rappel valant
mise en demeure.

L’intégralité des sommes dues et non payées (capital et intéréts) est traitée dans les mémes
conditions que les restes & payer liés 4 des baux commerciaux par le Comptable Spécialisé du
Domaine, les contrleurs budgétaires et comptables ministériels et la Direction du Budget
Jusqu’a reglement des sommes dues, & chaque étape de fin et de début de gestion.
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Un exemplaire du présent acte est conservé a la Préfecture.

Le représentant du service utilisateur,

Marseillele 1 6 JAN 2015

Le représentant de 1’ Administration chargée des Domaines

E

Monsieur Yvon BERLAND
Président de | AMU Pour I’ Administrateur Général des Finances Publiques
Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence-
Alpes-Céte d’Azur
et du département des Bouches-dusRhone
par délégation
4 e Q'Aix. Monsieur J ean-Lu/c»L GUES
;ﬁ{\' % Administrateyr-Général des Finances Publiques
5 ( k%
z 2
: % QQ..
FEVIE
~ Le Préfet,

Le secr

Poyr 'e Préfet
taire Généraj
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015016-0020

signé par
La Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence- Alpes- Cote d'Azur et du
département des Bouches- du- Rhone

le 16 Janvier 2015

Les autres services de 1'Etat
Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP)

France Domaine - Convention d'utilisation n
°013-2014-0255
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REPUBLIQUE FRANCAISE 22{0112015 )
; o o B
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES IS "
DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES DE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR b el
ET DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE
16 RUE BORDE
13357 MARSEILLE CEDEX 20

POLE GESTION PUBLIQUE
DIVISION FRANCE DOMAINE
GESTION DU DOMAINE DE L'ETAT
38 BD BAPTISTE BONNET

13285 MARSEILLE CEDEX 08

Tel : 04.91.23.68.40

PREFECTURE DES BOUCHES DU RHONE

CONVENTION D’UTILISATION )
N°013-2014-0255 du 16 JAN, 20%

Les soussignés :

1. Administration chargée des Domaines, représentée par Madame Claude SUIRE-
REISMAN, Administrateur Général des Finances Publiques, Directrice Régionale des
Finances Publiques de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches-du-
Rhéne, dont les bureaux sont situés 16 rue Borde 13357 MARSEILLE Cedex 20, stipulant
en vertu de la délégation de signature du Préfet, qui lui a été consentie par arrété du 6
décembre 2010, ci-aprés dénommée le propriétaire

D’une part,

2. AIX-MARSEILLE UNIVERSITE (AMU) représenté par Monsieur Yvon BERLAND,
Président de I'Université, dont les bureaux sont situés 58 bd Charles Livon 13284
MARSEILLE Cedex 07, ci-aprés dénommé I’ utilisateur

D’autre part,

se sont présentés devant nous, Préfet du département des Bouches-du-Rhéne, et sont
convenus du dispositif suivant :
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EXPOSE

Lutilisateur a demandé, pour 'exercice de ses missions, la mise & disposition d’un immeuble
situé a AIX en PROVENCE(13100) — 2 Avenue Henri Poncet

Cette demande est mise en ceuvre dans les conditions fixées par la présente convention et par
les circulaires du Premier Ministre n® 5362/SG et n® 5363/SG du 16 janvier 2009 relatives 2 la
politique immobiliére de I’Etat.

CONVENTION

Article 1*

Objet de la convention

La présente convention, conclue dans le cadre des dispositions des articles R. 2313-1 a
R.2313-5 et R. 4121-2 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, a pour objet
de mettre a la disposition de I"utilisateur, pour les besoins de Aix-Marseille Université (AMU)
aux fins de

-L' Institut de Sciences Pénales

I’ensemble immobilier désigné a article 2 selon les modalités fixées par les articles suivants.

Article 2_

Désignation de I'immeuble

Ensemble immobilier appartenant & I’Etat, sis & Aix en Provence (13100) — 2 Avenue Henri
PONCET cadastré parcelle CD 46 dont la contenance est de 5370 m?

Identifiants Chorus : 144211

Sauf prescription contraire, les dispositions de la présente convention s’appliquent
automatiquement aux constructions nouvelles qui viendraient & étre édifiées sur la dépendance
domaniale désignée ci-dessus. Le propriétaire est informé de la réalisation de toute nouvelle
construction.
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Article 3

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de quinze années entiéres et consécutives
qui commence le 1 janvier 2014, date a laquelle ’ensemble immobilier est mis 3 la
disposition de I’utilisateur.

La présente convention prend fin dans les conditions prévues 4 I’article 14.

Article 4

Etat des lieux

Aucun état des lieux d'entrée n'a été dressé au début de la présente convention. Aucun état des
lieux de sortie ne sera effectué au départ de I’utilisateur.

Article 5

Ratio d’occupation

Les surfaces de I'immeuble désigné a I’article 2 sont les suivantes :
SHON :3025 m?
SUB : 2483 m?

SUN : 150 m?

Au 17 janvier 2014, les effectifs présents dans I’immeuble sont les suivants :10 postes de
travail

En conséquence, le ratio d’occupation de I'immeuble désigné a article 2 s’établit & 15 m? par
agent.

Source : demande de renseignements CDU n°l1

Article 6

Etendue des pouvoirs de [ 'utilisateur

6.1. L’usage de I’ensemble immobilier, objet de la présente convention est strictement réservé
au service désigné a I"article 1* et pour I’objet mentionné au méme article.

6.2. Locations, autorisations d’occupation, et autres droits qui pourraient étre consentis sur
I’ensemble immobilier qui fait I’objet de la convention d’utilisation.
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L’occupation par un tiers de cet immeuble pendant la durée de la convention donne lieu & la
délivrance d’un titre d’occupation, dans les conditions de droit commun. Préalablement a sa
délivrance, I’utilisateur en informe le propriétaire.

Article 7

Impdts et taxes

L'utilisateur acquitte I’ensemble des taxes et contributions afférentes a I'immeuble qui fait
I’objet de la présente convention.

Article 8

Responsabilité

L'utilisateur assume, sous le contréle du propriétaire, I’ensemble des responsabilités afférentes
a 'immeuble désigné a I’article 2 pour la durée de la présente convention.

Article 9
Entretien et réparations

L'utilisateur supporte I’ensemble des dépenses d’entretien courant et de petites réparations
relatives a I'immeuble désigné a Iarticle 2.

L'utilisateur convient, avec le propriétaire, d’une programmation pluriannuelle des travaux qui
s’appuie sur son contrat d’objectifs (ou sa lettre de mission ou tout document en tenant lieu).

La réalisation des dépenses de grosses réparations mentionnées a Iarticle 606 du Code Civil,
a la charge du propriétaire, est confiée a I’utilisateur qui les effectue avec les dotations
inscrites sur son budget.

Afin de permettre le respect des objectifs fixés par I’Etat dans la loi du 3 aofit 2009 de
programmation relative a la mise en ceuvre du Grenelle de I’environnement pour les batiments
publics, une annexe pourra étre adjointe 4 la présente convention, visant & déterminer les
droits et obligations respectifs des bailleur et preneur en la matiére et les conséquences qui en
résulteraient.

Article 10

Engagements d’amélioration de la performance immobiliére

Actuellement sans objet
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Article 11

Loyer

Actuellement sans objet

Article 12

Révision du loyer

Actuellement sans objet

Article 13

Contréle des conditions d'occupation

Le propriétaire s’assure périodiquement des conditions dans lesquelles est entretenu et utilisé
I’immeuble remis a Putilisateur. Il vérifie notamment I’évolution du ratio d’occupation par
agent.

Lorsque la mise en ceuvre de ce controle permet de constater que I’immeuble est devenu
inutile ou inadapté aux besoins de I’utilisateur, le propriétaire en informe I’utilisateur. Celui-ci
dispose d’un délai d’un mois pour apporter des éléments de réponse. Le propriétaire dispose
ensuite d’un nouveau délai d’un mois pour répondre a ces observations.

A I’issue de ce délai, le Préfet peut mettre en demeure le service utilisateur de restituer les
surfaces devenues inutiles a I’accomplissement du service public mentionné a I’article 1.
Dans ce cas, la présente convention fait 1’objet d’un avenant.

Si 4 'expiration d’un délai d’'un an maximum, le service utilisateur n’a pas donné suite a
I’objet de la mise en demeure, la présente convention est résiliée par le Préfet qui détermine la
nouvelle localisation du service.
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Article 14

Terme de la convention

14.1. Terme de la convention :

La présente convention prend fin de plein droit le 31 décembre 2028.

Elle prend également fin lorsque la cession de I'immeuble a été décidée, selon les régles
prévues par le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques.

14.2. Résiliation anticipée de la convention :

La convention peut étre résiliée avant le terme prévu :

a) En cas de non-paiement a I’échéance du loyer ou de non-respect par I'utilisateur d'une
autre obligation, dans un délai de six mois aprés mise en demeure

b) A Pinitiative de I’utilisateur moyennant le respect d’un préavis de six mois, sauf en cas
d’urgence

c) Lorsque I'intérét public, tel qu’il est déclaré par le Préfet dans une lettre adressée aux
signataires de la présente convention, I’exige

La résiliation est prononcée par le Préfet.

Article 15

Pénalités financiéres

Le maintien sans titre du service occupant dans I'immeuble & I’issue de la présente convention
ou apres la prise d'effet de la résiliation anticipée de la convention donne lieu au paiement
d’une pénalité mensuelle correspondant & trois fois la valeur locative de I’immeuble au
maximum.

A défaut de paiement dans le délai d’un mois & compter de la date limite de paiement du loyer,
le Comptable Spécialis¢ du Domaine adresse a I’utilisateur une lettre de rappel valant mise en
demeure.

L’intégralité des sommes dues et non payées (capital et intéréts) est traitée dans les mémes
conditions que les restes a payer liés a des baux commerciaux par le Comptable Spécialisé du
Domaine, les controleurs budgétaires et comptables ministériels et la Direction du Budget
jusqu’a réglement des sommes dues, a chaque étape de fin et de début de gestion.
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Un exemplaire du présent acte est conservé a la Préfecture.

Marseille le

16 Jan. 2015
Le représentant du service utilisateur, Le représentant de I’ Administration chargée des Domaines,
Monsieur Yvon BERLAND
Président,de | AMU Pour I’ Administrateur Général des Finances Publiques

Directrice Régionale des Finances Publiques-de Provence-
Alpes-Cote d’Azur

et du département des Boucles= -me
par délégation
Monsieur Jean=I_uc LASFARGUES

Administrateur Général des Finances Publiques

Le Préfet,

Pour le Préfet
Le seﬁrétaire Général

Louis LAUGIER
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