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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0007

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la Société BEBE LEADER- enseigne «
AUTOUR DE BEBE» implantée sur le
territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la Société BEBE LEADER- enseigne « AUTOUR DE BEBE» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhoéne
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 24 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
Société BEBE LEADER sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 mars 2010 pour son établissement a 1’enseigne «<AAUTOUR DE
BEBE» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la
commune des PENNES MIRABEAU dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre
20009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de ’Emploi aupres du Maire des PENNES MIRABEAU, de la
Chambre de commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des
Bouches-du-Rhone, de 1’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des
Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-
CGC, CFTC;

Considérant d’une part, que la Société BEBE LEADER met a disposition des biens et des
services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du
P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale
et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27
novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la Société BEBE LEADER remplit bien, en conséquence, I’ensemble des
criteres d’octroi de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La Société BEBE LEADER enseigne « AUTOUR DE BEBE», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — LES PENNES MIRABEAU - est autorisée a déroger a

'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle
période de cinq ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 02 mars 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0008

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS BRICE - enseigne « BRICE»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS BRICE - enseigne « BRICE» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 12 octobre 2014 recue le 14 octobre 2014, par laquelle la SAS
BRICE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
19 mars 2010 pour son établissement a 1’enseigne «<BRICE» implanté sur le territoire de la
zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par ’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS BRICE met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS BRICE remplit bien, en conséquence, I’ensemble des criteres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS BRICE enseigne « BRICE», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Arrété N°2015061-0008 - 04/03/2015
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 02 mars 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0009

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRET portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL LE CLUB DES MARQUES -
enseigne « LA COMPAGNIE DES
MARQUES» implantée sur le territoire du
Périmetre  d'Usage de  Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches- du-
Rhéne E a
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Libertd » Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de PEmploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne
S.A.C.LT

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a laregle du repos dominical
délivrée a la SARL LE CLUB DES MARQUES - enseigne « LA COMPAGNIE DES
MARQUES» implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage de Consommation
Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sl
Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre II1, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment ’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU Tarrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, €ligibles au dispositif d”autorisation de déroger a la
reégle du repos dominical au titre de I'article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU Tarrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU T"accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement étre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
Ientreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, auprés du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article 5 : Le responsable de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhdne, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1'objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I'Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).

Fait a Marseille, le 02 mars 2015

Pour le Préfet et par délégation et

Par empéchement du Responsable de
I'Unité Territoriale des Bouches du
Rhone de la DIRECCTE PACA

Le Directeur du Travail,

Vincent TITANO

Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et &
I’action des services de 1" Etat dans les Régions et les départements, modifié¢ par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 :

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I'emploi ;

Vu Parrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la régle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I'article L..3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 30 septembre 2014 regue le 14 octobre 2014, par laquelle la SARL
LE CLUB DES MARQUES sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 mars 2010 pour son établissement a I'enseigne «LA
COMPAGNIE DES MARQUES» implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-
de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre défini par Iarrété du 10
novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1'Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi auprés du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industric Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de 1'Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL LE CLUB DES MARQUES met 2 disposition des biens
et des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante
du P.U.CE. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter 1'accord collectif
interprofessionnel du 27 novembre 2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL LE CLUB DES MARQUES remplit bien, en conséquence,
I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels
que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SARL LE CLUB DES MARQUES enseigne « LA COMPAGNIE DES
MARQUES», sise zone commerciale Plan-de-Campagne — a2 CABRIES - est autorisée &
déroger a T'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une
nouvelle période de cing ans.
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0010

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SARL HOFSEP - enseigne « ESPRIT»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SARL HOFSEP - enseigne « ESPRIT» implantée sur le territoire du Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 24 septembre 2014 recue le 12 novembre 2014, par laquelle la
SARL HOFSEP sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical,
octroyée le 05 mars 2010 pour son établissement a I’enseigne «kESPRIT» implanté sur le
territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le
périmetre défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SARL HOFSEP met a disposition des biens et des services sur
le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter 1’accord collectif interprofessionnel du 27 novembre
2009 relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SARL HOFSEP remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des critéres
d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels que définis par les
articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SARL HOFSEP enseigne « ESPRIT», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 02 mars 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0011

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS MIM- enseigne « MIM» implantée
sur le territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhéne
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS MIM- enseigne « MIM» implantée sur le territoire du Périmetre d’Usage
de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone
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Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 26 janvier 2015 recue le 27 janvier 2015, par laquelle la SAS
MIM sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
12 février 2010 pour son établissement a I’enseigne «MIM» implanté sur le territoire de la
zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la SAS MIM met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter la décision unilatérale de I’employeur en date du
22 décembre 2014 relative aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS MIM remplit bien, en conséquence, I’ensemble des critéres d’octroi
de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par les articles
L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La SAS MIM enseigne « MIM», sise zone commerciale Plan-de-Campagne — a
CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le repos

hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 02 mars 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0012

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la société SFD - enseigne « ESPACE SFR»
implantée sur le territoire du Périmetre
d'Usage de Consommation Exceptionnel
(P.U.C.E.) des Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la société SFD — enseigne « ESPACE SFR» implantée sur le territoire du
Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-Rhone

sfesfesiesiesiesiesesiesiesiestesiesiesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment I’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles 1..3132-25-1 et suivants concernant I’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I’arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cdote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L.3132-25-1 du Code du travail ;

VU larrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhoéne ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salarié€s privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu larrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salari€s
formulées dans le cadre de 1’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 12 janvier 2015 recue le 26 janvier 2015, par laquelle la société
SFD sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos dominical, octroyée le
05 mars 2010 pour son établissement a I’enseigne «KESPACE SFR» implanté sur le territoire
de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune de CABRIES dans le périmetre
défini par I’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire de CABRIES, de la Chambre de
commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des Bouches-du-
Rhone, de I’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des Petites et
Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

Considérant d’une part, que la société SFD met a disposition des biens et des services sur le
territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie intégrante du P.U.C.E. des
Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation dominicale et, qu’elle
s’est engagée d’autre part, a respecter I’accord d’entreprise en date du 16 septembre 2010
relatif aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la société SFD remplit bien, en conséquence, 1’ensemble des critéres d’octroi
de dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par les articles
L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE
Article ler : La société SFD ensecigne « ESPACE SFR», sise zone commerciale Plan-de-
Campagne — a CABRIES - est autorisée a déroger a l'obligation d’accorder aux salariés le

repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle période de cinq ans.

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement &tre
volontaires pour travailler le dimanche.
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Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 02 mars 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015061-0013

signé par
Autre signataire

le 02 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical délivrée
a la SAS PAPETERIE PROVENCALE-
enseigne « IDEAFETE» implantée sur le
territoire du Périmetre d'Usage de
Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des
Bouches- du- Rhone
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Entreprises
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi P.A.C.A.

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
S.A.C.I.T

ARRETE
portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical
délivrée a la SAS PAPETERIE PROVENCALE- enseigne « IDEAFETE» implantée sur le
territoire du Périmetre d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) des Bouches-du-
Rhoéne

sesfesiesieskesk s s sfestesieckesk

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section I du Code
du travail et notamment 1’article L. 3132-3 qui pose le principe selon lequel, dans I'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

VU les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la régle du repos dominical accordées
par le Préfet, et, notamment, les articles L.3132-25-1 et suivants concernant 1’octroi du repos
hebdomadaire par roulement aux salariés volontaires pour travailler le dimanche, dans les
établissements de vente au détail implantés dans les unités urbaines de plus d’un million
d’habitants ;

VU I'arrété préfectoral du 02 septembre 2009 fixant la liste et le périmetre des unités urbaines
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, éligibles au dispositif d’autorisation de déroger a la
regle du repos dominical au titre de I’article L..3132-25-1 du Code du travail ;

VU l'arrété préfectoral du 10 novembre 2009 portant création et délimitation d’un Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) dans le département des Bouches-du-
Rhone ;

VU P’accord collectif local « Zone P.U.C.E. de Plan-de-Campagne », signé le 27 novembre
2009, fixant les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical ainsi que les
engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de
personnes handicapées ;
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Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n° 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article L.3132-20 du Code du Travail ;

VU la demande en date du 03 décembre 2014 regue le 08 décembre 2014, par laquelle la SAS
PAPETERIE PROVENCALE sollicite le renouvellement d’autorisation de déroger au repos
dominical, octroyée le 05 mars 2010 pour son établissement a 1’enseigne «<IDEAFETE»

implanté sur le territoire de la zone commerciale de Plan-de-Campagne de la commune des
PENNES MIRABEAU dans le périmetre défini par 1’arrété du 10 novembre 2009 précité ;

Considérant le résultat des consultations effectuées par le directeur de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi aupres du Maire des PENNES MIREBEAU, de la
Chambre de commerce et d’industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des
Bouches-du-Rhone, de 1’Union pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des
Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-
CGC, CFTC;

Considérant d’une part, que la SAS PAPETERIE PROVENCALE met a disposition des
biens et des services sur le territoire de la zone commerciale de Plan de Campagne, partie
intégrante du P.U.C.E. des Bouches-du-Rhone caractérisé par des habitudes de consommation
dominicale et, qu’elle s’est engagée d’autre part, a respecter la décision unilatérale de
I’employeur en date du 28 novembre 2014 relative aux contreparties accordées aux salariés ;

Considérant que la SAS PAPETERIE PROVENCALE remplit bien, en conséquence,
I’ensemble des criteres d’octroi de dérogation individuelle a la regle du repos dominical tels
que définis par les articles L. 3132-25-1 et suivants du Code du travail.

ARRETE

Article ler : La SAS PAPETERIE PROVENCALE enseigne « IDEAFETE», sise zone
commerciale Plan-de-Campagne — LES PENNES MIRABEAU - est autorisée a déroger a
I'obligation d’accorder aux salariés le repos hebdomadaire le dimanche pour une nouvelle
période de cinq ans.
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Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation doivent obligatoirement é&tre
volontaires pour travailler le dimanche.

Article 3 : Le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche ainsi que les
compensations salariales seront attribués conformément aux engagements pris par
I’entreprise.

Article 4 : La demande de renouvellement de cette autorisation devra étre présentée, dans les
mémes conditions que la demande initiale, aupres du Préfet des Bouches-du-Rhone, trois
mois avant la date d'échéance de ladite autorisation.

Article S : Le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, le directeur départemental de la sécurité publique, et le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 6 : Cette décision peut faire 1’objet :

o d’un recours hiérarchique, auprés du Ministere du Travail, de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

ou
o d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un dé€lai de deux mois a compter de la présente notification).
Fait a Marseille, le 02 mars 2015
Pour le Préfet et par délégation et
Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches du

Rhone de la DIRECCTE PACA
Le Directeur du Travail,

Vincent TTANO
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2009058-0001

signé par
Le Préfet

le 27 Février 2009

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service Construction

Arrété portant décision aux regles
d'accessibilité dans les logements destinés a
I'occupation temporaire ou saisonniere dont la
gestion et 1'entretien sont organisés et assurés
de fagon permanente
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER
SERVICE CONSTRUCTION TRANSPORT CRISE — POLE ACCESSIBILITE SECURITE

Affaire suivie par : Eric PUGET
Tél: 04 91284059

E-mail : eric.puget@bouches-du-rhone.gouv.fr
Fax : 04 91 28 43 68

Arrété portant décision aux regles d’accessibilité dans les logements destinés a I'occupation

temporaire ou saisonniere dont la gestion et I'entretien sont organisés et assurés de fagon
[permanente

LE PREFET
de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet du département des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de 1'Ordre National du Mérite

VU le Code de la Construction et de 1'Habitation et notamment les articles R111-5, R111-18 a
R111-18-11;

VU larrété du 1¢ Aott 2006 fixant les dispositions prises pour application des articles R111-18 a
R111-18-7 du Code de la Construction et de 'Habitation relatives a l'accessibilité aux personnes
handicapées des batiments d'habitation collectifs et des maisons individuelles lors de leur
construction;

VU l'arrété du 14 Mars 2014 fixant les dispositions relatives a l'accessibilité des logements

destines a 'occupation temporaire ou saisonniére dont la gestion et l'entretien sont organisés de
fagon permanente;

VU l'arrété du 14 Mars 2014 modifiant l'arrété du 1 Aofit 2006 fixant les dispositions prises pour
application des articles R111-18 a R111-18-7 du Code de la Construction et de I'Habitation relatives
a l'accessibilité aux personnes handicapées des batiments d'habitation collectifs et des maisons
individuelles lors de leur construction;
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VU l'arrété préfectoral n°2012191-0001 du 09 Juillet 2012 portant création de la Sous
Commission Départementale d'Accessibilité ;

VU la demande présentée par COFFIM MEDITERRANEE pour la construction d’une résidence
étudiante au 684 avenue du Club hippique, Aix en Provence ;

VU I’avis de la sous-commission départementale pour 1’accessibilité aux personnes handicapées du
17/02/2015 ;

CONSIDERANT que le projet respecte le pourcentage minimum de logements adaptés, soit 5 %
(12 logements sur un total de 200 logements) ;

CONSIDERANT que les parties communes de la résidence sont adaptées et que les appartements
PMR présentent une unité de vie accessible ;
SUR proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

ARRETE

ARTICLE 1ler : La demande présentée par COFFIM MEDITERRANEE qui consiste a construire une
résidence ¢tudiants, sise 684 Avenue du Club Hippique, Aix en Provence est ACCORDEE .

ARTICLE 2 : Le Secrétaire Général de la Préfecture, le Directeur Départemental des Territoires et de la
Mer et le Maire de la commune d’Aix en Provence, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs.

FAIT AMARSEILLELE 27 FEV. 2015

Michel CADOT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015058-0002

signé par
Le Préfet

le 27 Février 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général aux Affaires Départementales

Arrété du 27 février 2015 portant délégation
de signature a Monsieur Jean- René
VACHER, sous- préfet hors classe, secrétaire
général de la zone de défense et de sécurité
Sud aupres du préfet de la région Provence-
Alpes Cote d'Azur, préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-
du- Rhone au titre du décret du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

PREFECTURE

SECRETARIAT GENERAL AUX AFFAIRES DEPARTEMENTALES
Mission Coordination Interministérielle

RAA

Arrété du 27 février 2015 portant délégation de signature
a Monsieur Jean-René VACHER, sous-préfet hors classe,
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud
aupres du préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
préfet des Bouches-du-Rhone
au titre du décret du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet du département des Bouches-du-Rhone

Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi organique n°2001-692 du ler aolit 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et
a I’action des services de I’Etat dans les régions et départements, notamment modifié par le
décret n° 2010-146 du 16 février 2010 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a

I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a I’organisation et a I’action des services
de I’Etat dans le département des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour
I’administration du ministere de 1’intérieur ;
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Vu le décret du Président de la République du 14 juin 2013 portant nomination de Monsieur
Michel CADOT, en qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du 7 décembre 2012 portant nomination de Monsieur Jean-René VACHER,
sous-préfet hors classe, en qualité de secrétaire général de la zone de défense et de sécurité
Sud aupres du préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, préfet de la zone de défense et
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu I’arrété interministériel du 8 décembre 1993 modifié, portant reglement de comptabilité du
ministere de I’intérieur et de I’aménagement du territoire pour la désignation des ordonnateurs
secondaires et de leurs délégués ;

Vu l'arrété ministériel du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour
I’administration du ministere de 1’intérieur ;

Vu larrété préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour
I’administration du ministére de I’intérieur ;

Vu larrété préfectoral du 13 février 2015 portant délégation de signature a Monsieur Jean-
René VACHER, secrétaire général de la zone de défense et la sécurité Sud ;

Vu la circulaire ministérielle du 4 décembre 2013 relative a la désignation du préfet de région
comme responsable de budget opérationnel de programme pour les services territoriaux placés
sous son autorit€ ;

Sur proposition du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud
ARRETE
ARTICLE 1:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-René VACHER, sous-préfet hors classe,
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud, pour :

- mettre a la disposition des unités opérationnelles les crédits du BOP zonal n° 7 qu’elles
sont chargées en leur qualité de gestionnaires, d’engager, de liquider et d’ordonnancer ;

ARTICLE 2 :

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-René VACHER, sous-préfet hors classe,
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud, pour procéder a I’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de 1’Etat concernant les programmes des missions
suivantes :

Mission « Sécurités » :
- Programme 176 « Police nationale »

- Programme 152 « Gendarmerie nationale »

Mission « Administration Générale et Territoriale de I’Etat » :
- Programme 216 « conduites et pilotage des politiques de I'intérieur »

Mission « Sécurité Civile » :
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- Programme 128 « coordination des moyens de secours »
- Programme 161 « intervention des services opérationnels »

Mission « Immigration, Asile et Intégration » :
- Programme 303 « immigration et asile »

Mission « Gestion des Finances Publiques et des Ressources Humaines » :
- Programme 309 « entretien des batiments publics »
- Programme 723 « contribution aux dépenses immobilieres ».

Cette délégation porte sur 1’engagement, la liquidation et I’ordonnancement des dépenses
relevant de ces programmes.

ARTICLE 3 :

Demeurent réservés a ma signature, quel qu’en soit le montant :

- les ordres de réquisition du comptable public,

- les décisions de passer outre,

- et en cas d'avis préalable défavorable de l'autorité chargée du controle financier, le courrier
informant cette autorité, des motifs de la décision de ne pas se conformer a l'avis donné ?

- les réallocations de crédits nécessaires en cours d’exercice budgétaire.

ARTICLE 4 :

Monsieur Jean-René VACHER, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud,
responsable de 1'unité opérationnelle SGAMI Sud et de 1'unité opérationnelle SGAMI Sud
prestataire, adressera au préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, responsable du
B.O.P. zonal n° 7 du programme « Police nationale » un compte rendu au moins trimestriel,
d'utilisation des crédits du B.O.P. zonal n° 7, pour I'exercice budgétaire.

Ce dernier sera également adressé a I’autorité chargée du contrdle financier.

Il retracera notamment, le détail de la programmation, des engagements et des mandatements
réalisés pour la période, ventilé par action et par services en charge de 1’exécution (unités
opérationnelles).

Des indicateurs et des commentaires formulés par le responsable de budget opérationnel y
seront associés.

ARTICLE S :

Monsieur Jean-René VACHER, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud,
peut, sous la responsabilité du préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, subdéléguer sa
signature a ses subordonnés, dans les conditions fixées par l'arrété du 8 décembre 1993
portant reglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de
leurs délégués.

La signature des agents habilités est accréditée aupres du comptable payeur.

ARTICLE 6 :
L’arrété n° 2014352-0005 du 18 décembre 2014 est abrogé.

ARTICLE 7 :
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Le secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera notifié a la Direction Régionale des Finances Publiques de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches-du-Rhone et publié au recueil
des actes administratifs des préfectures chefs-lieux des régions PACA, Languedoc-Roussillon
et Corse.

Fait a Marseille, le 27 février 2015

Le Préfet,
Michel CADOT

Page 34 Arrété N°2015058-0002 - 04/03/2015



!.

Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015057-0009

signé par
Pour le Préfet, le Directeur de I' Administration Générale

le 26 Février 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction de I'Administration Générale
Bureau des Activités Professionnelles Réglementées

Arrété portant habilitation du service public
industriel et commercial dénommé «
SERVICE FUNERAIRE MUNICIPAL » sis a
Martigues (13500) dans le domaine funéraire,
pour la gestion et l'utilisation d'une chambre
funéraire et pour la gestion et l'utilisation d'un
crématorium, du 26/02/2015

Arrété N°2015057-0009 - 04/03/2015

Page 35



!]
—

Libersé + Egalird + Praternicé
REPUBLICUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
GENERALE

BUREAU DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
REGLEMENTEES

DAG/BAPR/FUN/2015

Arrété portant habilitation du service public industriel et commercial dénommé « SERVICE
FUNERAIRE MUNICIPAL » sis a Martigues (13500) dans le domaine funéraire, pour la gestion
et I’utilisation d’une chambre funéraire et pour la gestion et I’utilisation d’un crématorium,
du 26/02/2015

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur
Préfet de 1a zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de 1I’Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), (notamment les articles 1.2223-19 et
1L.2223-23 ) ;

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative a la 1égislation funéraire ;
Vu I’ordonnance n° 2005-855 du 28 juillet 2005 relative aux opérations funéraires (article 1 - § IV) ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a l'action
des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-608 du 30 avril 2012 relatif aux diplomes dans le secteur funéraire ;
Vu I’arrété du 30 avril 2012 portant application du décret susvisé ;

Vu l'arrété du préfet des Bouches-du-Rhdéne en date du 24 juin 2014 portant habilitation sous le
n° 14/13/113 du service public industriel et commercial dénommé « SERVICE FUNERAIRE
MUNICIPAL> sis Centre funéraire municipal - chemin de Chateau Perrin - quartier Réveilla a Martigues
(13500), pour la gestion et 1’utilisation d’une chambre funéraire ; pour la gestion et ’utilisation d’un
crématorium et dans le domaine funéraire, jusqu’au 23 juin 2015 ;

Vu le courrier regu le 4 février 2015 de M. Gaby CHARROUX, Député-Maire, sollicitant la délivrance de
I’habilitation du « SERVICE FUNERAIRE MUNICIPAL» de Martigues, pour une durée de 6 ans,
consécutivement a la nomination de M. Thierry JUARES ;

Considérant la délibération du 22 septembre 2014 du Conseil Municipal attestant de la nomination de
M. Thierry JUARES comme Directeur des Régies Municipales des pompes funebres et du Crématorium
de Martigues ;

Considérant que M. Thierry JUARES, agent public, justifie de 1’aptitude professionnelle requise par les
fonctions de directeur de régie (dirigeant) dans les conditions visées a 1’article D.2223-55-13 du code,
I’intéressé est réputé satisfaire au 1% janvier 2013, a 1’exigence de diplome mentionnée a 1’article
L.2223-25.1 du CGCT;

Considérant que ladite demande est constituée conformément a la 1égislation en vigueur ;
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Sur proposition du Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

Article 1% : Le service public industriel et commercial dénommé « SERVICE FUNERAIRE
MUNICIPAL» sis Centre funéraire municipal - chemin de Chateau Perrin - quartier Réveilla a Martigues
(13500) représenté par M. Thierry JUARES, Directeur de régie, est habilité a compter de la date du
présent arrété, pour exercer sur le territoire communal élargi conformément aux dispositions de I’article
1L.2223-44 (alinéa 4) du CGCT, les activités funéraires suivantes :
- organisation des obseques
- fourniture de housses, des cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi
que des urnes cinéraires
- transport de corps avant mise en bicre
- transport de corps apres mise en biere
- fourniture de corbillard
- fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obseques, inhumations,
exhumations et crémations.
- gestion et I'utilisation d’une chambre funéraire située centre funéraire municipal
Cimeticre Réveilla a Martigues (13500) ; (conformité Véritas échue au 2 juillet 2018)
- gestion et 'utilisation d’un crématorium sis centre funéraire municipal a Martigues
(13500). (conformité ARS/PACA échue au 28 janvier 2018)

Article 2 : Le numéro d'habilitation attribué est : 15/13/113.
Article 3 : L'habilitation est accordée pour 6 ans a compter de la date du présent arrété.

Article 4: L’arrété du Préfet des Bouches-du-Rhone du 24 juin 2014, portant habilitation sous le
n° 14/13/113 de I’établissement funéraire de Martigues, est abrogé.

Article 5 : L’opérateur funéraire habilité peut confier a un ou plusieurs sous-traitants la réalisation de tout
ou partie des prestations relevant du service extérieur des pompes funebres. Ce dernier doit étre habilité
pour la prestation qu’il sous-traite ; de méme que les sous-traitants doivent étre habilités pour chacune des
prestations du service extérieur qu’ils fournissent de maniere habituelle aux familles.

Article 6 : La présente habilitation peut étre suspendue pour une durée maximum d’un an ou retirée par le
préfet du département ol les faits auront été constatés, conformément aux dispositions de [’article
1.2223-25 du code général des collectivités territoriales, pour les motifs suivants :

1° non-respect des dispositions du code général des collectivités territoriales auxquelles sont soumises les
régies, entreprises ou associations habilitées conformément a I’article L 2223-23,

2° non-exercice ou cessation d’exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée,

3¢ atteinte a 1’ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Dans le cas d’un délégataire, le retrait de 1’habilitation entraine la déchéance des délégations.

Article 7: Le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhdne, le Sous-Préfet d’Istres,

le Directeur départemental de la sécurité publique des Bouches-du-Rhone sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

FAIT a MARSEILLE, le 26/02/2015
Pour le Préfet et par délégation

Le Directeur de I’ Administration Générale

Signé Anne-Marie ALESSANDRINI
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015061-0006

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation de signature en matiere de
contentieux et gracieux fiscal, plafonnement et
remboursement de crédit de TVA concernant
le SIE d'ARLES
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16 Rue Borde

13 357 Marseille cedex 20:

Le comptable, responsable du service des impdts des entreprises d'Arles
Vu le code général des impdts, et notamment 1'article 408 de son annexe II et les articles 212 a 217 de son annexe IV ;
Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;
Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des finances publiques ;
Vu le décret n°® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des finances publiques ;
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et notamment son article 16 ;

Arréte :

Article 1¢F

Délégation de signature est donnée a M.Thierry LELIEVRE, inspecteur, adjoint au responsable du service des impots des entreprises
d'ARLES, a I’effet de signer :

1°) en matiere de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou

restitution d’office, dans la limite de 15 000 € ; Cette limite est portée a 60 000 € en 1'absence du comptable

2°) en matiere de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la limite de 15 000 € . Cette

limite est portée a 60 000 € en I'absence du comptable

3°) les décisions sur les demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée de contribution économique territoriale, sans

limite de montant pour les entreprises dont tous les établissements sont situés dans le ressort du service ;

4°) les décisions sur les demandes de remboursement de crédit de TVA, dans la limite de 30 000 € par demande ; Cette limite est

portée a 100 000 € en I'absence du comptable

MINISTERE DES FINANCES

ET DES, SOM S8 Eobok DB osoPs

Page 39



5°) les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses sans limitation de montant ;

6°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

7°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement lorsque la durée du plan est inférieure ou égale a 6 mois et le

montant inférieur a 80 000 €

b) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations de créances ainsi que

pour ester en justice ;

c) tous actes d'administration et de gestion du service.

Article 2
Délégation de signature est donnée a I’effet de signer, en matiere de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale,

d'admission partielle ou de rejet, de dégrevement ou restitution d’office et, en matiere de gracieux fiscal, les décisions portant remise,

modération ou rejet :

Dans la limite de 10 000 €, aux contrdleurs des finances publiques désignés ci-apres :

BERTOMEU Marie Pierre DEVIDAL CASTAN Marie Pierre GARCIA Carole
FOURDIN Annie GARGUILO Chantal METTLING Geneviéve
PALOUZIE Daniel JULIAN SECONDI Emilienne VELLAS Carole

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer, les décisions sur les demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée
de contribution économique territoriale, sans limite de montant pour les entreprises dont tous les établissements sont situés dans le

ressort du service aux agents susvisés

Article 3

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses relatives aux pénalités et aux frais de poursuites et portant remise, modération ou rejet, dans la limite

précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant indiquées dans le tableau ci-

apres ;

3°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;
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4°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations de créances ;

aux agents désignés ci-apres :

Nom et prénom des agents |grade Limite des décisions |Durée maximale [Somme maximale pour
gracieuses des délais de laquelle un délai de
paiement paiement peut étre
accordé
TONG VIET Laurence Agent des Impbts 2000 € 4 mois 50 000 €
METTLING Geneviéve Contrdleur Principal |10 000 € 4 mois 50 000 €
Article 4

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches du Rhone...

A ARLES..., 02/03/2015

Le comptable, responsable de service des impbts des
entreprises, :

SIGNE

Christine REIF
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