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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Décision n °2015064-0004

signé par
Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1' Unité Territoriale des
Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi

le 05 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

DECISION relative a l'organisation des unités
de contrdle et des intérims des agents de
controle.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone

Décision relative a I’organisation des unités de controle
et des intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Cote
d’Azur, Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection
du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection
du travail ;

Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
contrdle ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
entreprises et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice
RUSSAC en qualité de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azura
compter du 20 aofit 2012 ;

Vu l'arrété du 24 avril 2014 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la

Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la Région Provence Alpes
Coéte d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et
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compétences générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 18 septembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contrdle et des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’ Azur
publiée au R.A.A. le 19 septembre 2014 ;

Vu la décision du 05 mars 2015 relative a I’affectation des agents de contrbles dans les
sections et 1’organisation des unités de controle pour la région Provence Alpes Cote
d’Azur;

Considérant 1’absence simultanée de plusieurs agents de controle au sein de 1'unité de
controle 13-01, constitutive des difficultés prévues a I’article 4 de la décision du 30
septembre 2014 relative a 1’affectation des agents de contrdle dans les sections et a
I’organisation des unités de controle, et a I’article 6 de la décision du 30 septembre 2014
relative a I’organisation des unités de contrdle et des intérims des agents de controle ;

Considérant la saisine, en date du 24 octobre 2014, du responsable de 1’unité territoriale
des Bouches du Rhone par le responsable de 1'unité de controle 13-01,

DECIDE

Article 1 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont chargés de chacune des
sections géographiques de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone chargée des
politiques du travail, de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des
entreprises ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’'unité de contréle, Monsieur Bruno PALAORO, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;

28 section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Controleur du travail ;

3% gection n° 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4%™ section n® 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Contrdleur du Travail ;

5% gection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Controleur du Travail ;

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdbme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7°™ section n° 13-01-07 : Madame Hélene BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
8™ section n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Controleur du Travail ;

9°™ gection n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;

11°™ gection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZ, Controleur du Travail ;
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12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Controleur du Travail ;

Au sein de P'unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I'unit€ de contrdle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;

2°™ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Controleur du Travail ;
3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Contrdleur du Travail ;

4%™ gection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;

5%m section n° 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ;
6°™ section n°® 13-02-06 : poste vacant ;

7°™ section n° 13-02-07 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

8°™ section n°® 13-02-08 : Madame Delphine FERRIAUD, Inspecteur du Travail ;
9*™ gection n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Controleur du Travail ;
11°™ gection n°® 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n°® 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail ;

Au sein de 'unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et
placés sous I’autorité du responsable de 1’unité de contréle, Madame Annick FERRIGNO,
Directrice Adjointe du Travail :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Controleur du Travail ;
28 gection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3*M€ section n° 13-03-03 : Monsieur J oseph CORSO, Controleur du Travail ;

4°™ section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Contréleur du Travail ;

5°™ section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

7°™ section n° 13-03-07 : Monsieur Ivan FRAN COIS, Inspecteur du Travail ;

8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9*™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Catherine PLOUE, Controleur du Travail ;
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Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I’unité de controle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe

du Travail :

1°* section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Controleur du Travail ;

28me section n° 13-04-02

3*Me section n® 13-04-03

4°™ section n° 13-04-04 :

5™ section n° 13-04-05
6™ section n° 13-04-06
7°™ section n° 13-04-07
8°™ section n° 13-04-08
9™ section n° 13-04-09

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Controleur du Travail ;

Poste vacant ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;

: Madame Patricia GUILLOT, Contrdleur du Travail ;

: Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contréleur du Travail ;
: Madame Christine RENALDO, Controleur du Travail ;

: Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n°® 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Controleur du Travail ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés
sous I’autorité du responsable de I’unité de controle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n°® 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

28Me section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Controleur du Travail ;

3°™ section n° 13-05-03
4% section n° 13-05-04
5™ section n° 13-05-05
6"™ section n° 13-05-06
7°™ section n° 13-05-07
8°™ section n°® 13-05-08
9*™ section n° 13-05-09

: Madame Christelle AGNES, Controleur du Travail ;

: Monsieur Jérome LUNEL, Controleur du Travail ;

: Madame Renée ARNAULT, Controleur du Travail ;

: Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Jean-Louis COSIO, Controleur du Travail ;
: Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Guy GARAIX, Contréleur du Travail ;

10°™ section n° 13-05-10 : Madame Dalila RALIS, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n°® 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Controleur du Travail ;
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Au sein de I’unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I'unité de contrdle, Monsieur Max NICOLAIDES, Inspecteur
du Travail :

1°™ section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, inspecteur du Travail;

2°™ section n° 13-06-02 : poste vacant ;

3%™ section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;
4°™ gection n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Controleur du Travail ;

5% gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contrdleur du
Travail ;

6°™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Controleur du Travail ;

7°™ section n°® 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Contrdleur du Travail ;

8°™ section n°® 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;
9*™ section n°® 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Controleur du Travail ;
10°™ section n°® 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n°® 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sauf pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du
travail, dont les modalités de suppléance et d’intérim sont régies par décision du 05 mars
2015 relative a I’affectation des agents de contrdle dans les sections et a I’organisation des
unités de controle, pour toutes les autres actions d’inspection de la l€gislation du travail, en
cas d’absence ou d’empéchement d’un agent de contrdle (inspecteur ou contrdleur),
I’intérim de cet agent de contrdle est assuré selon les modalités ci-apres :

Au sein de I’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 1°° section est assurée par ’agent de controle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré
par ’agent de controle affecté a la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4°™
section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 7™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section,
ou 2 défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section.

o L’intérim de I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 7°™ section de 1’Unité de controle 13-02, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, I’intérim est assuré par 1’agent de contrdle affecté a la 3™ section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par 1’agent de controle
affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui
de la 6°™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la
8“™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10™
section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou a défaut par celui de la 1 section.
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L’intérim de I’agent de contrdle de la 3°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou 2 défaut par celui de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 9" section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou A défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou a défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 2°™ section.

OCH]C

L’intérim de I’agent de contrdle de la 4™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 5™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9™
section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1°® section,
ou 2 défaut par celui de la 2™ section, ou 2 défaut par celui de la 3™ section.

Oeme lcme

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 6™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté 2 la 7™ section, ou a défaut par celui de la geme
section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou A défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 8°™ section, ou 2 défaut par celui de la 9™
section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou A défaut par celui de la 12°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1% section,
ou 2 défaut par celui de la 2™ section, ou 2 défaut par celui de la 3°™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou A défaut par celui de la 11°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1
section, ou a défaut par celui de la 1°° section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section.

2éme

L’intérim de I’agent de contrdle de la 8“™° section est assurée par ’agent de contrdle
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Iintérim est
assuré par I’ agent de contrdle affecté a la 10°™ section, ou a défaut par celui de la
11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1°®
section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou 2
défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 9°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par ’agent de controle affecté a la 11°™ section, ou a défaut par celui de la
12°™ section, ou a défaut par celui de la 1” section, ou a défaut par celui de la 2™
section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section,
ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou 2
défaut par celui de la 7°"° section, ou a défaut par celui de la 8™ section.
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L’intérim de 1’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1o
section, ou a défaut par celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de la 3™
section, ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 7™ section, ou 2
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par ’agent de contrdle
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’e mpéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté 2 la 12°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1
section, ou a défaut par celui de Ja 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou a
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de 1’agent de controle de la 12°™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 1° section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou
a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut
par celui de la 5™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui
de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou 2 défaut par celui de la
10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 11°™ section.

Au sein de I’unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix »

@)
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L’intérim de 1’agent de contrdle de la 17 section est assurée par ’agent de controle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté 2 la 3% section, ou 2 défaut par celui de la 4°™
section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section, ou & défaut par celui de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 7°"° section, ou a défaut par celui de la 8™ section,
ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou défaut par celui de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut par celui de la 12°™ section.

L’intérim de I’agent de contréle de la 2°M¢ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 3°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I"intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 5ome
section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™
section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 11°™ section, ou 2
défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 3°™¢ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6"
section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™
section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10™
section, ou 2 défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™

section, ou 2 défaut par celui de la 1 section, ou A défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 4°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 5°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté a la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™
section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 10" section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section,
ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section.
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L’intérim de I’agent de controle de la 5% gection est assurée par I’agent de contrdle

de la 6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou 2 défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 2™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou 2 défaut par celui de la 4™ section.

1eme Zcme

L’intérim de I’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou 2 défaut par celui de la_10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1°® section,
ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou 2 défaut par celui de la 12°™
section, ou 2 défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 2™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 8™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté a la 10°™ section, ou a défaut par celui de la
11°™ section, ou a défaut par celui de la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1°°
section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section, ou 2
défaut par celui de la 6°° section, ou a défaut par celui de la 7°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par |’agent de controle affecté a la 11 section, ou a défaut par celui de la
12°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1 section, ou 2 défaut par celui de la 2™
section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5" section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2
défaut par celui de la 7°"° section, ou a défaut par celui de la 8™ section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 12°™ section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™
section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 7™ section, ou 2
défaut par celui de la 8" section, ou a défaut par celui de la 9™ section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par 1’agent de controle
de la 12°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 1% section, ou a défaut par celui de la peme
section, ou a défaut par celui de la 3*™ section, ou a défaut par celui de la 4°™
section, ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 7™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou 2
défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.
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L’intérim de 1’agent de contrdle de la 12°™ section est assurée par ’agent de contrdle
de la 1°* section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3eme
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section,
ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11°™ section.

Au sein de I’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

o

Page 10

L’intérim de I’agent de contrdle de la 1™ section est assurée par 1’agent de controle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’ emgechement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté 2 la 3% gection, ou A défaut par celui de la 4°™

section, ou a défaut par celui de la 6™

section, ou a défaut par celui de Ja 5™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8°™ section,

ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.
L’intérim de 1’agent de contrdle de la 2™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 3"™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est

assuré par 1’agent de controle affecté a la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 5™
eme

section, ou a défaut par celui de la 6" section, ou a défaut par celui de la 77 section,
ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1 section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 3°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™
section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™
section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou A défaut par celui de la 1% section, ou & défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de contréle de la 4" section est assurée par I’agent de contrdle
de la 5™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7ome
section, ou a défaut par celui de la 8" section, ou a défaut par celui de la 9°™°
section, ou A défaut par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1% section,

ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 6°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, ’intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté 2 la 7°™ section, ou a défaut par celui de la gome
section, ou 2 défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou & défaut par celui de la 1°® section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 6" section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par ’agent de controle affecté 2 la 8" section, ou a défaut par celui de la geme
section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la
section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section,
ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 4 défaut par celui de la 5°™ section.

16[‘6

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par ’agent de contrdle

de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté a la 9°™ section, ou 2 défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,

ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section.
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L’intérim de ’agent de contrdle de la 8™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’e mpéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou a défaut par celui de Ja 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 9™ section est assurée par I’agent de controle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté a la 1 section, ou a défaut par celui de la 2™
section, ou a défaut par celui de la 3" section, ou a défaut par celui de la 4°™
section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 1° section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 2°° section, ou a défaut par celui de la 3™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section,
ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre »

@)

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 1°° section est assurée par ’agent de contrdle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré
par I'agent de contrdle affecté a la 9" section, ou a défaut par celui de la geme
section, ou a défaut par celui de la 7™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 2°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 1% section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté 2 la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 7°™
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section,
ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 3°™ section est assurée par 1’agent de controle
de la 2°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté 2 la 1° section, ou a défaut par celui de la 105
section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 4°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 3°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté A la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1o
section, ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui_de la 9™
section, ou a défaut par celui de la 8™ 7°™ section,

section, ou A défaut par celui de la
ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la

5™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 5°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™
section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section,
ou a défaut par celui de la 7™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section.
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L’intérim de I’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 5™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™
section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1% section,
ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou 2 défaut par celui de la 9™ section, ou 2
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4°™
section, ou a défaut par celui de la 3% gection, ou a défaut par celui de la
section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 10°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section.

Zcme

L’intérim de 1’agent de controle de la 8°™ section est assurée par I’agent de contrdle

de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 6 section, ou 2 défaut par celui de la 5™
section, ou a défaut par celui de la 4" section, ou a défaut par celui de la
section, ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1° section,
ou a défaut par celui de la 10" section, ou a défaut par celui de la 9™ section.

3éme

L’intérim de I’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, ’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 5™ gection, ou a défaut par celui de la 4™
section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 1°® section, ou a défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’ agent de controle affecté 2 la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 7
section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™
section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section,
ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 1°® section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

@)
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L’intérim de 1’agent de contrdle de la 1°° section est assurée par ’agent de contrdle de
la 6°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 10 section, ou 2 défaut par celui de la 9°™
section, ou 2 défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7
section, ou a défaut par celui de la 11°me section, ou a défaut par celui de la
section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou A défaut par celui de la 3°™ section,
ou a défaut par celui de la 2™ section.

eme

5 eme

L’intérim de I’agent de contrdle de la 2°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 1% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’ agent de contrdle affecté a la 11" section, ou a défaut par celui de la
10°™ section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 6™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section, ou A
défaut par celui de la 3°™ section.
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L’intérim de I’agent de contrdle de la 3°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 2°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 1% section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou & défaut par celui de la 10°me section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou 2 défaut par celui de la 5°™ section, ou 2
défaut par celui de la 4™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 4™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 3"™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté 2 la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section,
ou 2 défaut par celui de la 7™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a
défaut par celui de la 5™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 5°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté a la 3°™ section, ou 2 défaut par celui de la 2°™
section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou 2 défaut par celui de la 11°™
section, ou 2 défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section,
ou a défaut par celui de la 6™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 6°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ’intérim est
assuré par ’agent de controle affecté a la 4™ section, ou a défaut par celui_de la 3™
section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section,
ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut
par celui de la 7°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté i la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 4™
section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 2™ section,
ou a défaut par celui de la 1° section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 6°™ section, ou a défaut
par celui de la 8™ section.

L’intérim de I’agent de controle de la 8™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, ’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté 2 la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 3°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section, ou a
défaut par celui de la_11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou 2
défaut par celui de la 9°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 8"™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3" section, ou a défaut par celui de la 2™ section, ou 2
défaut par celui de la 1° section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section.
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L’intérim de 1’agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par ’agent de controle affecté 2 la 8™ section, ou a défaut par celu1 de la 7°™
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section, ou 2
défaut par celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de la 1% section, ou a défaut
par celui de la 9°™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par ’agent de contrdle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté  la 9°™ section, ou a défaut par celu1 de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou A
défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 1°® section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

o
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L’intérim de I’agent de contrdle de la 1™ section est assurée par 1’agent de controle de

la 3°™ section, en cas d’absence ou d’ emgechement de ce dernier, I’'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté a la 8™ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 2™ section, ou 2 défaut par celui de la 6°™ section, ou 2
défaut par celui de la 11°™ section.

5éme

L’intérim de I’agent de contréle de la 2°M¢ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 4°™ section, ou & défaut par celui de la 10
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou 2 défaut par celui de la 7
section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou 2 défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 17 section.

eme

L’intérim de I’agent de contrdle de la 3°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Iintérim est
assuré par I’ agent de contrdle affecté a la_10°™ section, ou a défaut par celui de la
11%™ section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 9™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou 2
défaut par celui de la 4°™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 4™ section est assurée par I’agent de controle
de la 1% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 6" section, ou a défaut par celui de la 115m
section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou 4 défaut par celui de la 7°™ section,
ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 3°™ section, ou A
défaut par celui de la 17 section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5™ section est assurée par ’agent de contrdle
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 a la 4°™ section, ou a défaut par celui de la 2°™
section, ou A défaut par celui de la 9™ section, ou 2 défaut par celui de la 11°™
section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 1 section,
ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section, ou 2
défaut par celui de la 3°™ section.
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o L’intérim de I’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle

de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est

assuré par I’agent de controle affecté a la 5°"¢ section, ou a défaut par celu1 de la 3™

section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 17 section,

ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou 2

défaut par celui de la 4™ section, ou 2 défaut par celui de la 8°™ section, ou a défaut

par celui de la 7°™ section.

o L’intérim de I’agent de controle de la 7°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de controle affecté 2 la 11°™ section, ou & défaut par celui de la 4™
section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la
section, ou a défaut par celui de la 3*™ section, ou a défaut par celui de la 11°™
section, ou 2 defaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 5™ section.

26[1]6

o L’intérim de I’agent de controle de la 8™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté a la 1 section, ou a défaut par celui de la 5™
section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 3™ section,
ou 2 défaut par celui de la 2™ section, ou défaut par celui de la 11°™ section, ou a
défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut
par celui de la 10°™ section.

o L’intérim de ’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 5°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par ’agent de controle affecté a la 2°™ section, ou a défaut par celu1 de la 6™
section, ou a défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section,
ou 2 défaut par celui de la 1°® section, ou a défaut par celui de la 11°™ section, ou 2
défaut par celui de la 10°™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section, ou défaut
par celui de la 8™ section.

o L’intérim de Iagent de contrdle de la 10" section est assurée par 1’agent de controle
de la 6™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté a la 3°™ section, ou a défaut par celu1 de la 7°™
section, ou a défaut par celui de la 6 section, ou a défaut par celui de la 5°™ section,
ou 2 défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 9°™ section, ou 2
défaut par celui de la 1 section ou 2 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut
par celui de la 8™ section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par 1’agent de contrdle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par 1’agent de controle affecté a la 9™ section, ou a défaut par celu1 de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section,
ou 2 défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou 2
défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 2°™ section, ou 2 défaut
par celui de la 1% section.

Article 3 : L’agent de contrdle qui assure un intérim prévu par I’article 2 ci-dessus, n’est
pas appelé a effectuer un intérim supplémentaire en cas de nouvelle nécessité de
remplacement, sauf circonstances exceptionnelles, et il sera fait appel pour effectuer un
nouvel intérim, au premier agent libre de toute mission d’intérim dans I'ordre de
remplacement défini a I’ article 2.
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Article 4 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contrdle pour appliquer
les modalités fixées aux articles 2 et 3 de la présente décision le responsable de 1’unité
territoriale peut décider, sur saisine du responsable de I'unité de contrdle concerné, de
confier I’'intérim d’un agent a un de ses collegues d’une autre unité de contrdle.

Article 5 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-10 du Code du travail, les
agents mentionn€s a I’article 1 peuvent participer, aux actions d’inspection de la législation
du travail, sur le territoire de 1’unité territoriale a laquelle est rattachée 1’unité de contrdle
ou ils sont affectés.

Article 6 : La présente décision annule et remplace la décision relative a 1’organisation des
unités de contrdle et des intérims des agents de controle du 29 janvier 2015, a compter du
09 mars 2015.

Article 7 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 05 mars 2015

P/ Le DIRECCTE et par délégation
Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de 1’ Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Libersd = Egalité = Eravernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Décision n °2015064-0005

signé par
Pour le Préfet, le Directeur Régional Adjoint Responsable de 1' Unité Territoriale des
Bouches- du- Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I' Emploi

le 05 Mars 2015

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

DECISION relative a l'affectation des agents
de contrdle dans les sections et a 1'organisation
des unités de contrdle.

Décision N°2015064-0005 - 06/03/2015 Page 17



E,

Liberté » Bgalité » Fratornité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone

DECISION relative a ’affectation des agents de controle dans les sections
et a I’organisation des unités de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Cote
d’Azur, Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aott 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection
du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection
du travail ;

Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
contrdle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
entreprises et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice
RUSSAC en qualité de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azura
compter du 20 aotit 2012 ;
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Vu l'arrété du 24 avril 2014 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et
compétences générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 18 septembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contrdle et des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’ Azur
publiée au R.A.A. le 19 septembre 2014 ;

Considérant 1’absence simultanée de plusieurs agents de contrdle au sein de 1'unité de
controle 13-01, constitutive des difficultés prévues a l’article 4 de la décision du 30
septembre 2014 relative a l’affectation des agents de contrdle dans les sections et a
I’organisation des unités de controle, et a I’article 6 de la décision du 30 septembre 2014
relative a 1’organisation des unités de contrdle et des intérims des agents de controle ;

Considérant la saisine, en date du 24 octobre 2014, du responsable de 1’unité territoriale
des Bouches du Rhone par le responsable de I'unité de contrdle 13-01 ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont chargés de chacune des
sections géographiques de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone chargée des
politiques du travail, de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des
entreprises ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’'unité de contréle, Monsieur Bruno PALAORO, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;

28 section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Controleur du travail ;

3% gection n° 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4%™ section n® 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Contrdleur du Travail ;

5% gection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contréleur du Travail ;

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdbme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7°™¢ section n° 13-01-07 : Madame Hélene BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
8™ section n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Controleur du Travail ;

9°™ gection n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;

11°™ gection n°® 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZ, Controleur du Travail ;
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12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Contrdleur du Travail ;

Au sein de P'unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I'unit€ de contrdle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;

2°™ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Controleur du Travail ;
3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Contrdleur du Travail ;

4%™ gection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;

5%m section n° 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ;
6°™ section n°® 13-02-06 : poste vacant ;

7°™ section n° 13-02-07 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

8°™ section n°® 13-02-08 : Madame Delphine FERRIAUD, Inspecteur du Travail ;
9*™ gection n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Controleur du Travail ;
11°™ gection n°® 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n°® 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail ;

Au sein de 'unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et
placés sous I’autorité du responsable de 1’unité de contréle, Madame Annick FERRIGNO,
Directrice Adjointe du Travail :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Controleur du Travail ;
28 gection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3*M€ section n° 13-03-03 : Monsieur J oseph CORSO, Controleur du Travail ;

4°™ section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Contréleur du Travail ;

5°™ section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

7°™ section n° 13-03-07 : Monsieur Ivan FRAN COIS, Inspecteur du Travail ;

8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9*™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Catherine PLOUE, Controleur du Travail ;
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Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I’unité de controle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe

du Travail :

1°* section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Controleur du Travail ;

2°Me section n° 13-04-02
3%™ section n°® 13-04-03
4%™ section n° 13-04-04
5™ section n° 13-04-05
6™ section n° 13-04-06
7°™ section n° 13-04-07
8°™ section n° 13-04-08
9™ section n° 13-04-09

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Controleur du Travail ;

: poste vacant ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;

: Madame Patricia GUILLOT, Contrdleur du Travail ;

: Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contréleur du Travail ;
: Madame Christine RENALDO, Controleur du Travail ;

: Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n°® 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Controleur du Travail ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés
sous I’autorité du responsable de I’unité de controle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n°® 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

28Me section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Controleur du Travail ;

3% section n® 13-05-03
4%™ section n° 13-05-04
5™ gection n° 13-05-035
6™ section n° 13-05-06

7% section n° 13-05-07

: Madame Christelle AGNES, Controleur du Travail ;
: Monsieur Jérome LUNEL, Controleur du Travail ;

: Madame Renée ARNAULT, Controleur du Travail ;
: Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Jean-Louis COSIO, Controleur du Travail ;

8™ section n° 13-05-08 : Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;

9*™ section n° 13-05-09 : Monsieur Guy GARAIX, Contrdleur du Travail ;
10°™ section n° 13-05-10 : Madame Dalila RALIS, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n°® 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Controleur du Travail ;

Au sein de Punité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous
’autorité du responsable de ’'unité de controle, Monsieur Max NICOLAIDES, Inspecteur
du Travail :

Décision N°2015064-0005 - 06/03/2015 Page 21



1% section n® 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail ;

2™ section n° 13-06-02 : poste vacant ;

3% section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;
4*™ gection n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Controleur du Travail ;

5% gection n° 13-06-035 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contrdleur du
Travail ;

6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Controleur du Travail ;

7°M section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Contrdleur du Travail ;

8°™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;
9*™M gection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Controleur du Travalil ;
10°™ section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sur les sections ou les actions d’inspection de la 1égislation du travail sont
confiées a des controleurs du travail, la prise en charge de la continuité du service public
pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail, en vertu
de dispositions 1égislatives ou réglementaires, est assurée par les inspecteurs du travail
appartenant a la méme unité de contrdle, dans la limite de trois sections par inspecteur,
hors situation d’intérim et situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du Code du travail,
les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs
mentionnés ci-dessous :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

cme

o La2"™ section : I'inspecteur du travail de la 7°™ section de I’ Unité de contrdle 13-02

cme

o La4"™ section : I'inspecteur du travail de la 7°™ section ;

o La 5™ section : I’inspecteur du travail de la 6™ section ;

3éme

o La 8™ section : I’inspecteur du travail de la section ;

cme

o La 9™ section : I'inspecteur du travail de la 7™ section ;

Oéme

o La 11°™ section : I’inspecteur du travail de la 1 section ;

o La 12°™ section : I’inspecteur du travail de la 6™ section ;
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Au sein de ’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o La zéme lére

section : I’inspecteur du travail de la section ;

o La 3"™ section : I'inspecteur du travail de la 4™ section ;

Séme

o La 9*™ section : I’inspecteur du travail de la section ;

o La 10 section : I’inspecteur du travail de la 5° section ;

2éme

o La 6™ section : I’inspecteur du travail de la 1 section ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o Les 19° et 3™ sections : I'inspecteur du travail de la 2°™ section ;

Séme

o La4"™ section : I’Inspecteur du travail de la section ;

eme

o Les 6™ et 9°™ sections : Iinspecteur du travail de la 7°™ section ;

o La 10 section : IInspecteur du travail de la 8 section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

2éme

o Les 1% et 10°™ sections : I'inspecteur du travail de la section ;

Séme

o La 3éme, 4éme et 6eme section : I’inspecteur du travail de la section ;

o Les 7°™ et 8°™ sections : I'inspecteur du travail de la 9™ section ;

Au sein de I’unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :
o Les2"™ et 3*™ sections : I’inspecteur du travail de la 1 section ;
o Les4°™ et 5™ sections : I'inspecteur du travail de la 6™ section ;

o Les 7™ et 9™ sections : I'inspecteur du travail de la 8™ section

o La 11°™ section : I'inspecteur du travail de la 10°™ section ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » :

o La 2°™ section : I'inspecteur du travail de la 11°™ section ;
o La4"™ section : I'inspecteur du travail de la 1°" section
o La 5™ section : Iinspecteur du travail de la 3*™ section

o La 6™ section : I'inspecteur du travail de la 10°™ section

o Les 9™, et 7°™ sections : I’inspecteur du travail de la 8™ section ;
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Article 4 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-2° du Code du travail,
sans préjudice des attributions des agents de contrdle concernant le suivi de I’ensemble des
établissements de la section sur laquelle ils sont affectés, la prise en charge de la
continuité du service public, dans les mémes conditions par les inspecteurs du travail
précités, s’applique également aux établissements de plus de cinquante salariés, dont
le controle ne serait pas assuré intégralement par les contréleurs du travail.

Article S : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du
travail désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7™ section de 1’UC 13-02 lorsqu’il
intervient, en apphcatlon de larticle 3 ci-dessus sur le territoire de la 2°™ section de
I’'UC 13-01 est assuré par I’Inspecteur du travail de la 6" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1'Inspecteur du travail de la 3™
section ou, en_cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 10°™ section de I’unité de controle 13-01.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1 section est assuré par 1’Inspecteur du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la 7™ section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3" gsection est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 1™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'Inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 18 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 10°™ section.

L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7 ®Me section est assuré par 1'Inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™ section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 6" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 1 section.

Au sein de I’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

@)
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L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par 1’Inspecteur du
travail de la 8 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7™ section.
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L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section.

L’intérim de 1’'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1 section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12°™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section.

Au sein de I’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

)

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 7°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 7°"™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la 5™ section.

Décision N°2015064-0005 - 06/03/2015
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Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9™ section.
L’intérim de 1’'inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2™ section.
L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1 section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 6™ est assuré par 1’inspecteur du
travail de la section 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 8™ est assuré par I’inspecteur du
travail de la section 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par linspecteur du travail de la section 17° section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10" section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section.

Au sein de I’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1
travail de la section
par I'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1 section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la

o

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1
travail de la section 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l’'inspecteur du travail de la section
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3 Section.
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1™ section est assuré par 1'inspecteur du

3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,

8" section

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 3™ section. ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 10°™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 18 section

0"™ section est assuré par I'inspecteur du

8™ section ou, en cas d’absence ou

1°™ section, ou, en cas
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Article 6 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contrdle pour appliquer
les modalités fixées aux articles 3, 4 et 5 de la présente décision le responsable de 1’unité
territoriale peut décider, sur saisine du responsable de I'unité de contrdle concerné, de
confier I’intérim d’un agent a un de ses collegues d’une autre unité de contrdle.

Article 7 : Conformément aux dispositions de I’article R. 8§122-10 du Code du travail, les
agents mentionnés a I’article 1 peuvent participer aux actions d’inspection de la législation
du travail, sur le territoire de I'unité territoriale a laquelle est rattachée 1’unité de controle,
ou ils sont affectés ;

Article 8 : La présente décision annule et remplace la décision du 29 janvier 2015 a compter

du 09 mars 2015.

Article 9 : Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi Provence Alpes Cote d’ Azur,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 05 mars 2015

P/ le DIRECCTE et par délégation,

Le Directeur Régional Adjoint
Responsable de 1’Unité Territoriale des
Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI

10
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015064-0006

signé par
Autre signataire

le 05 Mars 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service de I'Agriculture et de la Forét

Arrété préfectoral portant composition de la
formation spécialisée de la Commision
départementale d'orientation de 1'agriculture
relative  aux  Groupements  Agricoles
d'Exploitation en Commun
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Liberté « Bgalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Départementale des Territoires
et de la Mer des Bouches-du-Rhéne

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Arrété préfectoral portant composition de la formation
spécialisée de la Commission départementale d’orientation de
I’agriculture relative aux Groupements
Agricoles d’Exploitation en Commun

Le Préfet de la Région Provence — Alpes - Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Préfet de la zone de défense sud

Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

les articles L.323-1 et suivants ainsi que les articles R.313-7-1, R.313-7-2, R.323-8 et
suivants du Code rural et de la péche maritime ;

le décret n® 90-187 du 28 février 1990 modifié relatif a la représentation des organisations
syndicales d’'exploitants agricoles au sein de certains organismes et commissions ;

le décret n°® 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, & la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

I'arréte préfectoral du 20 mars 2013 fixant la liste des organisations syndicales d’exploitants
agricoles habilitées a siéger au sein de certains comités, commissions ou organismes ;

I'arrété préfectoral du 3 septembre 2013 modifié le 1% avril 2014 portant composition de la
Commission départementale d’orientation de I'agriculture ;

l'arrété préfectoral du 1% juillet 2014 portant composition du Comité départemental
d’agrément des Groupements Agricoles d’Exploitation en Commun ;

les propositions en date du 12 février 2015 de la Confédération Paysanne et du MODEF;
les propositions en date du 19 février 2015 de la Coordination Rurale ;
les propositions en date du 25 février 2015 de la FDSEA et des Jeunes Agriculteurs

les propositions en date du 5 mars 2015 de 'Association Nationale des Sociétés et des
Groupements Agricoles pour I'Exploitation en Commun

Arrété N°2015064-0006 - 06/03/2015
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VU I'arrété du 8 juillet 2013 portant délégation de signature a M.Gilles SERVANTON, Directeur
départemental des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone;

VU I'arréte du 19 décembre 2014 portant délégation de signature aux agents de la DDTM des
Bouches-du-Rhéne ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE :

Article 1 : L'arrété préfectoral en date du 1% juillet 2014 portant composition du Comité
départemental d’'agrément des Groupements Agricoles d’Exploitation en Commun est abrogé.

Article 2 : La formation spécialisée de la Commission départementale d’orientation de I'agriculture
relative aux Groupements Agricoles d’Exploitation en Commun, placée sous la présidence du
Préfet des Bouches-du-Rhéne ou de son représentant, est composée comme suit :

I trois représentants des services déconcentrés de I'Etat chargés de I'agriculture de la
Direction départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

2° trois agriculteurs deésignes sur proposition des représentants des organisations syndicales
d’'exploitants agricoles membres de la Commission Départementale d'Orientation de
I’Agriculture, soit :

au titre de la Confédération Paysanne / MODEF

Titulaire : Monsieur SEIMANDI Michel
Suppléant:  Monsieur GINOUX Franck

au titre de la F.D.S.E.A. / Jeunes Agriculteurs

Titulaire : Monsieur BENSON Rémy
Suppléant :  Monsieur DUPE Alexandre

Au titre de la Coordination Rurale

Titulaire : Monsieur PAGES Jean-Marie
Suppléant: Monsieur PONCON Guillaume

ar un agriculteur représentant les agriculteurs travaillant en commun

Titulaire : Monsieur COUSTEBEAU Bernard
Suppléant:  Monsieur BAUDIN Bernard
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Article 3: Les membres de la formation spécialisée relative aux Groupements Agricoles
d’Exploitation en Commun sont nommeés pour une durée de trois ans, renouvelable.

Article 4 : Délais et voies de recours
Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de
Marseille dans le délai de deux mois suivant sa publication.

[l peut également, dans le méme délai, faire I'objet d’'un recours gracieux (auprés du Préfet des
Bouches-du-Rhéne) ou hiérarchique (auprés du Ministre de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de
la forét).

L’exercice du recours gracieux ou hiérarchique suspend le délai de recours contentieux.

Article 5 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne et le Directeur
Departemental des Territoires et de la Mer sont charges, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhéne.

Marseille, le 05 MAR 2015

La Directrice Départementale Adjointe
des Territoires et de 1a Mer

Anne-Cécile COTILLOM

Arrété N°2015064-0006 - 06/03/2015
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015058-0005

signé par
Le Préfet

le 27 Février 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général aux Affaires Départementales

Arrété portant désignation de Monsieur
Jérdbme GUERREAU, pour exercer la
suppléance du préfet de la région Provence-
Alpes- Cote d'Azur, préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-
du- Rhéne du mardi 10 mars au mercredi 11
mars 2015
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El
—

Libertd » Fgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE

SECRETARIAT GENERAL AUX AFFAIRES DEPARTEMENTALES
Mission Coordination Interministérielle

R A

Arrété portant désignation de Monsieur Jérome GUERREAU, pour
exercer la suppléance du préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone
du mardi 10 mars au mercredi 11 mars 2015

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’honneur
Chevalier de I’ordre national du Mérite

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif & I’organisation et a ’action des services
de I’Etat dans le département des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du Président de la République en date du 14 juin 2013 portant nomination de
Monsicur Michel CADOT, en qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Cote-d’Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du Président de la République en date du 26 septembre 2014 portant nomination
de Monsieur Jérome GUERREAU, sous-préfet, chargé de mission auprés du préfet de la
région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, préfet de la zone de défense et de séeurité Sud, préfet des
Bouches-du-Rhone ;

Vu la circulaire du 24 juin 2011 portant sur les régles applicables en matiére de suppléance
des fonctions préfectorales ;

Arrété N°2015058-0005 - 06/03/2015
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Vu l'arrété du 15 octobre 2014 portant délépation de signature 3 Madame LAJUS, préféte
déléguée & I'égalit¢ des chances et notamment son article 5 ;

Vu larrété du  l'arrété du 15 octobre 2014 portant délégation de signature & Monsieur
THERY, préfet délégué au projet Métropolitain, et notamment son article 8 ;

Considérant que Monsieur Michel CADOT, préfet de la Région Provence-alpes-Céte d'Azur,
préfet de la zone de défense et de séeurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhdne sera absent du
10 au 11 mars 2015 ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhone,

Arréte :

Article 1°" - En application de l'article 45 du décret du 29 avril 2004 susvisé, Monsicur
Jérdme GUERREAU, sous préfet chargé de mission auprés du préfet de la Région Provence-
Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne est désigné pour exercer du mardi 10 mars 4 onze heures (11h00) au mercredi 11 mars
2015 a vingt heures (20h00) la suppléance du préfet des Bouches-du-Rhone.

Article 2 - Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhone est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
des Bouches-du-Rhone et du préfet de police des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 27 février 2015

Michel CADQOT
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015064-0002

signé par
Le Préfet

le 05 Mars 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général aux Affaires Départementales

Arrété du 5 mars 2015 portant délégation de
signature au titre de l'article 5 du décret du 29
décembre 1962 a Madame Josiane REGIS,
directrice départementale interministérielle de
la cohésion sociale des Bouches- du- Rhone
par intérim pour 1'ordonnancement secondaire
des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de 1'Etat
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El
—

Liberté v Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

P REFECTURE
Secrétariat Général aux Affaires Départementales
IMlission Coordination Interministérielle

Arrétédu ) 5 MARS 2015 portant délégation de signature au titre de ’article 5
du décret du 29 décembre 1962 & Madame Josiane REGIS, directrice départementale
interministérielle de la cohésion sociale des Bouches-du-Rhéne par intérim
pour 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I’Etat

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur,
Préfet de la Zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’honneur
Chevalier de I’ordre national du Mérite

Vu la loi organique n°2001-692 du 1¥ aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment en son article 4 ;

Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la
comptabilité publique ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a Daction des services de I’Etat dans les régions et les départements,
notamment modifié par le décret n°2010-146 du 16 février 2010, relatif aux pouvoirs des
préfets, & organisation et a I’action des services de I’Ftat dans les régions et les
départements ;

Vu le déeret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles, notamment son atticle 4 ;

Vu le décret du Président de la République du 14 juin 2013 nommant Monsieur Michel
CADOT, en qualité¢ de préfet de la région Provence-Alpes-Céte-D’azur, préfet de la zone de
défense Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu larrété p1efect01al du 30 décembre 2014 donnant délégation de signature 3 Madame

Josiane REGIS, directrice départementale interministérielle de la cohésion sociale des
Bouches-du-Rhone par intérim ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne,

Arréte:

Article 1¢ - Délégation est donnée & Madame Josiane REGIS, directrice départementale
interministérielle de la cohésion sociale des Bouches-du-Rhéne par intérim, en tant que
responsable d’Unité Opérationnelle, pour procéder a I’ordonnancement secondaire des
recettes et dépenses de I’Etat concernant les programmes suivants :

Programme N°de
programme
Développement et amélioration de l'offre de logement 135
Handicap et Dépendance 157

(MDPH et Lutte contre la maltraitance)

Jeunesse et vie associative 163

Prévention de [Pexclusion et insertion des personnes|177

vulnérables

Protection maladie 183
Lutte contre la pauvreté 304
Entretien des bétiments de 1'Etat 309
Moyens mutualisés des administrations déconcentrées 333
Dépenses immobiliéres 723

Cette délégation porte sur ’engagement, la liquidation, le mandatement des dépenses, ainsi
que sur P’émission des titres de perception.

Article 2 - En application de Particle 44 du décret 2004-374 du 29 avril 2004 modifié,
Madame Josiane REGIS peut subdéléguer sa signature. La désignation des agents ainsi
habilités est portée a ma connaissance. Leur signature est accréditée auprés du comptable

paycur.

Article 3 - Demeurent réservés a ma signature, quel qu’en soit le montant :

¢ en cas d’avis préalable défavorable de I'autorité chargée du contrdle financier, le courrier
informant cette autorité des motifs de la décision de ne pas se conformer a I’avis donng,

¢ les ordres de réquisition du comptable public,

¢ les décisions de passer outre,

e les décisions en matiére de pouvoir adjudicateur.

Article 4 - Madame Josiane REGIS, directrice départementale interministérielle de la
cohésion sociale des Bouches-du-Rhone par intérim en tant que responsable d’unité
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opérationnelle m’adressera un compte-rendu trimestriel d’utilisation des crédits pour
P'exercice budgétaire,

Article 5 - L’arrété n°2013189-0048 du 8 juillet 2013 portant délégation de signature au titre
du décret du 7 novembre 2012 4 Madame Dominique CONCA, directrice départementale
interministérielle de la cohésion sociale des Bouches-du-Rhone pour l'ordonnancement
secondaire des receties et des dépenses imputées sur le budget de 1'Etat est abrogé.

Article 6 - Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne et la directrice
départementale interministérielle de la cohésion sociale des Bouches-du-Rhéne par intérim
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exécution du présent arrété, qui sera notifié a
la directrice régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’ Azur et des Bouches-
du-Rhone et publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le

Michel CADOT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2015062-0013

signé par
Pour le Préfet, le Secrétaire Général

le 03 Mars 2015

Le préfet des Bouches- du- Rhone
Secrétariat Général - Direction des Collectivités Locales , de 1'Utilité Publique et de
I'Environnement
Bureau du Controle de Légalité

arrété portant constitution et composition de la
Commission Départementale d'’Aménagement
Commercial des Bouches- du- Rhone
(CDACI13)

Arrété N°2015062-0013 - 06/03/2015 Page 39



Libertd » Bgalit o Fraternit
RAPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE
PREFECTURE

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L’UTILILITE PUBLIQUE ET DE L’ENVIRONNEMENT

Bureau du controle de légalité
Section « aménagement commercial »

ARRETE

portant constitution et composition de la Commission Départementale
d’Aménagement Commercial des Bouches-du-Rhoéne - (CDAC13)

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d’Azur
Préfet de 1a zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de Pordre national du Mérite

Vu le code de commetce, Livre VII, Titre 5,

Vu le code de 'urbanisme,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour ’acces au logement et un urbanisme rénové, notamment son
article 129 VI et VII,

Vu la loi n°® 2014-626 du 18 juin 2014 relative & Partisanat, au commerce et aux trés petites entreprises,
Vu le décret n® 2015-165 du 12 février 2015 relatif & 'aménagement commercial,

Vu arrété préfectoral AM/CDAC du 23 décembre 2008 portant constitution de la Commission
Départementale d’Aménagement Commercial ou Cinématographique des Bouches-du-Rhone,

Vu les arrétés préfectoraux modificatifs AM/CDAC du 9 février 2009, 6 mai 2009 et n° 12-17 du 6 avril
2017 relatif & la désignation des personnalités qualifiées appelées 4 siéger en commission départementale
d’aménagement commercial ou cinématographique des Bouches-du-Rhone,

Vu le courrier de I’'Union des Maires du 25 février 2015,

Considérant qu’il convient de constituer la commission départementale d’aménagement commercial
instaurée par la loi n° 2014-626 du 18 juin 2014 précitée,

Sur la proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

ARRETE

Article 12: 1 est constitué dans le département des Bouches-du-Rhéne une commission
départementale d’aménagement commercial (CDAC13), chargée de statuer sur les demandes
d’autorisation d’exploitation commerciale qui lui sont présentées en vertu des dispositions de 'article L
752-1 du code du commerce, '

Article 11 : Elle peut également étre consultée, pour avis, en application de Iarticle L.752-4 du code de
commerce, lorsque le maire ou le président de {’établissement public de coopération intercommunale
compétent en matjére d’urbanisme, est saisi d’une demande de permis de construire d’un équipement
commetrcial situé dans une commune de moins de 20.000 habitants et dont la surface de vente est
comprise entre %00 et 1000 m2.

Le maire ou le président de 1’établissement public de coopération intercommunale peut
proposer au conseil municipal ou a l'organe délibérant de cet établissement de saisir la commission
départementale d’aménagement commercial afin qu’elle statue sur la conformité du projet aux critéres
énoncés a Particle L 752-6 du code de commerce.
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Article HI Cette commission est présidée par le Préfet qui ne prend pas part au vote.
L.a commission est composée ainsi qu’il suit :

1%/ des sept élus suivants :

) le maire de la commune d’implantation ou son représentant ;

b) le président de I'établissement public de coopération intercommunale A fiscalité propre dont est
membre la commune d’implantation ou son représentant ;

¢) le président du syndicat mixte ou de Pétablissement public de coopération intercommunale
mentionné & Particle L. 122-4 du code de Purbanisme chargé du schéma de cohérence territoriale dans le
périmetre duquel est située la commune d’implantation ou son représentant, ou a défaut, le maire de la
commune la plus peuplée de I'arrondissement ou a défaut, un membre du Conseil Général des Bouches-
du-Rhéne ;

d) le président du Conseil Général des Bouches-du-Rhoéne ou son représentant ;

e) le président du Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d’Azur ou son représentant ;

H un membre représentant les maires au niveau départemental désigné parmi les personnes suivantes :

+  Monsieur Michel LAN, maire de LA DESTROUSSE
+  Monsieur André JULLIEN, maire de LA BOUILLADISSE

£) un membre représentant les intercommunalités au niveau départemental désigné parmi les personnes suivantes :

«  Monsieur Serge PEROTTINO, maire de CADOLIVE
+  Monsieur Bernard DESTROST, maire de CUGES-LES-PINS

Lorsque 'un des élus détient plusieurs mandats mentionnés aux (a) & (g) ci-dessus
énumérés, il ne sidge qu’au titre de 'un de ses mandats. Le cas échéant, le ou les organes délibérants

dont il est issu désignent son remplacant pour chacun des mandats au titre desquels il ne peut siéger ;

Le mandat des membres désignés au (f) et (g) est de trois ans renouvelables une fois. Il prend
fin dés que cesse leur mandat d’élu.

2°/ et de quatre personnalités gualifiées :

- deux en matigre de consommation et de protection des consommateurs
- deux en matidre de développement durable et d’aménagement du territoire,

Ces personnalités qualifiées sont désignées parmi les personnes suivantes :
» en matiére de consommation et de protection des consommateurs :

+  Mme Jamy BELKIRI, Fédération Familles de France - espace Familles - résidence Vieux Moulin -
Les Arnavaux D156 - 13014 Marseille

+ M., Jean ROUBAUD, Fédération Familles de France - espace Familles - résidence Vieux Moulin -
Les Arnavaux - D156 - 13014 Marseille

. M. Patrice CHEILLAN — Confédération Syndicale des Familles 13 - 37 Traverse de la Dominique
I.a Dominigue Bitiment 5C - 13011 Marseille

« M. Alain ICARDI -UEC Que Choisir Martigues - 9 Allées des Fréres Roque - Les grandes terres -
13110 Port-de-Bouc

«  Mme Annick ANIS - UEC Que Choisir Salon de Provence-Arles - 200, avenue Provence —~ 13300
Salon-de-Provence

. Mme Rachida HADDOUCHE - Association pour 'Information et la défense des consommateurs
salariés - INDECOSA-CGT 13 - 23, boulevard Nédélec - 13003 MARSEILLE
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» enmatiére de développement durable et d’aménagement du territoire :

« M. Julien VIGLIONE - Directeur d’ECO-MED -ECOLOGIE-MEDIATION - 65, avenue Jules Cantini

- 13006 Marseille
«  Mme Silke HECKENROTH - Directrice technique - ’ECOMED — ECOLOGIE-MEDIATION - 65,

avenue Jules Cantini - 13006 Marseille

«  Mme Sophie DERUAZ - Architecte - CAUE - 18, rue Neuve Sainte Catherine- 13007 Marseille

+  M.Jean-Marc GIRALDI - Architecte — CAUE - 18, 1ue Neuve Sainte Catherine- 13007 Marseille

« M. Michel CHIAPPERO — Urbaniste SFU — Institut d’Urbanisme et d’Aménagement Régional -
[UAR - 12, allée de 1a Bastide des Cyprés — 13100 Aix-en-Provence

+  M.Jean-Luc LINARES - Urbaniste SFU - 17, rue de la Caisserie 13002 Marseille

Les personnalités qualifiées désignées ci-dessus exercent un mandat de trois ans
renouvelables ; si elles perdent la qualité en vertu de laquelle elles ont été désignées ou en cas de
démission, de décés ou de déménagement hors des frontiéres du département, leur remplagant est
désigné, sans délai, pour la durée du mandat restant i courir.

Lorsque Ia zone de chalandise du projet dépasse les limites du département, le représentant
de I’Etat détermine le nombre d’*élus et de personnalités qualifiées de chacun des autres départements
concernés appelés & compléter la commission,

Dans le cadre de la procédure de consultation prévues par I'article L 752-4 et R 752-21 du
code de commerce, et précisé a I’article II ci-dessus, dans les communes de moins de 20.000 habitants
(Articles L 752-4 et R 752-28 du code de commerce), la commission n’est constituée que des élus et des
personnalités qualifiées du département d’implantation du projet.

Article IV : Pour chague demande d’autorisation, un arrété préfectoral fixe la composition de la
commission ; les élus ne peuvent étre représentés que par un membre de l'organe délibérant qu’ils
président.

Les élus mentionnés aux (a) & (e) de larticle III du présent arrété ne peuvent étre
représentés que par un membre de I'organe délibérant qu’ils président.

Aucune personne ne peut siéger au sein de la commission a deux titres différents.

Aucun élu de la commune d’implantation ne peut siéger en une autre qualité que celle de
représentant de sa commune. Lorsqu’un projet est envisagé sur le territoire de plusieurs communes, est
considérée comme commune d’implantation la commune sur le territoire de laquelle est prévue la
construction ou la modification des surfaces de vente les plus importantes.

Lorsque la zone de chalandise du projet dépasse les limites du département, le Préfet
détermine et désigne, pour chacun des départements concernés et dans la limite de 5 membres pout ce
qui concerne les élus et de 2 membres pour les personnalités qualifiées, le nombre de personnes
appelées & compléter ]a commission.

Sur proposition du préfet de chacun des autres départements concernés, le préfet du
département de la commune d’implantation désigne les membres mentionnés i I alinéa ci-dessus,

Aucun élu d’une commune située dans la zone de chalandise du projet ne peut siéger en
qualité de personnalité qualifiée,
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Article V: La commission entend le demandeur et, éventuellement & son initiative ou sur demande
écrite au secrétariat de la commission, toute personne dont ’avis présente un intérét pour ’examen de
la demande donl elle est saisie

Article VI : Tout membre de la commission remplit un formulaire relatif aux fonctions et mandats qu’il
exerce, & ceux qu’il a exercés dans les trois années précédant sa désignation, ainsi qu’a ses intéréts au
cours de la méme période,

Aucun membre ne peut siéger 8’il n’a remis au président de la commission ce formulaire
diment rempli ou 8’il a omis de mentionner des intéréts, fonctions ou mandats.

Aucun membre ne peut délibérer dans une affaire ott il a un intérét personnel ou §’il
représente ou a représenté une ou des parties.

Article VII : La commission ne peut délibérer que si au moins la majorité de ses membres sont présents.

o Si le quorum n’est pas atteint, il est procédé a une seconde convocation de la commission dans les
conditions fixées par ’article R 752-15 du code du commerce.

Article VIII : La commission départementale d’aménagement commercial autorise les projets par un
vote & bulletins nominatifs,  la majorité absolue des membres présents.

Article IX : Le secrétariat de la commission départementale d’aménagement commercial est assuré
par les services placés sous I'autorité du Préfet.

I’instruction des demandes d’autorisation d’exploitation est effectuée par les services déconcentrés de
I’Etat.

Article X : Les membres de la commission sont tenus de garder le secret tant sur les délibérations que
sur les documents dont ils ont eu connaissance  ’occasion de leurs fonctions,

Article XI : Le présent arrété abroge l'arrété du 23 décembre 2008 portant constitution de la
Commission Départementale d’Aménagement Commercial ou Cinématographique des Bouches-du-
Rhéne ainsi que les arrétés préfectoraux modificatifs AM/CDAC des 9 février 2009, 6 mai 2009 et n® 12-
17 du 6 avril 2012 relatif & la désignation des personnalités qualifiées appelées & siéger en commission
départementale d’aménagement commercial ou cinématographique.

Article XII: Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Article XIII : Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I’ Etat.

Fait & Marseille, le 3 mars 2015

ity
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015064-0001

signé par
Autre signataire

le 05 Mars 2015

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation de signature en matiere de
contentieux et de gracieux fiscal SIP
MARSEILLE 11/12
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Liberté « Egaliré * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde
13 357 Marseille Cedex 20

Le comptable, responsable du service des impbts des particuliers de Marseille 11éme et 12éme arrts

Vu le code général des imp6ts, et notamment l'article 408 de son annexe Il et les articles 212 a 217 de son
annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247, L. 257 A et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des fi-
nances publiques ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;

Arréte :
Article 1¢"

Délégation de signature est donnée & Héléne BARTS, Muriel BONZOM, Albert LAPEYRE et
Sophie RAPACCHI, inspecteurs des Finances publiques, adjoints au responsable du service des im-
pbts des particuliers de Marseille 11éme et 12éme arrts , a I'effet de signer :

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale,
d'admission partielle ou de rejet, de dégrevement ou restitution d’office [(pour un SIP comportant un sec-
teur foncier) et sans limitation de montant, les décisions prises sur les demandes de dégréevement de taxe
fonciére pour pertes de récoltes] ;

2°) en matiere de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la li-
mite de 60 000 € ;

3°) les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans li-
mitation de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excé-
der 12 mois et porter sur une somme supérieure a 150.000 € ;

b) les avis de mise en recouvrement ;

c) 'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer,
les actes de poursuites et les déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.

MINISTERE BES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS
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Article 2

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les déci-
sions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office et, en ma-
tiere de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet :

2°) dans la limite de 10 000 € et 1000€ pour le gracieux, aux agents des finances publiques de catégorie B

désignés ci-apres :

| Philippe DEUKMEDJIAN

Anne ZANARDELLI

Claude SILES

Joélle GORRA

Marie-Héléne MARLET

Marie-Carmen ESPINASSE

3°) dans la limite de 2 000 € et 500€ pour le gracieux aux agents des finances publiques de catégorie C

désignés ci-apres :

Jocelyne ANTONINI

Véronique BIZZARI

Florence BOURRELY

Giséle CASSANT

Josiane COLASANTO

Marléne GONELLA

Valérie LLINARES

Roland LUGARI

Martine MARIANI

Geneviéve NADJARIAN

Nicole PANNUTI

Michele PAEZ

Valérie RIGAUD

Patrick HOLSTEIN

Article 3

Délégation de signature est donnée aux agents de l'inspection de fiscalité immobiliere a I'effet de signer,
en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de re-
jet, de dégrevement ou restitution d’office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise,
modération ou rejet :

1°) dans la limite de 15 000 €, aux inspecteurs des finances publiques désignés ci-apres :

| Josiane CATTIN | |

2°) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignés ci-apres :

\ Philippe GARCIA

3°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignés ci-apres :

| Yveline SCOTTO la CHIANCA | \

Les agents délégataires ci-dessus désignés peuvent prendre des décisions a I'égard des contribuables re-
levant de I'ensemble des services suivants : SIP Marseille 11éme/12éme, SIP Marseille 4eéme et SIP Mar-
seille 13éme.
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Article 4

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses, relatives aux pénalités et aux frais de poursuites, portant remise, modération
ou rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant in-
diquées dans le tableau ci-apres ;

3°) les bordereaux de situation fiscale P 237

aux agents désignés ci-apres :

Nom et prénom des grade Limite Durée maximale, Somme maximale

agents des décisions | des délais de pour laquelle un

gracieuses paiement délai de paiement

peut étre accordé
Laurence ANNUNZIATO  Contrdleur 500€ 5 mois 5.000€
Catherine ARCELIN Contrbleur 500€ 5 mois 5.000€
Anne-Marie DALLAU Contrdleur 500€ 5 mois 5.000€
Sandrine DEWEZ Contrdleur 500€ 5 mois 5.000€
Sandra KERZERHO Controleur 500€ 5 mois 5.000€
Patricia LOHRI Contrbleur 500€ 5 mois 5.000€
Annie ANDRE Agent 300€ 3 mois 3.000€
Viena CHHIM Agent 300€ 3 mois 3.000€
Gifty GYAMFI Agent 300€ 3 mois 3.000€

3°) En cas d’absence des cadres A, Mesdames Anne-Marie DALLAU et Sandrine DEWEZ sont autorisées
a signer les avis de mise en recouvrement et les déclarations de créances.

Article 5

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) en matiere de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite précisée
dans le tableau ci-dessous ;

3°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant in-
diquées dans le tableau ci-apres ;

aux agents du SIP 11/12 du back-office dans leur mission de renfort a I'accueil commun et ceux affectés a

I'accueil ci-aprés :

Nom et prénom des agents grade Limite des Limite Durée Somme maximale
décisions des maximale pour laquelle un
contentieus décisions des délais de délai de paiement
es gracieuses paiement peut étre
accordé
Philippe DEUKMEDJIAN Contrbleur 10.000€ 1000€ néant néant
Marie-Carmen ESPINASSE Contréleur Pal  10.000€ 1000€ néant néant
Joélle GORRA Contréleur 10.000€ 1000€ néant Néant
Marie-Hélene MARLET Contréleur 10.000€ 1000€ néant néant
Claude SILES Contrbleur Pal  10.000€ 1000€ néant néant
Anne ZANARDELLI Controleur 10.000€ 1000€ néant néant
Laurence ANNUNZIATO Contréleur néant 500€ 3 mois 5.000€
Catherine ARCELIN Contréleur néant 500€ 3 mois 5.000€
Anne-Marie DALLAU Controéleur néant 500€ 3 mois 5.000€
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Nom et prénom des agents grade Limite des Limite Durée Somme maximale

décisions des maximale pour laquelle un
contentieus décisions des délais de délai de paiement
es gracieuses paiement peut étre
accordé

Sandrine DEWEZ Contréleur néant 500€ 3 mois 5.000€
Sandra KERZERHO Controleur néant 500€ 3 mois 5.000€
Patricia LOHRI Contréleur néant 500€ 3 mois 5.000€
Jocelyne ANTONINI Agent 2.000€ 500€ néant néant
Véronigue BIZZARI Agent 2.000€ 500€ néant néant
Florence BOURRELY Agent 2.000€ 500€ néant néant
Gisele CASSANT Agent 2.000€ 500€ néant néant
Josiane COLASANTO Agent 2.000€ 500€ néant néant
Marléne GONELLA Agent 2.000€ 500€ néant néant
Valérie LLINARES Agent 2.000€ 500€ néant néant
Roland LUGARI Agent 2.000€ 500€ néant néant
Martine MARIANI Agent 2.000€ 500€ néant néant
Genevieve NADJARIAN Agent 2.000€ 500€ néant néant
Patrick HOLSTEIN Agent 2,000€ 500€ Néant néant
Nicole PANNUTI Agent 2.000€ 500€ néant néant
Michele PAEZ Agent 2.000€ 500€ néant néant
Valérie RIGAUD Agent 2.000€ 500€ néant néant
Annie ANDRE Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
Viena CHHIM Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
Gifty GYAMFI Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
Cyril CAROD-ANDREU Contrbleur 10 000€ 1 000€ néant néant
Marie-Annie PIGNOLET Contréleur néant 500€ 3 mois 5.000€
Alexandre SAVELLI Contréleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
Marie TANTI Contréleur 10 000€ 1 000€ Néant néant
Fabienne YEREMIAN Contréleur 10 000€ 1 000€ néant néant
Denis AIM Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
Elisabeth BEDROSSIAN Agent 2.000€ 500€ néant néant
Julien CARPENTIER Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
Marie-Héléene GUERRINI Agent 2.000€ 500€ néant néant
Marie-Hélene MORELLI Agent néant 300€ 3 mois 3.000€

aux agents du SIP 4 dans leur mission de renfort a I'accueil commun ci-aprés :

Nom et prénom des grade Limite des Limite Durée = Somme maximale
agents décisions des maximale pour laquelle un
contentieus décisions des délais de délai de paiement
es gracieuses paiement peut étre
accordé
BIANCHI Mireille Contréleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
CHABOT Marc Contréleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
DE NAPOLI Jocelyne Controleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
RENUCCI Colette Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
ROBERT Marie Agent néant 300€ 3 mois 3.000€
ARDITO Yvette Agent 2.000€ 500€ néant néant
ASIA Marie-Noélle Agent 2.000€ 500€ néant néant
JAULIN Andrée Agent 2.000€ 500€ néant néant
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Nom et prénom des agents grade Limite des Limite Durée Somme maximale
décisions des maximale pour laquelle un
contentieus décisions des délais de délai de paiement
es gracieuses paiement peut étre
accordé
MUNOZ Thierry Agent 2.000€ 500€ néant néant
CICCARELLI Frédéric Agent 2.000€ 500€ néant néant
ZUCCHETTO Carole Agent 2.000€ 500€ néant néant
COTIGNOLA Eliane Contréleur 10.000€ 1000€ néant néant
PIGNON Colette Contréleur 10.000€ 1000€ néant néant
POURCEL Francoise Contrbleur Pal  10.000€ 1000€ néant néant

aux agents du SIP 13 dans leur mission de renfort a I'accueil commun ci-aprés :

Nom et prénom des grade Limite des Limite Durée Somme maximale
agents décisions des maximale pour laquelle un
contentieus décisions des délais de délai de paiement
es gracieuses  paiement peut étre
accordé
BONNAL Catherine Controleur 10.000€ 1000€ néant néant
DUGUET Sylvie Controleur 10.000€ 1000€ néant néant
PERTUE Annie Controleur 10.000€ 1000€ néant néant
ROSSO Martine Contréleur 10.000€ 1000€ néant néant
CALTAGIRONE Christine Agent 2.000€ 500€ néant néant
CORAN Agnes Agent 2.000€ 500€ néant néant
DANNET Nicole Agent 2.000€ 500€ néant néant
ELBAZ Annie Agent 2.000€ 500€ néant néant
GIORDANO Chantal Agent 2.000€ 500€ néant néant
LARMANDE Chantal Agent 2.000€ 500€ néant néant
TATARIAN Jasmine Agent 2.000€ 500€ néant néant
DEWITTE Martine Controleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
GOURMAND Laure Contréleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
RANDRIAMAHEFA Controleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
Hantaniriana

VINCENTI Martine Contrdleur Néant 500€ 3 mois 5,000€
CRUCIANI Audrey Agent néant 300€ 3 mois 3.000€

Les agents delégataires ci-dessus désignés peuvent prendre des décisions a I'égard des contribuables re-
levant de I'ensemble des services suivants : SIP de Marseille 11éme-12éme, SIP de Marseille 4éme, SIP
de Marseille 13%m®

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département des Bouches du Rhéne...

A Marseille, le 05 mars 2015

Le comptable, responsable de service des impbts
des particuliers,

Signé
Nicole JOB
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre n °2015064-0003

signé par
Autre signataire

le 05 Mars 2015

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation de signature en matiere de
contentieux et de gracieux fiscal SIP
MARSEILLE 13
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E,
—

Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde
13 357 Marseille Cedex 20

éme

Le comptable, responsable du service des impbts des particuliers de MARSEILLE 13" arrondissement.

Vu le code général des impéts, et notamment l'article 408 de son annexe |l et les articles 212 & 217 de son
annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247, L. 257 A et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;

Arréte :
Article 1*

Délégation de signature est donnée a Mme BARRAL Annick, inspectrice des Finances Publiques, Mme
HOUGNON Geneviéve, inspectrice des Finances publiques, Mme TEULLE Catherine, inspectrice des
finances publiques, adjointes au responsable du service des impéts des particuliers de Marseille 13°%me
arrondissement, a I'effet de signer :

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale,
d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office.

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la
limite de 60 000 € ;

3°) les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans
limitation de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement,
b) les avis de mise en recouvrement ;
c) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer,

les actes de poursuites et les déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS
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Article 2

En cas d'absence ou d’empéchement simultané du comptable soussigné et de Mme BARRAL Annick,
inspectrice des finances publiques et de Mme HOUGNON Geneviéve, inspectrice des Finances publiques
et Mme TEULLE Catherine, inspectrice des Finances publiques délégation de signature est donnée a

- Mme GOURMAND Laure, contréleuse principale des Finances Publiques ;
- Mme RANDRIAMAHEFA Hantaniriana, contréleuse des Finances Publiques
éme

De gérer dans la limite des plafonds consentis au responsable du SIP Marseille 13" arrondissement

- les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans
limitation de montant mais dans la limite de150 000 € ;

- au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,
a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, sans condition sur le délai
b) les avis de mise en recouvrement ;

c) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer,
les actes de poursuites et les déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.

Article 3

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les
décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office et, en
matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet :

1°) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignés ci-apres :

BONNAL Catherine PERTUE Annie 3

DUGUET Sylvie ROSSO Marine .

3°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignés ci-apres :

CALTAGIRONE Christine GIORDANO Chantal ELBAZ Annie
CORAN Agneés GIRARD Sylvie TATARIAN Jasmine
DANNET Nicole LARMANDE Chantal .
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Article 4

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses, relatives aux pénalités et aux frais de poursuites, portant remise, modération

ou rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant

indiquées dans le tableau ci-aprés ;

3°) les décisions relatives aux mainlevées dans les limites de montant indiquées dans le tableau ci-apres ;

aux agents désignés ci-apres :

Nom et prénom grade Limite des Limite Durée Bordereaux Somme
des agents décisions de des décisions maximale de situation maximale
main levée gracieuses des délaisdans la limite pour laquelle
pour les de d’un montant un délai de
comptes non paiement restant dQ paiement
soldés peut étre
accordé
GOURMAND Contrbleuse 300€ 1000€ 12 mois 10 000€ 10 000€
Laure principale
DEWITTE Contréleuse 300€ 1000€ 12 mois 10 000€ 10 000€
Martine principale
RANDRIAMAHE Contréleuse 300€ 1000€ 12 mois 10 000€ 10 000€
FA Hantaniriana
VINCENTI Controleuse 300€ 1000€ 12 mois 10 000€ 10 000€
Martine principale
CRUCIANI Agent 300€ 1000€ 12 mois 10 000€ 10 000€
Audrey
Article 5

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite précisée
dans le tableau ci-dessous ;

3°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant
indiquées dans le tableau ci-apres ;

aux agents désignés ci-aprés a I'égard des contribuables relevant de I'ensemble du service des imp6ts
des particuliers de Marseille 11/12°™ arrondissements et du service des impdts des particuliers de
Marseille 4°™ arrondissement.
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Limite des Limite Durée maximale Somme maximale
Nom et prénom des Grade décisions des des délais de | pour laquelle un
agents contentieuses  décisions paiement |délai de paiement
gracieuses peut étre accordé
BONNAL Catherine  Contrbleuse 10 000€ 200€ . .
DUGUET Sylvie Contrbleuse 10 000€ 200€ . .
PERTUE Annie Contréleuse 10 000€ 200€ . .
ROSSO Marine contrbleuse 10 000€ 200€ . .
CALTAGIRONE Christine Agent 2 000€ 200€ . .
CORAN Agnés Agent 2 000€ 200€ . .
ELBAZ Annie Agent 2 000€ 200€ ¢ ¢
DANNET Nicole Agent 2 000€ 200€ . .
GIORDANO Chantal Agent 2 000€ 200€ . .
GIRARD Sylvie Agent 2 000€ 200€ . .
LARMANDE Chantal Agent 2 000€ 200€ ¢ .
TATARIAN Jasmine  Agent 2 000€ 200€ . .
GOURMAND Laure Contrbleuse * 300€ 3 mois 5000 €
DEWITTE Martine  Contréleuse . 300€ 3 mois 5000 €
RANDRIAMAHEFA  Contréleuse ) 300€ 3 mois 5000 €
Hantaniriana
VINCENTI Martine  Contrbleuse . 300€ 3 mois 5000 €
CRUCIANI Audrey  Agent . 300€ 3 mois 3 000€
Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département des Bouches du Rhéne
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A Marseille, le 05 mars 2015

Le comptable, responsable du service des impbts
des particuliers, Marseille 13°™ arrondissement

Signé
Denis ARNAUD
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