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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités

Provence-Alpes-Cote d’Azur

Décision portant affectation des agents de controle dans les unités de controéle
et organisation des intérims, dans la direction départementale de I’emploi, du travail
et des solidarités des Bouches-du-Rhone.

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur :

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu I’arrété ministériel du 18 mars 2022 portant répartition des unités de contrdle de I’inspection du
travail,

Vu la décision du Directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur du 31 mars 2022 relative a la localisation et a la délimitation
des unités de controle et des sections d’inspection du travail dans la direction départementale de
I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone,

DECIDE
Article 1 :

Sont nommés comme responsables des unités de controle de la direction départementale de 1’emploi,
du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone les agents suivants :

— Unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Durance : Madame Fatima GILLANT

— Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » : Monsieur Rémi MAGAUD

— Unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » : Madame Annick FERRIGNO

— Unité de contrdle n° 13-04 « Marseille Centre » : Madame Cécile AUTRAND

— Unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » : poste vacant jusqu’au 14 janvier 2023 ;
Madame Carine MAGRINI a compter du 15 janvier 2023

— Unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre » : Madame Elise PLAN
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Article 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des responsables d’unité de contrdle désignés
a I’article 1, ’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n°® 13-01 est assuré par celui de I'unité de
contrdle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contréle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n°® 13-02 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
controle n°13-03 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-03 est assuré¢ par celui de I'unité de
contrdle n°13-5 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de I'unité de
contrdle n°13-01

o L’intérim du responsable de I’Unité de controle n° 13-04 est assuré¢ par celui de I'unité de
contréle n°13-6 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-3 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empechement, par celui de I'unité de controle
n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de I’unité de controle
n°13-01;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-05 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-6 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contréle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de ’'unité de
controle n°13-01;

o DL’intérim du responsable de I’Unité de contréle n°® 13-06 est assuré par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de I’unité de
contrdle n°13-01.

Article 3 :

Sans préjudice des dispositions de 1’article R.8122-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de I’article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’inspection de
la Direction départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone les
agents suivants :
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1 - Unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance »

1% section n°® 13-01-01 : Madame Christelle GARLI, Inspectrice du Travail ;
2%Me gsection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travail ;

3¢ section n® 13-01-03 : poste vacant ;

4°™ section n® 13-01-04 : poste vacant;

5% gection n® 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;
Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail est chargée du contrdle des établissements
occupant plus de cinquante salariés. Elle est en outre compétente sur cette section pour
prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur du travail en vertu
des dispositions législatives ou réglementaires.

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7™ section n° 13-01-07: Madame Sophie SOLARY, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-01-08: Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-01-09 : Madame Fabienne ROSSET, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n°® 13-01-10 : Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11%™ gection n°® 13-01-11 : Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n° 13-01-12 : Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

2 - Unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix »

1% section n° 13-02-01 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail ;

2°™ section n® 13-02-02 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;
3" section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4% gection n° 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5% section n® 13-02-05 : poste vacant ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail ;

7™ section n® 13-02-07 : poste vacant ;

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travalil ;

9™ section n° 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
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10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLYI, Contréleur du Travail ;

Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
deécision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont
confiés pour la 10°™ section n°13-02-10 & Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du
Travail de la 4™ section n°13-02-04.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative,
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la
10°™ section n°13-02-10, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

Madame Blandine ACETO, Inspectrice du travail de la 1 section :

- LYCEE TECHNIQUE DU SACRE C(EUR (Siret : 78268799000021) sise 29 Rue Manuel
13100 AIX EN PROVENCE

- LYCEE POLYVALENT VAUVENARGUES (Siret: 19133206300012) sise 60 Boulevard
Carnot 13090 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400042) sise 1010 Rue Jean Perrin CS 90510 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Magali LENTINI, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

- ENEDIS (Siret: 44460844213938) sise 445 Rue Ampeére-ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

- QUINCAILLERIE AIXOISE (Siret : 38955720800011) sise 55 Rue Ampére ZI des Milles-
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail de la 3°™ section :

- MONOPRIX (Siret: 55208329700101) sise 27 Cours Mirabeau 13100 AIX EN
PROVENCE

- SMAC (Siret : 68204083701984) sise 815 Rue Ampere Bat A ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur de la 4™ section :

- KEOLIS (Siret: 53354579400109) sise 100 Rue Richard Trévithick- CS 90590 ZI des
Milles 13290 AIX EN PROVENCE.

- GEMF (Siret: 69162050400064) sise 825 Rue Ampere ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

L’inspecteur du Travail de la 12°™ section :
- PETIT CASINO (Siret : 42826802337699) sise : Rue Jean Perrin BP 63000 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400182) sise Rue Ampere BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE

- GEMEF (Siret : 55213367000042) sise 120 Rue Bessemer BP 364 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE.

11°™ section n° 13-02-11 : Monsieur Claude TROULLIER, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Célia DROUICHE, Inspectrice du travail ;
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3 - Unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

lere section n® 13-03-01 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

2éme

section n® 13-03-02 : Jacqueline Marchet ;

3™ section n® 13-03-03 : Monsieur Jean Marc Bremond, Inspecteur du Travail, a I’exclusion

des établissements suivants, situés 50 avenue Braye, 13400 AUBAGNE, qui sont affectés a la
section n°13-03-01:

- Esat Les Glycines Siret 77555896800571 -

- Esat Les Merisiers Siret 77555896800563 -

- Entreprise adaptée Siret 77555896800548 -

4% gection n° 13-03-04 : Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;
5 section n° 13-03-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspectrice du Travail ;
6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;
78 section n® 13-03-07 : Madame labelle FONTANA, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-03-08 : poste vacant;

9™ section n® 13-03-09 : poste vacant ;

10™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

4 - Unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre »

19 section n° 13-04-01 : poste vacant ;

2°™¢ gection n° 13-04-02 : Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du Travail ;

3% section n° 13-04-03 : Madame Célia GOURZONES, Inspectrice du Travail ;

4°™ section n° 13-04-04 : poste vacant ;

5™ gection n° 13-04-05 : Madame Christine RENALDO, Controleuse du Travail ;

Conformément aux dispositions de l’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
decision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont confiés
pour la 5™ section n°13-04-05 a I’Inspecteur du Travail de la 3°™ section n°13-04-03.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative, relevant
de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la 5™ section
n°13-04-05, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

L’inspecteur du travail de la 17 section :
- DIFFUSION TOURISME (Siret : 42186634400128) sis 32 rue Edmond Rostand — 13006
MARSEILLE
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- VACANCES BLEUES HOTEL (Siret: 39112787500089) sis 32 rue Edmond Rostand —

13006 MARSEILLE

- VACANCES BLEUES RESIDENCE (Siret : 42486043500173) sis 32 rue Edmond Rostand
— 13006 MARSEILLE

- VACANCES BLEUES HOLDING (Siret : 42372970600022) sis 32 rue Edmond Rostand —
13006 MARSEILLE

Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

- ENTRAIDE (Siret : 77555970100179) sis 13 rue Roux de Brignoles — 13006 MARSEILLE

- PROVENCE FORMATION (Siret : 78291199400112) sis 38 rue Roux de Brignoles — 13006
MARSEILLE

Madame Célia GOURZONES, Inspectrice de la 3°™ section :

- ACAD (Siret : 42006244000029) sis 109 rue Breteuil — 13006 MARSEILLE

- CASIM (Siret : 34426584800038) sis 109 rue Breteuil — 13006 MARSEILLE

- GAS BIJOUX (Siret : 44026676500013) sis 4 rue Clémence — 13006 MARSEILLE

L’inspecteur du Travail de la 4°™ section :

- ATMOSUD (Siret : 32446563200044) sis 146 rue Paradis — 13006 MARSEILLE

- ENERGIE SOLIDAIRE (Siret: 40379752500017) sis 148 rue Paradis — 13006
MARSEILLE

- BANQUE SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT (Siret : 05480654200012) sis 75 rue
Paradis — 13006 MARSEILLE

Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice de la 6™ section :

- AIDE AUX MERES (Siret: 78281492500056) sis 37 rue Saint Sébastien — 13006
MARSEILLE

- AIDE AUX FAMILLES (Siret: 38991940800036) sis 37 rue Saint Sébastien — 13006
MARSEILLE

- ARI ASSOCIATION REGIONALE POUR L’INTEGRATION (Siret : 33435347100553) sis
26 rue Saint Sébastien — 13006 MARSEILLE

Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail de la 7°™ section :

- BANQUE DE FRANCE (Siret: 57210489102639) sis 1 Place Estrangin Pastre — 13006
MARSEILLE

- CAISSE D’EPARGNE CEPAC (Siret : 77555940400014) sis Place Estrangin Pastre — 13006
MARSEILLE

Monsieur Ghislain COUTAUD, Inspecteur du Travail de la 8™ section :

- CLINIQUE BOUCHARD (Siret : 05781846000016) sis 77 rue du Docteur Escat — 13006
MARSEILLE

- ASSOCIATION GAN AMI (Siret 31894820500030) sis 47 rue Saint Suffren - 13006
MARSEILLE

L’Inspecteur du Travail de la 9°™ section :

- BANQUE ROTHSCHILD MARTIN MAUREL (Siret: 32331703200114) sis 20 rue
Grignan — 13006 MARSEILLE

- ASSOCATION DES FOYERS DE PROVINCE - GESTION DES FOYERS DE
PROVINCE (Siret : 77555968500653) sis 31 rue Saint Sébastien -13006 MARSEILLE

L’inspecteur du travail de la 10°™ section :
- UNICIL (Siret : 57362075400032) sis 11 rue Armeny — 13006 MARSEILLE
- HABITAT PLURIEL (Siret : 33348366700197) sis 11 rue Armeny — 13006 MARSEILLE

6

DDETS 13 - 13-2022-12-27-00007 - Decision orga affectation et interim DDETS13 VF.docx



6°™ section n° 13-04-06 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail;
7™ section n° 13-04-07 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-04-08 : Monsieur Ghislain COUTAUD, Inspecteur du Travail ;
9™ section n® 13-04-09 : poste vacant ;

10°™ section n° 13-04-10 : poste vacant ;

5 - Unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

1°° section n° 13-05-01 : Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail ; les établissements
suivants sont affectés la présente section :

- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, siret n°® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, siret n°® 572 102 176 25430
- SAS SFRS, siret n® 338 253 131 13574
2 M section n° 13-05-02 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ; 4 I’exception des
¢tablissements suivants qui sont affectés a la 1¢ére section n° 13-05-01 :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, siret n°® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, siret n°® 572 102 176 25430
- SAS SFRS, siret n® 338 253 131 13574
3% gection n° 13-05-03 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
4% section n® 13-05-04 : Monsieur Jérdome LUNEL, Inspecteur du Travail ;
5% section n°® 13-05-05 : poste vacant ;
6™ section n° 13-05-06 : poste vacant ;
7™ section n° 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n® 13-05-08 : Monsieur Lucas DEJEUX, Inspecteur du Travail ;
9°™ gection n° 13-05-09 : : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET ;
10°™ section n® 13-05-10 : Madame Laure BESNOIT, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

6 - Unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

1°¢ section n® 13-06-01 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail jusqu’au 14 janvier
2023 ; poste vacant a compter du 15 janvier 2023

2™ section n® 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail ;
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3™ section n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLL Inspecteur du Travail ;

4°™ gection n® 13-06-04 : Monsieur Christophe BOUILLET, Inspecteur du Travail ;

5™ section n° 13-06-05 : poste vacant

6" section n° 13-06-06 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;

7™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail jusqu’au 14 janvier 2023 ;
poste vacant a compter du 15 janvier 2023

8™ section n° 13-06-08 : Madame Camille SAIAH, Inspectrice du Travail;

9™ section n® 13-06-09 : poste vacant ;

10°™ section n° 13-06-10 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

lleme

section n° 13-06-11 : Madame Marie-Ange GASS, Inspectrice du Travail;

Article 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail désignés a 1’article
2, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Unité de controle n°® 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
2¢eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce denier, par l'inspecteur du travail de la 9" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6eme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
leére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la
4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 12eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 6eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par ’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 7éme section. ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
1" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
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la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la
6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 8™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
12¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
de la Iere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 6éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de dernier par I’inspecteur de
la 8¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 10¢éme
section;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section chargé, conformément a 1’article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence
ou d’empéchement, par l’inspecteur du travail de 6éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur de la 3éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 10éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 4éme section ou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 12¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2eme section ou, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 1¢re section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 7¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 11¢éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9¢éme section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6eme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la
3eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas ou d’empéchement de ce demier, par I’inspecteur du travail de
9™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 1ére
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la
8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2éme section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assur¢ par I’inspecteur du travail de la
8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 12éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de
1¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
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la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la
6eme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4¢me
section;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 12°™  section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la
lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
11" section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assur¢ par I’inspecteur du travail de la
12°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
7™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 10"
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
11°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
dela 2°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement

10

DDETS 13 - 13-2022-12-27-00007 - Decision orga affectation et interim DDETS13 VF.docx

13



de ce dernier par I’inspecteur de la 8¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur de la 12éme section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par I'inspecteur de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la 8™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2¢eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de
la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ;

Unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 1 section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assur¢, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par l’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 6™ section ; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 5™ section ;

6éme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de Iarticle R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assur¢, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 17 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 12" section, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6°™ section ; en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de section ;

8éme
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la

3% gection, incluant les établissements listés
précédemment en application de P’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1 section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
2°" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par

Iinspecteur du travail de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’inspecteur du travail de 5™ section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 9°™ section ;

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8 section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
2°" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de 12°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1% section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ;

5" section, est assuré, en cas d’absence ou

1™ section ou, en cas d’absence ou
2°" gection ou, en cas
6™ section, ou en

9™ section
8éme

L’intérim de I’inspecteur du travail de la
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 1
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la
7" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ inspecteur
du travail de la 2" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 4™ section ;

L’intérim de I’inspecteur de la 6°™ section est assuré par ’inspecteur de la 12°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
5" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 9™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 8" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 6™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™°
section ;

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 8™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 4°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6™ section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de 2™ section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de 11 section, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12" section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 9™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 1°° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12" section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11" section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 4™ section chargé, conformément & l'article
R.8122-11 1° du Code du travail de prendre les deécisions administratives relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10°™ section, a 1’exclusion des
établissements listés précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la competence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail des 1%°, 2%, 3™, 4" et 12°™ section, est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par Iinspecteur du travail de la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
7°"¢ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail
de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier

par I’inspecteur du travail de la 11" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
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dernier par 'inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 11°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 5™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la 9™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8" section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7™ section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de P’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 11" section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 1°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
4°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9™ section ;

Unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

Du 1° au 14 janvier

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1" section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 5" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 4 “™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10" section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré;par 1’inspectrice du travail
de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur
du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 7°"° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 1¢ére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
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6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, , par
I’inspectrice du travail de la 5 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére par ’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4™ section

travail de la

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspectrice du travail
de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l’inspectrice du travail de la 7" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section;

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 5°™ section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 17 section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspectrice du travail de
la 10eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice
du travail de la 1éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 7éme section
L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derni¢re, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier derniére, par I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 5™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecrice du travail de la 7™ section ;
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par 1’inspectrice du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derni¢re, par
I’inspectrice du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l’inspectrice du travail de la 4" section ou, en cas d’absence ou
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section ou, en cas
6" section

d’empéchement de cette derniere, par 1’inspectrice du travail de la 5
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derni¢re, par Iinspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™° section.

A compter du 15 janvier

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 1°° section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du
travail de la 7°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la 6°™ section

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2™ gection est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derni¢re, par I’inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 10°™ section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 6" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére par I’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4™ section

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 4éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 7% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 1" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10" section

5 éme 7éme

L’intérim de I’inspectrice du travail de la section est assuré par ’inspectrice du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
3" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 17 section
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L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspectrice du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 1éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 7éme section

7éme Oéme

L’intérim de I’inspectrice du travail de la section est assuré par I’inspectrice du travail de la 1
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la
5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspecteur du travail de la 6™ section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce demier, par 'inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derni¢re, par I’inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspecrice du travail de la 10°™
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par 1’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 5" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derni¢re, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10¢me section est assuré par I’inspectrice du travail
de la leére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspecteur
du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derni¢re, par I’inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section.

Unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

Du 1°" au 14 janvier 2023

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 1 section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, a I’exclusion des établissements qui relévent de sa compétence
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SNCF, par 'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier; par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ;
1% section, relatif aux établissements relevant de sa
2°" section ou en cas d’absence
" section ou, en cas
8™ section ou, en
0™ section

eme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la
compétence SNCF, est assuré par 1’inspectrice du travail de la
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la de la 9
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 3°™ section ;

o Llintérim de Dinspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la lere‘section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10 section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3*™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 6™¢
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
8™ section ;

o L’intérim de D’inspecteur du travail de la 3°™ gection, incluant les établissements listés

précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les

¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10 section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 9°¢
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
7% gection ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par ’inspecteur du travail de la 11" section de la 1 unité de
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contrdle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3" section de la 4°™ unité de controle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3°™ section chargé, conformément a I'article R.8122-
11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 5™ section, a I’exclusion des établissements listés
précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail des 1%,
2°ME, 4°Mme pMe Teme @M 9N ot 10 section, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢ section  ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section , ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¥ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par I’inspecteur du travail de la
4% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10°™ section ;

eme

L’intérim de l’inspecteur du travail de la 7" section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1°° section ;
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o DL’intérim de D’inspecteur du travail de la

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 8™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 6 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 17 section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de

la 4°™ section ;

9°™ gection, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 7éme section de la 6éme unité de
controle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
6°" section de la 4" unité de contrdle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 2°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par ’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°° section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la 1¥ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ;
L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 7°™° section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4" section , ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6°™° section ;

A compter du 15 janvier 2023

o

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 1 section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assur€, a I’exclusion des €tablissements qui relévent de sa compétence
SNCF, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement

de ce dernier par Iinspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
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o L’intérim de Dinspecteur du travail de la

9°™® section ou, en cas d’absence

8°"¢ section ou, en cas

d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la (
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier; par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ;
1% section, relatif aux établissements relevant de sa
2°" section ou en cas d’absence
9™ section ou, en cas
8" section ou, en

0°™ section
7éme

L’intérim de I’inspecteur du travail de la
compétence SNCF, est assuré par I’inspectrice du travail de la
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la de la
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3*™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la
8" section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la
7" section ;

4°™ gection, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par ’inspecteur du travail de la 11" section de la 1 unité de
controle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
3°" section de la 4™ unité de contréle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
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dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 2°"° section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section chargé, conformément a l'article R.8122-
11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 5™ section, a I’exclusion des établissements listés
précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail des 1,
25, 45ME 6, T, 8, 9 et 10 section, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section , ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
4% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de
la 10 section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 15 section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
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¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par 1’inspecteur du travail de la 6eme‘section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3“° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 1 section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de

la 4°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 10éme section de la Séme unité de
contrdle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
6" section de la 4™ unité de contrdle ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par ’inspecteur du travail de la 2°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1I’inspecteur du travail
de la 4éme section , ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6¢me section ;

Unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :
o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 19 section est assuré par l'inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3" section ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ;
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L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la geme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 3¢ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
2" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 1¢re section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 11" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la Sémf section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3eme‘ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5" section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 5°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
Séme‘ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
11°™ section_ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 2°"° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
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1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de

ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7" section ;

du travail de la

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
6" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 4°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 3" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8¢ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
7°"¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 11" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section, ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, , par l'inspecteur
du travail de la 8" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, , par
l'inspecteur du travail de la 10°™ sectionou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 11" section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré, par l'inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11°"° section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
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de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section.

Unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre » :

Du ler au 14 janvier 2023 :

O

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°¢ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
2°" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7% section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section ;

eme

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail
de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur
du travail de la 7™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°"° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par ’inspecteur du travail de la
5" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
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o

de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3°" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2°™¢ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par ’inspecteur du travail de la
3" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7¢éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 11éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8¢me section ;

2éme

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6eme section est assur¢ par I’inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 10 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du
travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10°™° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
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eme

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la Seme‘ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par ’inspecteur du travail de la
2" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
1reme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 17 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section.

A partir du 15 janvier 2023 :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°® section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
4°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail de
la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 11" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

zéme
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I’inspecteur du travail de la 6™

I’inspecteur du travail de la

~" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
5°M¢ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail
de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce demnier, par I’inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail
de la 9™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier,
par I’inspecteur du travail de la 5 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4°™ gection est assuré par I’inspecteur du travail de la
5" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ;

eme

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5

section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3eme

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7eéme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1léme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8¢me section ;

2éme

1 ere
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L’intérim de I'inspecteur du travail de la 6¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 10 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™° section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
8% section de I'unit¢ de contrdle 13-05 « Le Port - Euromed », en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¥ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 11°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 6™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
Séme‘ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 3™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
7eme‘ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 11" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4 section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
2" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ;

L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 17 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
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du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;
o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
cme : , A . , N
la 107 section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du travail de la 3°"™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section.

Article 5 :

La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au Recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du 1* janvier 2023, toutes les décisions prises précédemment
dans ce domaine.

Article 6 :

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur et la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités des

Bouches-du-Rhone sont chargés de ’application de la présente décision qui sera publié¢e au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du département des Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 27/12/2022

Le Directeur régional de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités

de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
SIGN¢

Jean-Philippe BERLEMONT
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PRE

DES BOUCHES-

DU-
Liberté
Egalité

FET

Direction départementale

RHONE de la protection des populations

Fraternité

vU

vuU

VU

VU

VU

VU

VU
VU

VU

VU

vU

Arrété préfectoral déterminant une zone réglementée supplémentaire dans le
département des Bouches-du-Rhone suite a une déclaration d’infection d‘influenza
aviaire hautement pathogéne en élevage sur la commune de Monteux (Vaucluse) et les
mesures applicables dans cette zone

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone.

le réglement (CE) n°853/2004 du Parlement Européen et du Conseil du 29 avril 2004
fixant des régles spécifiques d’hygiéne applicables aux denrées alimentaires d‘origine
animale;

le réglement (CE) n°1069/2009 du Parlement Européen et du Conseil du 21 octobre
2009 établissant des régles sanitaires applicables aux sous-produits animaux et
produits dérivés non destinés a la consommation humaine et abrogeant le réglement
(CE) n°1774/2002 (réglement relatif aux sous-produits animaux) ;

le reglement (UE) 2016/429 du Parlement Européen et du Conseil du 9 mars 2016 relatif
aux maladies animales transmissibles et modifiant et abrogeant certains actes dans le
domaine de la santé animale (« Iégislation sur la santé animale ») ;

le réglement d’exécution (UE) 2018/1882 de la Commission du 3 décembre 2018 sur
I'application de certaines dispositions en matiere de prévention et de lutte contre les
maladies a des catégories de maladies répertoriées et établissant une liste des especes
et des groupes d'espéces qui présentent un risque considérable du point de vue de la
propagation de ces maladies répertoriées ;

le reglement délégué (UE) 2020/687 de la Commission du 17 décembre 2019
complétant le reglement (UE) 2016/429 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne les régles relatives a la prévention de certaines maladies répertoriées et a la
lutte contre celles-ci ;

le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L. 223-8 et R. 228-1 a R.
228-10;

le code de la justice administrative, notamment son article R. 421-1 et suivants ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements;

le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe MIRMAND, en
qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud ; préfet des Bouches-du-Rhéne ;

le décret du 16 juillet 2021 portant nomination de Monsieur Yvan CORDIER en qualité
de secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne ;
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VU I'arrété modifié du 5 juin 2000 relatif au registre d'élevage ;

VU I'arrété du 14 octobre 2005 fixant les régles générales de police sanitaire relatives aux
produits d’origine animale destinés a la consommation humaine ;

VU I'arrété modifié du 18 janvier 2008 fixant des mesures techniques et administratives
relatives a la lutte contre I'influenza aviaire ;

VU I'arrété ministériel du 16 mars 2016 modifié relatif aux niveaux du risque épizootique
en raison de l'infection de l'avifaune par un virus de l'influenza aviaire hautement
pathogene et aux dispositifs associés de surveillance et de prévention chez les volailles
et autres oiseaux captifs ;

VU I'arrété modifié du 14 mars 2018 modifié relatif aux mesures de prévention de la
propagation des maladies animales via le transport par véhicules routiers d'oiseaux
vivants ;

VU I'arrété modifié du 29 septembre 2021 relatif aux mesures de biosécurité applicables

par les opérateurs et les professionnels liés aux animaux dans les établissements
détenant des volailles ou des oiseaux captifs dans le cadre de la prévention des
maladies animales transmissibles aux animaux ou aux étres humains ;

CONSIDERANT la détection du virus de l'influenza aviaire hautement pathogéne dans un
élevage de volailles domestiques du département du Vaucluse, confirmée par le
rapport d’analyse n° 221227 - 039462 - 01 du 27 décembre 2022 ;

CONSIDERANT larrété préfectoral n° 84-2022-136 établi le 29 décembre 2022 par la Préféte
du département de Vaucluse, établissant une zone de protection, une zone de
surveillance et une zone réglementée supplémentaire définies conformément a
I'analyse de risque menée par la direction départementale de la protection des
populations de Vaucluse ;

CONSIDERANT que la zone réglementée supplémentaire impacte le département des
Bouches-du-Rhéne ;

CONSIDERANT qu'il est essentiel de détecter précocement la présence du virus au sein
d’autres élevages de volailles afin de prévenir sa propagation entre exploitations ;

SUR PROPOSITION du directeur départemental en charge de la protection des populations
des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE :

Article 1" : Définition
Une zone réglementée supplémentaire est définie comme une zone comprenant le territoire
des communes listées en annexe 1.

Section | : Mesures déployées dans la zone réglementée supplémentaire
Les territoires de la zone réglementée supplémentaire sont soumis aux dispositions suivantes :
Article 2 : Recensement
Les responsables d'exploitation a finalité commerciale détenant des volailles ou oiseaux
captifs se déclarent auprés de la direction départementale de la protection des populations

(DDPP) en mentionnant les effectifs des différentes espéces. Un suivi régulier et contréle des
registres est effectué par la DDPP des Bouches-du-Rhéne.
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Article 3 : Mesures de biosécurité

1° Dans les exploitations commerciales et non commerciales, les volailles et les oiseaux captifs
sont mis a I'abri et leur alimentation et leur abreuvement sont protégés, selon les modalités
définies par I'arrété du 29 septembre 2021 susvisé ;

2° L'acces aux exploitations situées en zone réglementée supplémentaire est limité aux seules
personnes indispensables a la tenue de I'élevage. Ces personnes mettent en ceuvre les
mesures de biosécurité individuelles visant a limiter le risque de diffuser la maladie,
notamment par l'utilisation de vétements de protection a usage unique et, en cas de visite
d'une exploitation suspecte, la prise de précautions supplémentaires telles que douche,
changement de tenue vestimentaire et nettoyage des bottes. Les exploitations tiennent un
registre de toutes les personnes qui pénétrent sur le site de I'exploitation ;

3° Le nettoyage et la désinfection des véhicules sont effectués, sous la responsabilité du
responsable de |'établissement concerné, a I'entrée et a la sortie de tous les établissements en
lien avec I'élevage avicole tels que les élevages, les couvoirs, abattoirs, centre d’emballage
d’ceufs, entrepdts ou entreprises de sous-produits animaux, équarrissages, les distributeurs et
fabricants d'aliments, centre d’emballage d’ceufs ou producteurs d’ovoproduits.

Les tournées impliquant des zones de statuts différents sont organisées de fagcon a
commencer par les zones de risque le plus faible pour s'achever dans les zones de risque le
plus élevé ;

4° Les cadavres de volailles sont stockés dans des containers étanches et collectés par
I'’équarrisseur en respectant les régles de biosécurité.

Article 4 : Mesures de surveillance en élevage

1° Tous les détenteurs de volailles et d’oiseaux captifs font I'objet de visites vétérinaires dans
un délai prescrit par la DDPP des Bouches-du-Rhéne pour contréler I'état sanitaire des
animaux par I'examen clinique, la vérification des informations du registre d'élevage et le cas
échéant, la réalisation de prélévements pour analyse de laboratoire ;

2° Toute apparition de signes cliniques évocateurs d’influenza aviaire ou toute augmentation
de la mortalité ainsi que toute baisse importante dans les données de production, telles que
décrites dans l'article 5 de I'arrété du 16 mars 2016 susvisé, sont immédiatement signalées au
directeur de la protection des populations par les responsables des exploitations qu'elles
soient de nature commerciale ou non;

3° Une surveillance est mise en place au moyen d’autocontréles dans les exploitations
commerciales selon les modalités suivantes :

a) Autocontrdles réalisés dans les élevages de palmipédes, a I'exception du gibier a plume et
a I'exception des stades « futurs reproducteurs » et « reproducteurs » :

Le détenteur met en place une surveillance hebdomadaire sur les animaux morts et sur
I'environnement; en lI'absence de cadavres, les prélévements ne concernent que
I'environnement.

Echantillonnage Prélévement Fréquence Analyse Si analyse positive
Tous les cadavres | Ecouvillon cloacal Une fois par | Géne M RT-PCR  H5/H7 => si
ramassés dans la semaine positive sous-typage au
limite de 5 cadavres LNR
Environnement Chiffonnette Une fois par | Géne M Nouveaux prélevements

poussiéres seche | semaine par écouvillonnage
dans chaque trachéal et cloacal sur 20
batiment d’animaux animaux
vivants
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b) Autocontrbles réalisés dans les élevages de gibier a plume de la famille des anatidés, a

I'exception des stades « futurs reproducteurs » et « reproducteurs » :

Le détenteur met en place I'une ou 'autre des surveillances suivantes :
- une surveillance hebdomadaire sur les animaux morts, ou
- une surveillance bimensuelle sur les animaux vivants.

Echantillonnage Prélevement Fréguence Analyse Si analyse positive
Tous les cadavres | Ecouvillon Une fois par| GéneM RT-PCR H5/H7 => si
ramassés dans la | cloacal semaine positive sous-typage au
limite de 5 cadavres LNR
ou Ecouvillon Tous les 15 jours | Géne M RT-PCR H5/H7 => si
30 animaux vivants cloacal et positive sous-typage au

trachéal LNR

c) Autocontrbles réalisés dans les élevages de « reproducteurs » et « futurs reproducteurs »

de toutes espéces

Le détenteur met en place une surveillance bihebdomadaire sur cadavres et environnement
ainsi qu’une surveillance virologique bimensuelle et une surveillance sérologique mensuelle sur
les animaux vivants.

Pour la filiere gibier a plume, cette surveillance est mise en place 15 jours avant la ponte.

Echantillonnage Prélévement Pool Freqeuenc Analyse Si analyse positive
Tous les Ecouvillon cloacal Mélange Deux fois | Géne M | RT-PCR H5/H7 => si
cadavres par 5 des par positive  sous-typage
ramassés dans écouvillons | semaine au LNR
lalimitede 5
cadavres
ET 5 chiffonnettes Mélange Deux fois | Géne M
Environnement | poussiéres seche sur par 5 des | par

chaque batiment, sur le écouvillons | semaine

matériel d’élevage au

contact des animaux,

mangeoires, abreuvoirs,

lignes de pipettes,

parties supérieures des

systémes de distribution
ET Ecouvillon trachéal Mélange Toutes les | Géne M | RT-PCR H5/H7 => si
20 animaux par 5 des |2 positive  sous-typage
vivants a partir écouvillons | semaines au LNR
de douze
semaines d'age

Prise de sang Une fois | ELISA

par mois | ou IDG

Article 5 : Mesures concernant les mouvements d’animaux

1° La mise en place de volailles dans les exploitations situées dans la zone réglementée
supplémentaire est conditionnée a un audit, avec résultat favorable, de la biosécurité ;

2° Les mouvements de palmipédes et de gibier a plumes, en provenance d’exploitations
commerciales situées dans la zone réglementée supplémentaire, sont conditionnés a la
réalisation de contréles selon les conditions suivantes :
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a) Mouvements de palmipéedes :

Echantillonnage

Prélevement

Fréguence

Analyse

Si analyse positive

20 animaux

Ecouvillonnage cloacal
eny incluant le cas

48 h ouvrés
avant

Géne M

RT-PCR H5/H7 =>si
positive sous-typage au

échéant les 5 derniers mouvement LNR
animaux trouvés morts
au cours de la derniere
semaine

b) Mouvements de gibier a plume de |la famille des phasianidés et anatidés :

Le mouvement de gibier a plume est autorisé par la DDPP des Bouches-du-Rhéne, pour une
période maximale d’un mois, sous réserve des conditions suivantes :
- un plan de biosécurité conforme et daté de moins d'un an
- un examen clinique favorable, réalisé par le vétérinaire sanitaire, est requis dans le
mois qui précéde tout mouvement de gibiers a plumes de la famille des
phasianidés et des anatidés ;
- un dépistage virologique des virus influenza aviaires favorable est requis dans les
15 jours précédant tout mouvement de gibiers a plumes de la famille des anatidés.

c) Mouvements et utilisation des appelants de gibier d’eau :

Le mouvement des appelants de gibier d'eau est autorisé par la DDPP des Bouches-du-Rhéne,
sous réserve des conditions suivantes :

Détenteurs de catégorie 1:

— Transport d'appelants « nomades » inférieur ou égal a 30 appelants par jour et par
détenteur et respect des mesures de biosécurité ;

— Utilisation d'appelants « nomades » d'un seul détenteur ;

— Ne pas avoir de contacts directs entre appelants « résidents » et appelants « nomades
».

Détenteurs des catégories 2 et 3:
— Transport est interdit ;

— Utilisation des appelants « résidents », qui sont déja sur place et ne nécessitent pas de
transport, Ne pas avoir de contacts directs entre appelants « résidents » et appelants «
nomades ».

Article 6 : Réalisation des autocontréles

1° Les prélévements nécessaires aux autocontrdles sont réalisés, conditionnés et acheminés
dans un laboratoire agréé ou reconnu sous la responsabilité du propriétaire des volailles dans
les 48h ;

2° La prise en charge des autocontréles sont a la charge du propriétaire ;

3° Les résultats de ces autocontrbles sont conservés dans le registre d'élevage et ce
conformément aux dispositions de I'arrété du 5 juin 2000 susvisé, ils sont également archivés
par l'organisation de production. Les résultats de ces autocontrdles sont joints a la fiche
relative a I'information sur la chalne alimentaire (ICA) lorsque les animaux sont destinés a
I'abattoir.
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Section Il : Dispositions finales
Article 7 : Délai de mise en ceuvre

Les dispositions concernant les dépistages de I'influenza aviaire par autocontréles et figurant
aux articles 4 et 5 s’appliquent dés que possible et au plus tard 8 jours apres la publication du
présent arrété.

Article 8 : Dispositions pénales

Le non-respect des dispositions du présent arrété constituent des infractions définies et
réprimées par les articles R. 228-1 a R. 228-10 du code rural et de la péche maritime.

Article 9 : Levée des mesures

La zone réglementée supplémentaire sera levée par la DDPP des Bouches-du-Rhéne le méme
jour que la levée de la zone de surveillance par la DDPP de Vaucluse.

Article 10 : Dispositions finales

Le secrétaire général de Ila préfecture des Bouches-du-Rhéne, la sous-préféte de
I'arrondissement d’Arles, le directeur départemental de la protection des populations, les
maires des communes concernées, le général commandant du groupement de gendarmerie,
les vétérinaires sanitaires, sont responsables, chacun en ce qui le concerne, de I'application du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture et affiché
dans les mairies concernées.

Fait a Marseille, le 30 décembre 2022

Pour le préfet,
par délégation le directeur départemental
de la protection des populations

SIGNE

Yves ZELLMEYER

Cette décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification :

- soit par recours gracieux aupres de l'auteur de la décision, ou par recours hiérarchique adressé
au ministre en charge de l'agriculture. L'absence de réponse dans un délai de deux mois fait
naftre une décision implicite de rejet qui peut étre déférée au tribunal administratif compétent
dans les deux mois suivants.

- soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif de Marseille sous un délai de deux
mois @ compter de sa publication, conformément aux dispositions des articles R.421-1 et suivants
du code de justice administrative, par courrier ou par voie électronique sur le site
http://www.telerecours.fr.
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Annexe 1: Liste des communes situées en zone réglementée supplémentaire

Arrondissement Commune Code Insee
BARBENTANE 13010
CABANNES 13018
CHATEAURENARD 13027
EYRAGUES 13036
ARLES GRAVESON 13045
NOVES 13066
ROGNONAS 13083
SAINT ANDIOL 13089
VERQUIERES 13116
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Direction Departementale des Territoires et de
la Mer 13

13-2022-12-20-00014

Arrété portant autorisation d'utilisation de
sources lumineuses pour le comptage et le sulvi
nocturne de la faune sauvage pour l'année 2023

dans le département des Bouches du Rhone

Direction Departementale des Territoires et de la Mer 13 - 13-2022-12-20-00014 - Arrété portant autorisation d'utilisation de sources 43
lumineuses pour le comptage et le suivi nocturne de la faune sauvage pour I'année 2023 dans le département des Bouches du Rhéne



PREFET Direction départementale
DES BOUCHES- on gep

A des Territoires et de la Mer
DU-RHONE n
o des Bouches-du-Rhéne
Egalité Service Mer, Eau et Environnement
Fraternité Péle Nature et Territoires

Arrété portant autorisation d'utilisation de sources lumineuses
pour le comptage et le suivi nocturne de la faune sauvage pour I'année 2023
dans le département des Bouches-du-Rhéne

VU le Code de I'environnement

VU le décret ministériel n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe Mirmand en qualité de Préfet de la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone et de défense de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-
Rhéne a compter du 24 aolt 2020 ;

VU l'arrété ministériel du 1er aolt 1986 modifié, relatif a divers procédés de chasse, de destruction des animaux
nuisibles et a la reprise du gibier vivant dans un but de repeuplement, et notamment son article 11 bis,;

VU l'arrété préfectoral du 10juin 2021, portant délégation de signature a Monsieur Jean-Philippe d'Issernio,
directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

VU larrété préfectoral du 30 aolt 2022, portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

VU la demande présentée par la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhéne, en date
du 5 octobre 2022,

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,

ARRETE

Article 1 :Le présent arrété annule et remplace I'arrété préfectoral n° 13-2022-02-04-00006 du 4 février 2022,
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne n°13-2022-39 du 9 février
2022.

Article 2 :

La Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhéne est autorisée a utiliser des
sources lumineuses en période nocturne a des fins de comptage dans le cadre d'études scientifiques et
techniques pour la gestion du cheptel sauvage.

Article 3:

Quarante-huit heures avant son déroulement, chaque opération de comptage avec sources lumineuses
sera portée a la connaissance :

* du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne,

* du Chef du Service Départemental de I'Office frangais de la biodiversité,

» du Commandant du Groupement de Gendarmerie des Bouches-du-Rhéne,

* du Maire de la Commune ou se déroulera l'opération,

* des propriétaires des terrains concernés parcourus.

Dans le porté a connaissance il devra étre précisé :

* la période et la durée de I'opération,

* I'espéce ou les espéces étudiées,

* le nombre des personnes participant a I'opération.
A la fin de I'opération, un compte-rendu détaillé (espace investi, parcours réalisé, détail des observations
et difficultés rencontrées) sera adressé au Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des
Bouches-du-Rhéne ainsi qu’au Service Départemental de I'OFB.
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Article 3 :

Sur proposition du directeur de la Fédération Départementale des Chasseurs, les personnes de ladite
fédération nommément désignées ci-apreés sont seules habilitées a participer a ces opérations de comptage
de nuit a I'aide de sources lumineuses :

Personnel Fédération Départemental des Chasseurs 13 : Bénévoles :
Ludovic COLLART, FDC13 Georges ARQUIER, bénévole
Olivier TOURRETTE, FDC13 Alexis ALLIONE, bénévole
Jules JOLY, FDC13 Claude LOPEZ, bénévole
Axel BERRIN, FDC13 Guillaume COSTE, bénévole
Axelle BERTHE, FDC13 Jean-Michel CARRETERO, Bénévole

Thierry GALLAND, FDC13
Alain CESCO, FDC13
Marie THOME

Dans l'exercice des comptages de nuit a I'aide de sources lumineuses, les personnes susnommées devront
présenter cette autorisation ainsi que leurs papiers d'identité, a toute réquisition des services de police.

Au cours de ces opérations de comptages de nuit, tout manquement au respect de I'un des textes visés en
téte du présent arrété, et d'une maniére générale, toute action de la part des personnes désignées ci-dessus,
en infraction a la législation sur la chasse et la faune sauvage leur vaudra la suspension de l'agrément
préfectoral a participer a nouveau a ce type d'opération.

Article 5 :
La présente autorisation prendra effet a compter de sa signature.

Elle expirera le 31 décembre 2023 et ne pourra étre renouvelée que sur présentation détaillée et
circonstanciée des opérations de comptage réalisées.

Article 6 :
La présente décision peut étre contestée par recours contentieux devant le tribunal administratif
territorialement compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction
administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Article 7 :

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,

Le Colonel commandant le Groupement Départemental de Gendarmerie des Bouches-du-Rhéne,
Le Chef du Service Départemental de I'Office Francgais de la Biodiversité des Bouches-du-Rhéne
Le Président de la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhéne,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs.

Marseille, le 20 décembre 2022

Pour le Préfet et par délégation,

Pour le Directeur Départemental et par délégation,
L'Adjointe a la Cheffe du SMEE,

Signé

Cécile REILHES
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B ' Secrétariat général
PREFET de la zone de défense et de sécurité Sud
DE LA ZONE

ED-E .?E Zigﬁi,ﬁ Secrétariat général pour 'administration
sug du ministére de l'intérieur Sud
Egalité

Frarernité

Direction de I'administration générale et des finances

Arrété portant désignation des membres du jury pour la procédure' de concours restreint de
maitrise d’ceuvre sur esquisse pour la construction du nouveau commissariat de police
nationale de la ville de Carmaux dans le Tarn (81)

LE PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

Vu le code de la commande publique notamment ses articles L. 2125-1 2° et R. 2162-15 a R. 2162-23 ;

Vu le code de la commande publique, concernant la loi sur la Maitrise d'Ouvrage Publique, notamment ses
articles R.2100-1 2 R.2691-1;

Vu le décret NOR : INTA2003420D du Président de la République du 29 juillet 2020, portant nomination de
M. Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et
de sécurité sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;

Considérant la délégation de désignation de la direction de Fimmobilier du secrétariat général pour
I'administration du ministére de l'intérieur sud en date du 21 novembre 2022 aux fins de proposer au pouvoir
adjudicateur un représentant des architectes ;

Considérant la délégation de désignation de la direction de limmobilier du secrétariat général pour
I'administration du ministére de lintérieur sud en date du 21 novembre 2022 aux fins de proposer au pouvoir
adjudicateur un représentant des ingénieurs ;

Considérant la délégation de désignation de la direction de Iimmobilier du secrétariat général pour
Padministration du ministére de l'intérieur sud en date du 21 novembre 2022 aux fins de proposer au pouvoir
adjudicateur un représentant des économistes de la construction ;

Considérant lopération visant I'attribution d'un marché de maitrise d'ceuvre sur esquisse pour la construction
du nouveau commissariat de police nationale de la ville de Carmaux dans le Tarn (81) dont I'estimation
prévisionnelle des travaux s’éléve a 1 846 666,67 €HT soit 2 216 000,00 € TTC ;

Considérant I'avis d’appel public & candidature I'attribution d’'un marché de maitrise d'ceuvre sur esquisse
pour la construction du nouveau commissariat de police nationale de la ville de Carmaux dans.le Tarn (81) ;
marché publi¢ au BOAMP, avis n° 22-145269 du 31 octobre 2022 et au J.O.U.E. le 31 octobre 2022 sous la
référence 2022/S 210-604361.

ARRETE

Article 1 : Un marché de maitrise d’ceuvre sur esquisse pour la construction du nouveau commissariat de
police nationale de la ville de Carmaux dans le Tarn (81) est passé en application des articles L. 2125-1 2° et
R. 2162-15 4 R. 2162-23 du Code de la commande publique.

Article 2 : Dans le cadre du marché précité, le jury est chargé de rendre un avis motivé sur la selection des
candidats et le jugement des offres finales.
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Article 3 : La composition du jury est fixée comme suit :

Membres a voix délibérative

Pour I’Etat :

e Le préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur ou
son représentant, président du jury, '

e Le préfet de département du Tarn ou son représentant, »

* Le directeur de 'administration générale et des finances du secrétariat général pour I'administration du
ministére de l'intérieur sud ou son représentant,

* Le directeur de l'immobilier du secrétariat général pour I'administration du ministére de l'intérieur sud ou
son représentant,

e Le directeur de 'évaluation de la performance, de l'achat, des finances et de I'immobilier du ministére de
lintérieur ou son représentant,

* Le chef du bureau régional des affaires immobilieres de la région Occitanie du secrétariat général pour
ladministration du ministére de l'intérieur sud ou son représentant,

* Le directeur départemental de la sécurité publique du Tarn ou son représentant,

Le directeur zonal de la sécurité publique sud ou son représentant,

Le directeur du conseil de l'architecture, de I'urbanisme et de Fenvironnement ou son représentant,

Le directeur des ressources et des compétences de la police nationale ou son représentant,

L’architecte des Batiments de France ou son représentant. :

Au titre des experts techniques :

M. Emmanuel DHENIN, architecte proposé par la direction de I'immobilier,
M. Jean Paul GANDOLFI, ingénieur proposé par la direction de 'immobilier,
M. Gérald DONADEY, économiste de la construction, proposé par la direction de l'immobilier.

Membres a voix consultative

¢ Le directeur régional des finances publiques de la région d’Occitanie ou son représentant,
La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
Tarn ou son représentant,
* La cheffe du bureau de la commande publique et des achats de la direction de 'administration générale et
des finances du secrétariat général pour 'administration du ministére de lintérieur sud ou son représentant.

Article 4: Les membres du jury n'exercant pas de fonction administrative percevront une indemnité
forfaitaire s'élevant & 250 € par demi-journée de présence effective.

Article 5 : Chague membre du jury dispose d’une voix ; les décisions sont prises a la majorité des membres
ayant une voix délibérative. En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Article 6 : Le jury est valablement constitué si plus de la moitié des membres, dont le président, est présent,
dans le cas contraire une deuxiéme session sera organisée ultérieurement sans exigence de quorum.

Article 7 : Le secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-
Cote d’'Azur.

Article 8 : La présente décision est susceptible de faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Marseille, le 06 décembre 2022

Signé
Christophe Mirmand
Le préfet de la zone de défense et de sécurité sud,
préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur,
préfet des Bouches-du-Rhone
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