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. REPUELIGUTE FRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHOMNE

SECRETARIAT GEMERAIL
Burean de [a coordimation de
I"aetion de |* Eiat

ARRETERE

partant auiorisation de déroger
ala régle du repos dominical des salanés délivrée
en faveur de |a société CELIC au bénéfice de son enseigne
" CELIO"™ sise zone commerciale de Plan de campagne
{13480 CABRIES)

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote o’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Chevalier de la Légion d*Honneur
Officier de Fordre national du Mérite

VU les dispositions du kivre Ul - fitre I} - chapitre | du code du fravaill, notamment farticle L 221 - 5
posant ke principe du repes dominical des salarias ot les aricles | 221 -6 et L 221 - 7 relafifs aux
derogations individuafies a fa régle du repos hebdomadairs du dimanche |

VU la circulaire DRT n® 94/5 du 24 mai 1994 du ministre de lemplol et de la solidagits

VU la lettre par lagquelle |a Societe CELIC a sollicite au bénéfice de son établissement a
Fenseigne © GELIO ™ implanté - sentre commercial Plan de Campagne - CABRIES une autorisation de
déroger & l'article L 221 - § du code du travail fixant au dimanche le jour de repos hebdomadaire |

VU les résultats des consultations engagées par la direction départementale du travai, de
ferplot et de la formation professionnelle ke 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de GABRIES
jeommune d'implantation de l'etablissement), de la Chambre de commerce et dindustrie Marseilie
Provence, de Union pour fes entreprises 13, de la Confedération générale des petites st moyennes
entreprises, ef des syndicats de salanes CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

VU Favis du diresteur départemental du travail, de Yemploi 2t de |la formation professionnelle en
date du 13 aoit 2007 ;

VU 'avis du directeur de la concurrence, de fa consommatian et de la répression das fraudes en
date du 20 juillat 2007

VU Taccord refatif & lapplication du droit eommun concernant 'ouverture dominicale et au
developpernent dans ia zone commerciale de Plan de Campagne signé 2 23 juillet 2007 entre 'Union
Fatronale des Entreprisest 3 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGL, CGT-FO;

Considérant que Tarticle L. 221 — & du Code du travail donne aue préfet la possibifitd d'octrover
des dérogations de durée limitee & la régle du repos dominical dés lors que le repos dominical entrafne
alternativement ou cumulativemnent prejudice au public etiou atieinte au foncticnnement normal de
I'etabiissement ;



Considerant que |la non-cuverfure ie dimanche entrainerait un prgjudice pour @ public de
létablissement CELIO habiué depuis des décemnies a Fouverture dominicale de sette enseigne |

Considérant que ce préjudice serait méme irmémédiable pour |a partie de fa clientéle qui provient
des départements périph&riques & savoir Vaucluse, Gard, Var, mals aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drdme, Ardéche,... et pour lagquells b2 temps de transport réalisé le dimanche serait
rédhibitoife pour un déplacement en semaine et gui représente pour cette entreprise une partie de sa
clientéte habitueile ;

Congidérant ensuite que la non—ouverture dominicale de CELIC porterait atteinte & plusieurs
titres au fonctionnement normal de cet établissement ;

Considérant en effet quil ressort des pigces praoduites au dossier de Fentreprise, que le chiffre
daffaires reafisé & dimanche représente un fort pourcentage du chiffre daffaire annuel de
I'entreprise CELIO (en 2008, 2882 %, soif un pourcentage trés supdrieur au chiffre d’affaires moyen
d'une jpurnee de semaine) |

Considérant que l'enfreprise démontre Pimpossibilité du report de ce chiffre d'affaires sur fes
aukres jours de fa semaine, qu'en conséquence la non-cuverture dominicale paurrait entrainer |a perte de
tout ou partie de ce chiffre

Considérant que |a perte de ce chiffre d'affaires dominical apparait notamement certaing pour sa
parfia réalises avec tas clients extérieurs au departerment des Bouchss-du-Rhodne ;

Considérant qu'aprés examen des pieces compiables cerfifiees présentees (resultat
d'exploitation annuel, les charges fixes et vanables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de la semaine sur I'annaée} ces pertes de ce chiffre d'afiairas mettrait en paril &
foncticnnament narmal du magasin CELID considéns et serait susceptible da faire peser Ln risque sur 58
parenniké ainsi que selle des emplois |

Considérant aussi que la non-ouverture affecterait les salariés de l'etablisserment CELID qui ont
de longue date adapte leur vie personnelle et familiale au travait deminical et & un repos hebdomadaire b
tundi et le mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrait se voir significativement ampute {de 300 a 503 €
par mois)] des compléments salarigex versés en contrepartie du travail dominica) {paierment des heures
du dimanche a 150% du taux horaire de base pour ies empioyés st les agents de mattrise, paierment d'un
forfait da 114,34 eurns pour les cadres, recuperation de 2 jours de repos hebdormadaire), complermeants
au mains cenfirmés par Faccaord du 1% juillet 2007 susvise

Considérant qu'il ressort de 'analyse du dossier que [es critéres d'octroi de dérogation & la ragle
du repos dominical edictes par I'articie L. 221-6 du code du travad sont Tun et Faulre clairement atablis |

Considérant gu'une dérogation temperaire expirant le 30 juin 2008 est compatible aves les
réflexions natianales engagees en matiére de fravail dominical des salaries volontaires, reflexions
notamment conduites par la Ministre de 'économie, des finances et de 'emploi dans la cadre de 13 lettre
de mission gue i a confiée an juillst 2007 l& Président de la Republique Frangaise ;

SUR proposition du Searétaire Général de ia Préfecture des Bouches-du-Rhane,

ARRETE
Artlcle 1er @ [ ’'établissement CELIO, anseigne de la socigté CELIO, sis zone commerciale Plan de
Campagne sur la commune de CABRIES est autorisé & deroger & |'obligation du repos hebdomadaire

des salaries le dimanche.

Article 2 - Le personne] devra étre obligatoirement volontaire et |& repos hebdornadaire du personngl
ayani fravaille le dimanche devra &ire octroye fe lundi {oute |a journse et le mardi matin.
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Article 3 : les compensations seront attribuges conformément aux engagements et aux accords
precedemment conclus,

Articke 4 - | 'afablissement sera ohbligatoirement fermé au public l& lendi toute |3 journees et la mardi matin.
Article 5 - Cetie auorisation prend effet 4 compter du dimanche 18 aoit 2007 jusgur'au 30 juin 2008,

Article 6 : Le Secrataire Général de la Préfecture des Boushes-du-Rhéne, le dirgcteur déparamental du
travail, de l'emploi et de ka formation professionnella, le directewr départemental de la securite publique,

et le colonel, commandant fe groupernent de gendarmarie des Bouches-du-Rhéne, sont chamgas, chacun
21 Ce qui e cancerne, de Mexécution du présent améts.

Faita MARSEILLE, le T4 ADUT 2nn7

Le Prafat,

Michel SAPPIN
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JSertd + Bpalief « Frapernin?
. REPuELI)E FRANCATE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL.
Bureau de la coordinalion de
Paction de FELt

ARRETE

nortant autorisation de déroger
a la régle du repas dominical des salariés defivree
en faveur de fa sociétd LA CITY au bénéfice de son enseigne
™ LA CITY™ sise zone commerciale de Plan de campagne
{13480 CABRIES)

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d"Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Chevalier ds la Eéglon dHonneuwr
Officier de 'ordre national du Mérite

VU les dispositions du livre il - fitre 1| - chapitre | du code du travail, notamment larticle L 221 - &
posant e principe du repos dominical des safariés et les arficles L 221 -6 et L. 221 - 7 relatifs apx
dérogations individuelles 3 |a régle du repos hebdomadaire du dimanche |

VU 3 circulaire DRT n® 84/G du 24 mat 1994 du ministre de l'emploi &t de ia solidarité ;

VU la |eftre par laguelle la Socigte LA CITY  a sollicité au bénshce de son établissement 3
fenseigne “ LA CITY " implanté - centre commercial Plan de Campagne - CABRIES une autorisation de
deroger a l'article L 221 - § du code du travail fixant au dimanche ke jour de repos hebdomadaire ;

VU les réesultats des consuliations engagées par la direction déparementale du travail, de
lemploi et de la formation professionnells le 12 juillet 2007 suprés du Conseil municipal de CABRIES
{commuone dimplaniation de |'établissement}, de la Chambre de commerce et dindustrie Margeills
Fravence, de 'Union pour les entreprises 13, de la Confédération génerale des petiles et moyennas
entreprises, et des syndicats de salariés CGT, CET-FQ, CFDT, CFE-CGC, CFTC ;

VLI 'avis du directeur départemental du travall, de 'emplol et de fa formation professiannelle en
date du 13 aoit 2007

VU Favis du directeur de ia concurrence, d2 la consommation et de la reprassion des fraudes en
date du 26 juillet 2007 ;

VU l'accord relatif & FPapplication du dreit commun concermant 'ouverture dominicale et au
développement dans la zone commerciale de Plan de Campagne signé fe 23 juillst 2007 entre 'Unipn
Fatronale des Entreprises13 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGC, CIGT-FO ;

Constderant que l'articke L. 221 ~ & du Code du travall donne au préfet la possibilite d'octroyer
des dérogaticns de durée limitée a la régle du repos dominical dés lors que e repos dominical entraine
alternativernent cu cumulativernent préfudice au public etfou atteinte av fonctionmement normal da
Fetablissement |



Considérant que la non-puverture le dimanche entrainsrait un préjudice pour le public de
Fetablisserment LA CITY habitug depuis des décennies & Fouverture dominicale de cette enseigne ;

Considérant que ce préjudice serait méme irémédiable powr la partie de la clientéle qui provient
des départements périphérigues & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drome, Ardéche . et pour laguelle e temps de transpor réalisé le dimanche serait
rédhibitoire pour un dépiacemesnt en semaine et qui représente pour cette entreprise une partie de sa
clisnteie habitualle

Considérant ensuite que la non-ouvertre dominicale de LA CITY porterait atteinte 3 plusisurs
titres au fonctionnemeant normal de cet &tablissement ;

Caonsideérant en effet qu'il ressort des pieces produites au dossier de Fentreprise, gue le chiffre
d'affaires réalisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affaire annuel de 'entreprise LA
CITY {&n 2008, 25 %, soit un pourcentage trés superieur au chiffre d'affabres moyen d'une joumés de
sEMmaing}

Considerant que lentreprise démaontre Timpossibiiité du report de ce chiffre daffaires sur les
autres jours de la semaing, Qu'en conseguence la non-ouverturs dominicale pourrait entrainer ka2 pere de
tout ou partie de ce chiffre ; :

Considerant que fa pere de ce chiffre daflaires dominical apparatt notamment cerfaing pour sa
partie realisée avec les clients extérieurs au dépanement des Bouches-du-Rhdne

Censidérant qu'aprés examen des pigces comptables certifides présentdes  (résuitat
d'explnitation annuel, les charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de la semaine sur fannée) ces pertes de ce chiffre daffaires metirait en paril e
fonctionnement normal du magasin LA CITY consideré et serait susceptible de faire peser un risque sur
$a pErennité amsi gue celle des emplofs ;

Considerant ausst gue la non-ouverure affecterait les safariés de PMétablisserment LA CITY gui
ot de longue dale adapte leur vie personnele et famifiafe au travail dominical et & un repos
hebdomadaire 12 ndi et & mardi matin et dont lg pouveir d'achat pourrait se voir significativerment
amputé (de 300 a 500 € par mois) des complements salariauy versés en contrepartie du fravail dominical
(majoration de 1005 du taux horakre de base, récupération de 2 Jours de repos hebdomadaire),
complaments au mpins confirmes par 'accord du 19 juillet 2007 susvisé

Considérant qu'il ressort de Tanalyse du dossier que |es eriteres d'octroi de dérogation 4 ta ragle
du repos dominical edictés par 'article L. 2215 du code du travall sont F'un &t Fautre clairement &tablis

Considerant gu'ene déregation temporaire expirant e 34 juin 2008 est compatibfe aver ies
reflexions natinnales engagées en matiére de travail dominical des salariés volontzires, réflexions

notamment conduites par ka Ministre de feconomie, des finances et de l'emplsi dans le cadre de |a letire
de mission que ki a confize an jufliet 2007 ie Président de la Républiqus Francaise ;

SUR proposition du Secrétaire Génaral de la Prefecture des Bouches-du-Rhdne,
ARRETE
Article 1er : | 'atahblissement LA CITY, enseigne de [a socigté LA CITY, sis zohe commerciale Plan da
Lampagne sur la commune de CABRIES est autorise & déroger & l'obligation du repos hebdomadaire

des safaries ie dimanche,

Article 2 : | e personnel devra &lre chligatoirement volontaire et e repos hebdomadaire du personnel
ayant travaillé le dimanche devra dtre octroyé le lundi toute |2 journée e le mardi matin,
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Article 3 ; Les compensations seront attibuées conformément aux engagements &t aux accords
précedemment conclus.

Aricle 4 : | 'établisserment sera chligatoirement fermé au public le lundi toute 12 journée ot le mard: matir.
Article & ; Cette auforisation prend effet & compter du dimanche 19 aolt 2007 jusgu'au 30 juin 2008.

Article 6§ : Le Secrétaire Général de fa Préfecture des Boushes-du-Rhdne, [e directeur déparamental du
travail, de l'empioi et de & formation professionnelle, le directeur départernantal de la séowité publique,

et le colonei, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun
en ¢ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Fait a MARSEILLE, e § 4 AQUT 2007

Le Bréfet,

Michel SAPPIN

Batlevard Panl Peytral — 13287 Marscille Cedex 20 — stamdard 1 (4.01.15.60.00



Librrid = fgnltsd  Fraterwieé
. PRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GGENMERAL
Bureau de la coordination de
I"aclion de "Els

ARRETE

portant autorisation de déroger
& la régle du repos dominical des salarids délivrde
en faveur de la sociEté MMB al bénéfice de son enseigne
" PATINE™ sise zone commerciafe de Plan de campagne
(13170 LES PENNES MIRABEALD

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhine
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de ordre national du Mérite

VU les dispasifions du livre I - titre {1 - chapitre | du code du travail, notamment Farticle L 221 -5
pasant le principe du repos dominical des salariés ot les aricles L. 221 -6 et L. 221 - 7 relatifs aux
derogations individuelles & la régle du repos hebdomadaire du dimanche

VU la circulaire DRT n® 84/5 du 24 mai 1994 du minisire de 'emplgi et de la solidarits ;

VU |a lettre par laguelle la Socigté MME a scllicite au bendfice de son &abfissement & 'enseigne
“ PATINE " implanté - centre commercial Plan de Campagne - LES PENNES MIRABEAU une
autarisation de deroger a faricle L 221 - & du code du travail fixant au dimanche k2 jour de repos
hehdomadaire ;

VU les resulfats des consuliations engagees par la direclion déparementale du travail, de
lemploi et de |z formation professionnstle le 2 juillet 2007 auprés du Canseil municipal de LES FENNES
MIRABEAU (commune d'implantation de Fétablissement), de ia Chambre de commerce et dindustris
WMarseifle Provence, de Flnion pour les entreprises 13, de la Confédération géndrale des petites et
moyennes enfreprises, et des syndicats Jde salarigés CET, CGT-FO, CFODT, CFE-CGE, CFTC .

VU |'avis du directeur deparfemental du travail, de l'empici et de la formation professionnelle en
date du 1er aocit 2007 ;

VU l'avis du directeur de la concurrence, de la consommation et de la repression des fravdes en
date du 17 juillet 2007 ;

VU l'accord relatif & I'application du drait commun concernant 'ouveriure dominfcale et au
développement dans la zone commerciale de Plan de Campagne signé le 23 juiliet 2007 entre 'Union
Patronale des Entreprisesi 3 et les syndicats de saiariés CFTC, CFE-CGC, CET-FO

Considarant que l'articks L. 221 - 6 du Code du travail donne au préfet Iz possibifité d'octroyer
des dérogations de durée limitée & la régle du repos dominical dés lors que fe repes dominical entratne
aliernativement ou cumulativement préjudice au public etfou atteinte au fonctionnement normal de
T'atablisgsemant ;



Considérant que [a non-ouverture le dimanche entrainerait un préjudice pour le public de
I'etablissement PATINE habitué depuis des décennias a l'ouverture dominicale de cetle enseigne |

Considerant que ce préjudice serait méme irémediable pour la partie de | clientéle gui provient
tes déparements peniphériques & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpas, Drome, Ardéche ... ef pour laquelle e temps de transport réalisé le dimanche serait
redhibitoire pour un deplacement en semaine et qui représente pour cette entreprise une partie de sa
clientéle habituells ;

Cansidérant ensuite que la non—cuverture dominicate de PATINE portsrait atteinte & plusieurs
titres au fonctionnement normal de cet &tablissement

Considérant en effet qu'il ressort des pidces produites au dossier de Fentreprise, que le chiffre
d'affaires r2alisé e dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affaire annuel de
I'entreprise MMB {en 2006, 18 %, soit un pourcentage supérieur au chiffre Faffaires moyen d'une joumée
de semaing) ;

Considérant que entreprise démontre l'imposzsibilité du report de oe chiffre d'affaires sur les
autres jours de la semaine, qu'en conséguence fa non-ouverture dominicale pousrait entrainer (a perte de
tout ou partie de ce chiffre ;

Considérant gue 1a perte de ce chiffre d'affaires dominical apparalt notamment cettaing pour sa
partie realisée avec les clients extérieurs au déparfement des Bouches-du-Rhdne {1300 % du chiffre
d'affafres dominical de Fenseigns PATINE &n 2008) ;

Considérant gu'aprés examen des piéces complables cerifidges présentées  (résultat
dexploitation annuel, kes charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de la semaine sur l'année) ces pertes de ce chiffre Jd'affaires metfrait en pérl le
fonctionnement normat du magasin PATINE considérd et serait susceptible de faire peser un risque sur
sa pérennite ainsi que celle des emplots ;

Considérant aussi que la non-ouverture affecterait fes salariés de Nétablissernent PATINE  qui
ont de longue date adapté leur vie personnelle &t familiale au travail dominical &t & un repos
hetdomadaire le lundi et le mardi matin et dont le pouver dachat pourtait se voir significativernent
amputé {de 300 & 500 € par mois} des compléments salardaux versés en contrepartie du travail dominical
{majoration de 100% du taux horaire de base, résupération de 2 jours et demi de repos hebdamadaire),
compléments au moins confirmés par Maccord du 192 juillet 2007 susvizé ;

Considérant qu'il ressaort de Tanalyse du dossier que es critéres d'octro de dérogation 4 la régle
du repos dominical edictés par Farficle L. 2271-8 du code du travail sont 'en et Faubre clairerment stablis ;

Considérant qu'une dérogation tempaoraire expirant le 30 juin 2008 est compatible avec les
réflexions nationstes engagées en matidre de travail dominical des salanés volontaires, réflaxions

notamment conduites par ka Ministre de Néconomie, des finances et de I'emploi dans le cadre de la lettre
de mission que lui a confiée en juillet 2007 le Président de Ia République Frangaise

SLUR proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhine,
ARRETE
Article 1er : L'établissement PATINE, enseigne de la société MMB, sis zone conunerciale Flan de
Campagne sur la commune de LES FENNES MIRABEAL est autorisé 4 déroger 4 Fobligation du repos

hekdomadaire des salariés ke dimanche.

Article 2 : Le personnet devra &tre oblipatairement volontaire et & repos hebdomadaire du personnet
ayam travaille le dimanche devra &ire actrovd e lundi foute la journée et le mardi matin,
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Article 3 : Les compensations seront altribuges conformémert aux engagerments et aux accords
précédemment conchus.

Article 4 : L'établissement sera abligatoirement fermé au public e lundi toute ta journée et i2 mardi matin,
Article 5 : Catte autorisation prend effet 2 compter du dimahche 19 aoit 2007 jusqu'ac 30 juin 2008.

Article 8 1 L& Secrétaire Géndral de |a Préfecture des Bouches-du-Rhane, le directeur départementat duy
travail, de lempici et de la formation professionnells, le directeur déparemental de la sécurité publigus,

et ke colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhdne, sont charges, chacun
&h ce qui le canceme, de l'exécution du présent armété.

Faita MARSEILLE lo 14 ADUT 2007

Le Prafat,

Michel SAFPPIN

Boulevard 1'aul Peyiral - [3282 Marseiliv Cedex 26 — standard : 94.91.15.60.00
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Librrsd v Byalivé » Mrosarnitd
REFIBLEGIE PRANGAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Burcan de la coordination de
I"action de ["Biat

ARRETE

portant autorisation de déroger
# la régle du repos dominical des salariss delivrée
en faveur de 1a socigté LEGEND au bénéfice de son enseigne
* AVENUE OF THE 8TAR™ sise zone commerciale de Plan de campagne
{13430 CABRIES)

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d*Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Chevalier de la Eégion d'Honneur
Officter de I'ordre national du Mérite

VU les dispositions du livre | - titre Il - chapitre | du code du fravail, notamment farticle L 221 - &
posant le principe du repes dominical des salarids ot les articles L. 221 -8 et L 221 - 7 relatifs aux
dérogations individuelles 4 la régle du repos hebdomadaire du dimanche

VU I3 circulaire DRT n® 24/5 du 24 mai 1984 du ministre de lemplol et de 1a solidarité ;

VU la fettre par laguelle ta Société LEGEND a sollicité au bénéfice de son étabfissement a
lenseigne * AVENUE QF THE STAR " implante - centre commercial Flan de Campagne - CABRIES une
gutorisation de déroger a larticle L 221 - 5 du code du traval fixant au dimanche e jour de repos
hebdomadaire ;

VU tes résultats des consultations engagées par la direction déparfermentale du travail, de
Femploi et de ig formation professionnelle fe 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de CABRIES
{commune dimptartation de I'#tablissement), de la Chambre de commerce et d'industrie Marseille
Provence, de ['Union pour les entreprises 13, de la Confédération générate des petiles ef moyennes
entreprises, of des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, OFE-CGLC, CFTC ;

VU l'avis du directeur départemental du traval, de I'emploi et de la formation professionnetie en
date du 13 acdt 2007 ;

VU 'avis du directeur de la concurrence, de la consommation et de |a répression des fraudes en
date du 20 juillet 2007 ;

VU l'accord relatif & Fapplication du droit commun concemant 'ouverture dominicale et au
développemant dans ta zone commerciale de Plan de Campagne signé & 23 jillet 2007 entre {'Union
Patronale des Entreprisesi3 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGC, CGT-FO;

Considéerant gue Farticle L. 221 - 6 du Caode du fravail donne au préfet la possibilite doctroyer
des dérogations de durée limitée & [a régle du repes dominical dés lors que le repos dominical entralne
alternativernent ou cumulativement préjudice au public etiou atteinte au fonctionnement nomal de
l'etablissement ;



Considérant que la non-cuverture le dimanche entrafnerait un préjudice pour Je public de
I'etablissement AVENUE OF THE STAR habitug depuis des décennies & I'ouverture dominicale de cefte
enseigne ; -

Congidérant que ce préjudice serait méme frrémediable pour la partie de [a clientéle qui provient
des departements periphérigues 4 saveir Yaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-ge-Halute-Provence,
Hautes-Alpes, Drame, Ardéche,... et pour laquelle le temps de transport réalisd e dimanche serait
redhibiioire pour un déplacement en semaine et qui représente pour cetle entreprise une partie de sa
clientale habituelle

Considerant ensuite que la non-ouverture dominicate de AVENUE OF THE STAR porterait
atteinte & plusieurs titres au fonclionnement narmal de cet établissement

Considérant en effet qu'il ressort des piéces produites au dossier de Fentreprise, que le chiffre
d'affaires réalisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affaire anmnuel de
Tentreprise LEGEND {en 2006, 25,09 %, soit un pourcentage trés supérieur au chiffre d'affaires moyen
d'une journée de semaine)

Considérant que Pentreprise démontre ['impossiilité du report de ce chiffre daffaires sur les
autfes jours de |z semaing, qu'en conséquence la non-Cuverture dominicale pourrait entrainer la perte de
fout ou partie de ce chifire ;

Considérant que [a perte de ce chiffre d'affaires dominicai apparait notamment certaine pour sa
partie réaliste avec fes clients extérieurs au déparement des Bouches-du-Rhdne {1800 % du chiffre
d'affaires domirdeal de 'enseigrne AVENUE OF THE STAR en 2006)

Considérant guwaprés examen des pigces comptables certifites présentges  ({résultat
d'expinitation annuel, les charges fixes et variablas, chiffres d'affaires annusl, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de s semaine sur Fannéed ces peres de ce chiffre d'affaires meattrait en pénl le
fanctionnement normal du magasin AVENUE OF THE STAR considéré et serait susceptible de faire
PEser un risgue sur sa pérennité ainsi que celle des emplais

Considérant aussi que 3 nor-ouverture affecterait les salaries de I'établissement AVENUE OF
THE STAR qui ont de longue date adaptd leur vie personnelle et familiale au travail dominicat et 4 un
repos hebdomadaire le fundi et le mardi matin ef dont le pouvolr d'achat pourrait se voir significativernent
ampute {de 300 & 500 € par mois) des compléments salariaux versés en contrepartie du travail dominical
{majoration de 100% du taux horaire du SMIC, recuperation de 2 jours et demi de repos hebdomadaire),
compléments au moing confirmeés par faccord du 19 juillet 2007 susvisé |

Considérant qu'd ressort de lanalyse du dossier gue les critéres d'ostrol de dérogation & la régie
du repos dominical édictés par Farticle L. 221-6 du code du travaif sont Fun et Fautre clairement éfablis ;

Considérant guune dérogation temporaire expirant fe 30 juin 2008 est compatible avec fes
reflexions nationales engagéss en matidgre de travail dominical des salarids volontaires, réflexions
notamment conguites par ia Ministre de 'economie, des finances et de Femploi dans e cadre de |a lettre
de mission que I 8 confiée en juillat 2007 |e Prasident de 1a Républigue Frangaise ;

SUR propuosition du Secrétaire Général de fa Préfecture des Bouches-du-Rhane,

ARRETE

Aricle 1er ; L'établissement AVENUE OF THE STAR, enseigne de la société LEGEND, sis rone
commerciale Plan de Campagne sur la commune de CABRIES est autorisé & déroger & lobkgation du
repas hebdomadaire des salariés le dimanche.

Article 2 | Le personnel devra &tre obligatoirement volontaire et le repos hebdomadaire du personnet
ayant travaillé fe dimanche devra &tre actroyeé e lundi toute fa journge et le mardi matin,
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Agticle 3 . tes compensations seront atfribuces conformément aux engagemenis ef aux accords
precedemment conchus,

Article 4 : | 'éablissement sera obligatoirement farmeé au public k2 lundi toute la journge et le mardi matin.
Article 5 : Cette avtorisation prend effet 8 compler du dimanche 198 ac0f 2007 jusqu'au 30 juin 2008,

Article & ; 1.2 Secrétaire Général de fa Préfecture des Bouches-du-Rhéne, le dirscteur départemeantal du
travail, de 'emplol ef de fa formation professionnelle, le directeur départemental de la sécurité publigue,

et e colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhéne, sont chargés, chacun
BR ce qui le concerne, de fexécltion du présent arrété.

Faita MARSEILLE, le § 4 ADHT 2007

La Préfet,

Michal SAPPIN
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. BEPURLIUE FRANGASD
FREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Burean de la coordination de
Faction de 1"Elal

ARRETE

portant autorisation de déroger
g la régle du repos dominical des salariés délivrée
en faveur de 3 societé JEFF DE BRUGES EXPLOITATION au bénefice de son enseigne
* JEFF DE BRUGES™ sise zane commerciaie de Plan de campagne
(13480 CABRIES)

La Préfet de fa Région Provence, Alpes, Cote d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhbne
Chevalier de la Légion d'Hanneur
Officier de I'ordre national du Mérlte

VU ies dispositions du livre IE - titre || - chapitre | du code du travail, notarmmment Yarticle L 221 - 5
posant ie principe du repos dominical des safariés et tes articles L 221 -6 et L. 221 - ¥ relatifs aux
dérogations individuglles & la régle du repos hebdomadaire du dirmanche ;

VU |z circulsire DRT n® 9475 du 24 mat 1894 du ministre de MNemploi et de ia solidarité ;

VU |z lettre par laquelle 1a Société JEFF DE BRUGES EXPLOITATION a sollicite au bénefice de
son etablissement & 'enseigne “ JEFF DE BRUGES " implanté - centre comimercial Plan de Campagne -
CABRIES une autorisation de déroger & |'article L 221 - 5 du code du travail fixant au dimanche le jour de
repos hebdomadaire ;

VU les résultats des consultations engagées par la direction départementale du fravail, de
l'emploi &t de la furmation professionnefle |2 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de CABRIES
{communre dimplantation de Fatablissement), de fa Chambre de commerce et Findustie Marseils
Frovence, de I'Union pour les entreprises 13, de la Confédération ganérale des petites et moyennes
entreprises, et des syndicats de satariés CGT, CGT-FO, CFOT. CFE-CGC, CFTS

VU l'avis du directeur départemental du travail, de l'emplol et de la formation professionnelle en
date du 13 aodt 2007

WU les avis du directeur de la concurrence, de ia consommation et de la répression des fraudes
en date du 28 [uillet 2007 et du fer aolt 2007

VU l'accord relatif a l'application du droif commun concernant Fouverfure dominicale et au
développement dans la zone commerciale de Plan de Campagne signé le 23 juillet 2007 entre 'Union
Patronaie des Entreprises3 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGC, CGT-FQ ;

Considerant que |'aricte L. 221 - & du Code du travail donne au préfet la possibilité doctroyer
des dérogations de duree limitée a la régle du repos dominical dés lors que le repos dominiczl antraine
alternativernent ou cumulativement préjudice au pubfic et/ou atieinte au fonctionnement normal de
[atablisgement :



Cansiderant que ia non-ouverture le dimanche entrafnerait un préjudice pour le public de
leétablissement JEFF DE BRUGES habitué depuis des décennies & l'ouvertute dominicale de cette
enseigne ;

Considérant que ce préjudice serait méme imémédiable pour |2 parfie de la clientéle qui provient
des departements périphérigues & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drime, Ardéche,... et pour laguelle e temps de transport réalisé le dimanche serait
rédhibitoire pour un déplacement en semaine et qui représente pour cette entreprise une partie de sa
clientada habiuelle ;

Considerant ensuite que 3 non—ouverture dominicate de JEFF DE BRUGES porterait attefnte 4
plusizurs tires au fonctionnement normal de cet etablissement ;

Considérant en effet qu'it ressort des piéces produites au dossier de lentreprise, que le chiffre
d'affaires realisé le dimanche représenfe un fort pourcentage du chiffre d’affaire annuel de
lentreprise JEFF DE BRUGES EXPLOITATION (en 2006, 24,2 %, solt un pourcentage frés supérieur au
chiffre d'affaires moyen d'une journds de semaing) ;

Considerant que l'entreprise démontre Fimpossibilité du report de ce chiffre d'affaires sur les
autres jours de la semaine, qu'en canséquance la non-cuverture dominicale pourrait entrainar la pette de
tnut ou partie de ce chiffre

Congidérant que |a perte de ce chiffre d'affaires dominical apparait notamment certaine pour sa
partie réalisée avec les clients extérieurs au département des Boushes-du-Rhdne

Considerant gu'aprés examen des piéces comptables certifides présentées (résultat
d'exploitation annuel, les charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'afiaires des
dimanche ef des jours de ia semaine sur l'annde) ces pertes de ce chiffre d'affaires metirait en périt e
fenctionnement normal du magasin JEFF DE BRUGES considéré et serait susceptible de faire peser un
fisque sur sa pérennité ainsi que selle des emplois

Congidérant aussi que la non-ouverture affecterait les salaries de fétablissement JEFF DE
BRUGES qui ont de longue date adapté lsur vie personnelie et farmiliale au travail dominical &t 4 un
repos helidomadaire le lundi et l& mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrait se voir significativement
ampute {(de 300 & 500 £ par mais) des compléments salarialx versés en contrepartie du travall dominical
(majoration de 100% du taux horaire de base, récupération de 1 jour et demi de repos hebdomadaire),
compléments au meins confirmes par Faccord du 19 juiliet 2007 susvisé ;

Considérant qu'il ressort de I'analyse du dossler gue les critéres d'octrai de dérogation & |a régle
tu repos dominicat édictés par I'ardicle L. 221-6 du code du travail sont I'un et I'auire clairement établis

Considérant gu'une dérogation temporaire expirant le 30 juin 2008 est compatible avec les
réflexions naticnales engagées en matigre de travaill dominisal des salariss volontaires, réflexions
notamment conduites par [a Ministre de I'économie, des finances et de I'emploi dans le cadre de |a lettre
de migsion que lui a confiée en juillet 2007 |e Prasident de la République Frangaise ;

SUR. proposition du Secrétaire Général de ta Préfecture des Boushes-du-Rhane,

ARRETE
Article ler : |’etablissement JEFF DE BRUGES, enseigne de la société JEFF DE BRUGES
EXPLOITATION, sis zone commerciale Plan de Campagne sur la commune de CARRIES est autorisé &
derager & {'obligation du repas hebdomadaire des salariés l& dimanche.

Article 2 . Le personnel devra &tre obligatoirement volontaire et le repos hebdomadaire du personnel
ayart travaillé le dimanche devra &tre octroyé |2 lundi toute Ia journée et le mardi matin.
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AMicle 3 = Les compensations seront attribuées conformement aux engagements et aux accords
pracédemment conchus,

Article 4 : | '#ablissement sara obligatoirement fermé au public le lundi toute |a journde et le mardi matin,
Article 5 ; Cette awtorisation prend effet 2 compter du dimanche 19 aoGt 2007 jusgwrau 36 juin 2008,

Article 6 ; Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone, le directeur départemental du
travail, de l'emplot et de la formation professiornelle, le directeur départemental de |a sécurité publique,

et le colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhéne, sont chargés, chacur
gn ce gui le concerne, de 'exéoution du présaent arréte.

Fait a MARSEILLE, le 1 4 ADUY 2007

Le Prefet,

Michel SAPPIN
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REFUBLIQUE FRANCAISE .
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Bureau de la coordination de
1"action de P'Etat

4 |la regle du repos dominical des salariés déliviée
en faveur de la socisté MEUBLES LOUIS DOMINIQUE zu banéfice de son enssighe
" MEUBLES LOUIS DOMINIQUE™ sise zone commersiale de Plan de campagne
(134170 LES PENNES MIRABEALU)

Le Préfet de ia Région Provence, Alpes, Cote d"Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Chevaller de la Eéglon ¢'Honnaur
Officier de I'ordre national du Mérite

VU las dispositions du livre I - titre [l - chapitre | du code du travail, notamment lMarticle | 221 - 5
pasant le principe du repos dominical des salaries et les articles L. 221 - § et L. 221 - 7 relatifs aux
dérogations individuelles & la régle du repos hebdomadaire du dimanche ;

VLI [a circulaire DRT n® 94/5 du 24 mai 1994 du ministre de Templol et de la solidarite

VU la letire par laquelle {g Sociégté MEUBLES LOUIS DOMINFGUE a soficité au hénefice de son
etablisgement & Fenseigne * MEUBLES LOUIS DOMINIQUE * implantd - cenire commercial Plan de
Campagne - LES PENNES MIRABEAU une autorisation de déroger 4 'article L 221 - 5 du code du travail
fixant au dimanche le jour de repos hebdomadaire ;

VU les résullats des consultations engagges par la direction départementale du travail, de
l'emptoi ot de la formation professionnelle le 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de LES PENNES
MIRABEAL (commune d'implantation de Fatablissement), de la Chambre de commerce st dindustris
Marseille Provence, de PUnion pour les entreprises 13, de la Confédération génédrale des petites et
moyennes entreprises, et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGS, CFTC ¢

VU Tavis du directeur départemental du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle en
date du 13 aol 2007 ;

VU I'avis du directeur de fa concurence, de la consommation et de la répression des fraudes en
date du 26 juitet 2007 ;

Vi) Taccord relatif 4 Fapplication du dreit eormmun concernant 'ouverture dominicale et au
developpement dans |a zone commerciale de Plan de Campagne signé le 23 juillet 2007 entre 'Union
Patronale des Entreprisest3 e les syndivats de salarids CFTC, CFE-CGC, CGT-FO

Considérant que Farticle L. 221 — 8 du Code du travait donne au préfet 12 possibiité d'octroyer
des dérogations de durée limitée & 2 régle du repas dominical dés lors gue le repos dominical entraine
alternativement ou cumulativernant préjudice au public etfou atteinte au fonctionnement normal de
['Etablissement



Considérant gue la non-ouverure le dimanche entrafnerait un préjudice pour |2 public de
I'etablissement MEUBLES LOUIS DOMINIQUE habitug depuis des décennies a Fouverture dominicale ge
cette enseigne ;

Considerant gue ce préjudice serait méme irémédiable pour 2 pariie de ia clisntéls qui provient
des departements péripherigues 4 savoir Vaucluse, Gard, var, mats aussi Alpes-de-Hauts-Provense,
Hautes-Ajpes, Drome, Ardéche, .. et pour laguels l& temps de transport realisé le dimanche serait
redhibitoire pour un deplacement en semaine &t Gqui représente pour cette entreprise une partie de sa
clientele hanituelle ;

Considérant ensuite quée |la non-ouverture dominicale de MEUBLES LOUIS DOMINIGUE
porterait atteinte a plusisurs titres ac fonctionnement normal de cet eteblissemeant ;

Considérant en effet qu'il ressort des piéces produites au dossier de Pentreprise, que je chiffre
d'affaires réalisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre daffaire annuel de
l'entreprise MEUBLES LOUWIS DOMINIGQUE (en 2006, 27 %, soit un pourcentage irés supdrieur au chiffre
& affaires moyen d'uneg journés de semaing) |

Considérant que Tentreprise démontre l'impossibiliéé du report de ce chiffre d'affaires sur les
autras jours de ka sermaine, gu'en conséguence |a non-cuverture dominicale pourral entrainer |a perte de
tout ou partie de ce chiffre

Considérant gue la perte de ce chiffre d'affaires dominical apparait notamment certaineg pour &
partie réalisée avec les clients extérieurs au départemant des Bouches-du-Rhane (18.00 % du chiffre
draffaires dominical de 'enseigne MEUBLES LOUIS DOMINIQUE en 2008)

Considérant qu'aprés examen des pigces comptables cerifiéas  préasentées  {résultat
d'exploitation annuel, les charges fixes et varigbles, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de la semaine sur 'annés) ces peries de ce chiffre d'affaires mettrait en peril ke
fonctionnemant naomnal du magasin MEUBLES LOUIS DOMINIQUE considerg ef serait susceptible de
faire peser Un risque sur sa parennite ainst que celle des empiais

Considérant aussi que la non-ouverture affecterait les salariés de fétablissement MEUBLES
LOUIS DOMINICQUE qui ont de longue date adapté leur vie personnelle et familiale au travail dominical
gt @ un repos hebdomadaire le lundi &t & mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrait s woir
significativernent amputé (de 300 4 500 € par mois) des compleéments salanizux verses en contrepartie
du travail dominical (majoration de 100% du taux horale du SMEC, recuperation de 2 jours de repos
hebdnmadaire, 6 dimanches de repas par an}, compléments au moins confirmés par 'sccord du 19 juillsd
2007 susvisé |

Considérant qu'il ressort de Fanalyse du dossier que les critéres d'octroi de dérogation a la régte
du repos dominical &dictés par l'article L. 2216 du code du traval sont 'un et 'autre clairerent etablis |

Considérant gqu'une dérogation termparaire expirant le 30 juin 2008 est compatible avec les
réflaxions nationales engagées en matiéte de travatt dominical des salariés volontaires, reflaxions
notamment conduites par fa Ministre de Féconomie. des finances et de Memplsi dans je cadre de |3 lettre
de mission que |ui a configs an juillet 2007 e Président de f8 République Frangaise |

SUR proposition du Secrétaive Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhdng,

ARRETE

Arficle 1oy établissement MEUBLES LOUIS DOMINIGQUE, enseigne de la société MEUBLES LOUIS
BOMINIQUE, sis zone commerciale Plan de Campagne sur fa commune de LES FEMNMES MIRABEAU
est autorisé 3 déroger & obligation du repes hebdomadaire des salariés le dimanche,

Article 2 ¢ Le personnel devra &tre obfigatoirement voloniaire et fe repos hebdomadaire du personnal
gyant travaillé |e dimanche devra tre ociroyé le fundi toute |a journée et le mardi matin.

Boulevard Paul Pextral — 13282 Marseille Cedex 20— standard @ 04.91.15.60.00



Article 3 : Les compensations seront affribuées conformement aux engagements et aux accords
precédemmaent conclus.

Article 4 ; L'¢tablissement sera abligatairement fermé au public le lundi toute 1a journée &f le mardi matin.
Article 5 ; Cette autorisation prend effet a compter du dimanche 19 ao0t 2007 jusgu'au 30 juin 2008

Article 6 : Le Secrétaire Geéncral de la Préfecture des Bouches-du-Rhane, le diresteur départemental du
travall, de l'emploi et de fa fomation professionnells, te diresteur départemental de la séourité publique,
gt le colonel, commandant |e groupement de gendarmerie des Boeches-du-Rhéne, sont chargés, chacun
en ce qu le concerng, de 'exécution du présent arrété.

Faita MARSEILLE e § 4 AOUT 2007

Le Prafet,

Michet SAPPIN
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] REFIMLICHE FRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GEWERAL
Burean de 12 coocdination de
1"action de I*Erat

ARRETE

portant autorisation de déroger
a la reghe du repos dominical des safariés délivrée
en faveur de ia sociste MUSIQUE N 1 au bénsfice de son enseigne
* MUSIQUEN 1™ sise zone commerciale de Plan de campagne
(13480 CABRIES)

Le Prefet de Ia Réglon Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Chevaller de {a Légion d’Honneur
Officier de Fordre national du Mérite

VU [es dispositions du fivre | - titre Il - chapitre | du code du fravail, notamement larticla L 221 - 5
posant le principe du repos dominical des salariés et les arficles L. 221 -8 et L 221 - 7 relalifs aux
gerogations individueties & la regle du repos hebdomadaire du dimanche ;

VU [a circulaire DRT n® 84/5 du 24 mat 1894 du ministre de 'emploi et de fa solidarité

VYU |z letire par faquelle ja Société MUSIQUE N 1 g sollicité au bénéfice de son etablisserment 3
fenseigne  MUSIQUE N 1 " implanté - centre commercial Plan de Campagne - CABRIES une
autorisation de déroger a l'article L 221 - 5 du code du travail fixant au dimanche le Jour de repos
habdomadaire |

VU les resultats des consultations enganées par la ditection départementale du travail, de
lemploi et de {a farmation professionnelle e 12 juillet 2007 auprss du Conses municipal de CABRIES
(commune dimptantation de Pétablissement), de fa Chambre de commerce et d'industrie Marseille
Provence, de |'Union pour les entreprises 13, de fa Confédération générale des petites et Thoyennes
entreprises, ef des syndicats de salarigs CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-GGC, CFTC

VU lavis du directewr depariemental du travail, de I'emploi gt de la formation professionnelle en
date du 13 apit 2007

VU lavis du directeur de la concurrence, de 1a consommation et de la répression des fraudes en
date du 26 juiltet 2007

VU l'accord relatif & l'application du droit commun concernant 'ouverture dominicale et au
développement dans la zone commerciale de Plan de Campagne signé le 23 juillst 2007 entre I'Union
Patronale des Entreprises13 et les syndicats de salaries CFTC, CFE-CGO, CET-FQ

Considérant que I'atticle L. 221 - B du Code du travail donne au préfet la possibifité d'octroyer
des déregations de durée lmitée & Ja régle du repos dominical dés lors gue le repos dominical entraine
alternativement ou cumulativement préjudice au public sYou atteinte au fonctionnement normal de
Fetabfiszement |



Considérant que la nom-ouverture l& dimanche entralnerait un préfudice pour le public de
lefablissement MUSIQUE N 1 habifué depuis des décennies a I'ouveriurs dominicale de cette enseigne

Considerant que ¢e prajudice seralt méme irrémeédiable pour la partie de la clientéle qui provient
des departements périphérigues & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drome, Ardéche ... et pour laguelle le temps de transpor réalisé le dimanche serait
redhibitoire pour un deplacement en semaine et qui représente pour cette entreprise une partie de &8
clieniéle hahituslis ;

Considerant ensufle que la non—ouverture dominicale de MUSIQUE N 1 porterait atteintz &
pfusieurs #Hres au fonctionnement normal de cet &lablissemant ;

Considérant en effet qu'if ressort des pigces produites au dossier de l'entreprise, que te chiffte
d'affaires realisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affaire annuel de
Fentreprise MUSIQUE N 1 {en 2006, 18,96 %, soit un pourcentage supérieur au chiffre d'affaires moyen
d'une journés de semaine) ;

Considerant gue 'enfreprise démontre lmpossibilite du report de ce chiffre daffaires sur les
autres jours de |2 semaine, gu'en consdquence |a non-cuverture dominicale polrrait antrainer la perte de
tout au partie de ce chiffre ;

Considérant que la perte de ce chitfre d'affaires dominical apparalt notamment cerfaine pour sa
partie réalisées avec les clients extérieurs au departement des Bouches-du-Rhdne :

Considérant qu'aprés examen des pidces comptables cedifiées présenmtdes (résultat
d'exploitation annuel, les charges fixee of variables, chiffres d'affaires annusl, des chiffres d'sffaires des
dimanche et des jours de la semaine sur 'année) ces peres de ce chiffre daffaires mettrait en péril ke
fonctionnement normal du magasin MUSIQUE N 1 considére et serait susceptible de faire peser un
risque sUr sa parennité ainsi que celle des amplois |

Considerant aussi que la non-cuveriure affecterait les salarigs de 'établissement MUSIQUE N 1
qui ont de longus date adapté lsur vie personnelle et familisle au travail dominical et 3 un repos
hebdomadaire le undi et i& mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrait se voir significativement
amputé {de 300 3 500 € par mois) des complémenis salariaux versés en contrepartie du travail dominisal
fmajoration de 100% du taux horaire du SMIC, récupération de 2 jours ot dem de repos hebdomadaire),
compléments au meins confirmés par 'accord du 19 juillet 2007 susvisé

Considérant gu'il ressort de Fanalyse du dossier que les critéres doctrof de dérogation & la régle
U repos dominical Adictés par 'article L. 221-8 du code du travall sonf 'er et Fautre clairement &tablis

Considérant qu'une dérogation termperaire expirant le 30 juin 2008 est compatible avec les
reflexions nationales engagées &n matigre de travaill dominical des salariés volontgires, reflexions
notamment conduites par fa Ministre de I'économiz, des finances et de I'emploi dans le cadre de la leftre
de mission que |ui a confidée en juillet 2007 te Président de la Républigue Frangaise |

SUR proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhdneg,

ARRETE
Aricle fer : L'etablissement MUSIQUE N 1, enszeigne de la sociéte MUSIQUE B 1, sis zome
commerciate Plan de Campagne sur 1a cornmune de CABRIES est autorisé & déroger & 'ebligation du
repos hebdomadaire des salariés |e dimanche.

Article 2 : Le personnet devra &tre obligatoirement volontaire &t le repos hebdomadaite du personnel
ayant travaillé iz dimanche devra étre octroye e lundi towte 1a journée et le mardi matin.
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Article 3 : Les compensations seront atfribuées conformément aux engagements et aux accords
précédemrment conclus.

Article 4 . L 'établissement sera ohligatcirement fermé au public Je lundi toute |a journée ot le mardi matin.
Articte 5 : Cette autorisation prend effet & compter du dimanche 19 aott 2007 jusqu'au 30 juin 2008

Article 6 : L e Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhdne, le directeur départernental du
travail, de femploi et de |a formation professionnelis, le directewr départemental de la sécurité publique,

et le colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-gu-Rhéne, sont chargés, chacun
en ce qui fe concemne, de l'exéoution du présent arréts,

Fait & MARSEILLE. fe_: 0 4 ADUT 2007

Le Préfet,

Michel SAPPIN

Boulevard Paul Peytral - 13252 Marseille Cedex 20 - standard ; 4,91, 15.60.00




Literdd r,ﬁﬁum ] M
BEPUHLICUE PRANGAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Bureaw de la coordination de
I"action de 1*Ciat

ARRETE

portant autorisation de déroger
a la régle du repos dominical des salariés dalivrés
en faveur de la societe MCH DISTRIBUTION au béndfice de son enssigne
" BABCU™ sise zone commerciale de Plan de campagne
{13480 CABRIES)

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Céte d*Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vi les dispositions du livee [ - titre |1 - chapitre 1 du code du travail, notamment Marticle L 221 - 5
pozant le principe du repos dominical des salariés et les articles L 221 -6 et L. 221 - 7 relatifs aux
déragations individuzlies & la régle du repos hebdomadaire du dimanche

VU | circulaire DRET n® 94/5 du 24 maf 1894 du mintstre de lemploi et de |3 solidarits

VU la letire par iaguelle la Société MCH DISTRIBUTION a sofiicité au bénéfice de son
atablissement a Fenseigne * BABOU " implanté - centre commercial Plan de Campagne - CABRIES une
autonsation de déroger & Tarficle L 221 - 5 du code du travail fixant au dimanche le jour de repos
hebdomadaire ;

VU les résuliats des consuliations engagees par la direction départementale du travail, de
lemploi et de |a formation professionnetia le 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipat de CABRIES
{commune dimplantation de l'établissement), de la Chambre de commerce e d'industrie Marseils
Provence, de ['Union paur les entreprises 13, de la Confédération genérale des petites et moyennes
entreprises, et des syndicats de salariés CGT, CGT-FQ, CFDT, CFE-CGC, CETC

VU lavis du directeur départemental du travai, de 'emploi et de la formation professionnelle en
date du 13 a0l 2007

VU l'avis du directeur de 1z concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes en
date du 20 juillet 2007 :

VU laccord relatif & I'application du droit commun concarnant 'ouverture dominicale et au
developpement dans |a zone sommerciale de Plan de Campagne signé le 23 juillet 2007 entre FUnion
Patronale des Entreprises 13 &t les syndicats de salarigs CFTC, CFE-CGC, CGT-FO ;

Considerant gue l'article L. 221 — § du Code du travall donne au préfet ta posshhilité d'octroyer
des derogations de durée limitée a la régle du repos dominical dés lors que le repos dominical entratne
giternativement ou cumulativernent préjudice au public etiou atteinte au fonctionnement normal de
l'etablizsement ;



Considérant gue [a non-ouverture le dimanche entrafnerait un préjudice pour le public de
Fatablissernent EABOU habitug depuis des décennies 4 'ouverture dominicale de cette enseigne ;

Cunsidérant gue ce préjudice serait méme irremeédiable pour la partie de la clientéle qui provient
des départements périphérigues 4 savair Vausluse, Gard, Var, mais ausst Alpes-de-Haute-Frovence,
Hautes-Alpes, Dréme, Ardéche,... et pour lagquelle e temps de transport réalisé le dimanche seraft
radhibitoire pour un déplacement en semaine et qui représente pour cette entreprise Une partie de sa
clientéle habituglls

Considérant ensuite gue la non—ouverture dominicale de BABOU porterait atteinte & plusieurs
titres au fonctionnement normal de cet stablissemeant |

Considérant en effet qu'il ressort des pigces produites au dossier de Fentreprise, que g chiffre
d'affaires réalisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affare annuel de
Femtrepriss MCH DISTRIBUTION (en 2006, 29,57 %, soit un pourcentage trés superieur au chiffre
d'affaires moyen dune journge de semaine;)

Considérant que Fentreprise démontre MNimpossibilité du report de ce chifire d'affaires sur les
autras jours de la semaing, gU'en conségueance la non-ouverture dominicale pourrait entrainer la perte de
ot ou partie de ce chiffre

Considérant que |1a perte de ce chiffre d'affaires dominical apparait notamment certaing pour sa
nartie réalisée aves les chents extérieurs au département des Bouchesdu-Rhéne (1578 % du chiffre
f'affaires dominical de l'enseigne BABOLU en 2008)

Considérant qufsprés examen des pidces comptables cerifiees prasentess  (resultat
d'expicitation annuel, les charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chifires daffaires des
dimanche ef das jours de fa semaine sur l'annga) ces pertes de ce chiffre d'affaires mettrait en péril le
foncticnnement normat du magasin BABOU considérd et serait susceptible de faire paser un risgue sur
za parennité ainsi que celle des emplois ;

Considérant aussi que |a non-ouverture affecterait tes salariés de ['Gtablissernent BABGU qui ont
de longue date adapt® eur vie personnelle et familiale au travail dominical 8t & un repos hebdomadaire le
lundi et |2 mardi miatin et dont le pouvol d'achat pourrait se volr significativernent amputé (de 300 & 500 €
par mois) des compléments salarfaux versés en contrepartie du travail deminical (majoration de 100% du
taux horaire de base, récupération de 1 jour st demi de repos hebdomadaire), complements au moins
confirmés par MNaccord du 19 julllet 2007 susvise | .

Considérant qu'il ressart de 'analyse du dossier que les critéres d'octroi de derogation & |a regle
du repos dominical edictés par 'article L. 221-6 du code du fravail sont 'un ot Mauvire clairement atabls |

Considérant qu'une dérogation temporaire expirant ke 30 juin 2008 est compatible avec |es
réflexions nationales engagées en matiére de travaill dominical des salaries volontaires, reflexions

notammeant conduites par la Ministre de 'économie, des finances et de femploi dans e cadre de |a lettre
de mission que ki a configée en juilist 2007 le Président de la Républigue Frangaise |

SUR proposition du Secrétaire Génaral de 1a Préfecture des Bouches-du-Rhéne,
ARRETE

Article 1er : L'atablissement BABOY. enseigne de la socigld MCH DISTRIBUTIOM, sis zone
commerciale Plan de Campagne sur 1a commune de CABRIES est autorise & dércger & Fobhigation du
repos hebdomadaire des salariés e dimanche,

Article 2 ; Le parsannel devra &fre obligatolrement volontaire et le repos hebdomadaire du personnel
ayant travaille le dimanche devra &tre octroyé le tundi taute la journée et le mardi matin.
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Arflcle 3 : Les compensations seront altribuges conformément aux engagements et aux acoords
precedemment conglus.

Article 4 : | 'elablissernent sera obligatoirement fermé au public e lundi toute 1a journée et le mardi matin.

Artfcle 5 : Celte autarisation prend effet & compter du dimanche 12 aoit 2007 jusquiau 34 juin 2008.

Article & : L e Secrétaire Géneral de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, fe directeur départerrental du
travall, de l'emploi et de ta formation professionnelle, le directeur départementat de la s&curité publique,
et e colonel, commandant fe groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhéne, sont chargés, chacun
en ¢e fui le concerne, de l'exécution du présent arrété,

Faita MARSEILLE. tle T4 ADIT 2007

Le Prafet,

Michel SAPFIN
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. REFUELIQUE FRANCASH
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAIL
Bureae de la coordination de
Paction de I'Eim

portant auvtorisation de déroger
& fa régle du repos dominical des salarigs délivrée
en faveur de ia société MIST EURO au bénéfice de son enseigne
" MONSIEUR EURO" sise zone commerciale de Plan de campagne
{13480 CABRIES)

Le Préfet de Ia Région Provence, Alpes, Céte d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhdne
Chevalier de{a Légion d’Honneur
Offizier de Fordre national du Mérite

VU les dispositions du livre [1 - titre Il - chapitre | du code du travail, notamment Farticle | 221 - 5
posant ke principe du repos dominical des salariés et les articles L. 221 - 6 et L 221 - 7 relatifs aux
derogations individuslles 4 ja régle du repos hebdomadaire du dimanche :

VU |2 circulaire DRT n° 84/5 du 24 mai 1984 du minisire de 'stplof ef de ta solidarité ;

VU iz lettre par laguelle la Socigté MIST EURO a soflicite au bénéfice de son établissement &
Fenseigne “ MONSIEUR EURO ~ implant - centre commercial Plan de Campagne - CABRIES une
autorisation de déroger & farticle L 221 - 5 du code du travail fixant au dimanche le jour de repos
hebdomadaire ;

VU les résultats des consultations engagées par ia direction départementale du travail, de
lemnploi et de |a formation professicnnelie le 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de CABRIES
fcommune d'implantation de établissement), de Ia Chambre de commerce st dindustrie Marseile
Provence, de Tlinion pour fes entreprises 13, de |la Confédération générale des pelites et moyennes
entreprises, ef des syndicats de safaries CGT, CGT-FQ, CFDT, CFE-CGC, CFTC |

VU l'avis du directeur departemental du travail, de Memplai et de |a formation professionnelle en
date du 13 gout 2007 ;

VU tavis du directelr de k2 concumence, de la consommation et de |a répression des fraudes en
date du 26 juilief 2007 |

VU l'accord relatif 4 l'application du droit commun concernant 'ouverture dominicaie et au
develuppement dans 1a zone commerciale de Plan de Campagne signé |g 23 juillet 2007 entre FUnion
Fatronale des Entreprises3 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGC. CGT-FO ;

Considerant que l'article L. 221 — 6 du Code du travail donne au préfet la possibilité d'octroyer
des derpgations de durée limiteée & a régle du repos dominical dés lors gue e repos dominical entraine
alternativement ou cumulativernant préjudice au public et'ou alteinte au fonctionnement normal de
l'atablissement ;



Considérant que la non-ouverture |e dimanche enirainerait un préjodice pour le public de
letablissement MONSIEUR EURO habitue depuis des décennies 3 I'ouverture dominicale de cette

Bnseignea |

Considarant gue ce préjudice serait méme irrémédiable powr la partie de la chentéle gui provient
des departermnents périphérigues & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpss-de-Haute-Frovence,
Hautes-Alpes, Dréme, Ardéche,... =t pour laquelle te temps de transpor reafisé le dimanche seraft
redhibitoire pour un déplacement en semaine et gui représents pour cefte entreprise une patie de sa
clientgle habituelle ;

Considérant ensuite gue la nor—ouverture dominicale de MONSIEUR EURG porterait atteinte 2
plusieurs fitres au fonctionnement normal de et elablissement ;

Consigérant en effet qu'if ressort des piéces produites au dossier de 'entreprise, que le chiffre
d'affaires réalise le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre daffaire annuel de
rentreprise MIST EURO (en 2008, 37,63 %, soit un pourcentage trés supérieur au chiffre d'affaires
moyen d'une journese de sermaing) |

Considérant que l'entraprise démantre limpossibilité du report de ce chiffre d'affaires sur les
altres jours de la semaine, qu'en conséguence |a non-cuverture dominicale pourrait enirainer la perte de
tout ol partie de ce chiffre |

Considérant que la pette de ce chiffre d'atfaires dominical apparalt notamment certaine pour sa
partie realisée aver les clients extérieurs au département des Bouches-du-Rhéne {2500 % du chiffre
o'affaires dominical d& 'enseigne MONSIEUR EURGC en 2006

Considérant qu'aprés examen des pigces comptables cedifiees présentees (résultat
d'exploftation annuel, l=s charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche =t des jours de [a semaine sur lannée) ces pertes de ce chiffre d'affaires mettrait en peril la
fonciionnement normal du magasin MONSIEUR EURD considaré et serait susceptible de faire peser un
rigqUe sur sa parennité aingi gue celle des smiplois |

Considérant aussi que |z non-ouverture affecterait les salariés de |'Stablissement MONSIEUR
EURC qui ont de longue date adapté leur vie personnelle et familiale au travail dominical & 2 un repos
hebdomadaire 2 lundi et le mardt matin et dont le pouvoir d'achat pourrait se voir signifisalivernent
amputé (de 300 4 500 € par mois) des compléments salariaux verses en contrepariie du travail domirical
(hewres du dimanche payées & 100% du SMIC horaire, prime de 1/30éme du salaire brut par dimanche
travaille, récupération de 1 jour et demi de repos hebdemadaire), compigments au moing confirmes par
l'accord du 19 juillst 2007 susvise

Considérant gl ressort de I'analyse du dossier que les critéres d'octrol de déerogation 4 fa regle
du repos dominical édictés par l'article L. 227-6 du code du travail sont 'un et l'autre clairement etablis |

Considérant qu'une dérogation iemporaire expirant e 30 juin 2008 est compatible avec les
reflexions nationaies engagees en matidgre de fravail dominical des salariés volontaires, reflexions

rotamment conduites par la Ministre de I'économie, des finances et de 'emploi dans le cadre de la leftre
de mission que lui a confige en juillet 2007 le Président de la Républiqus Frangaise |

SUR propositian du Secrétaire Général de |a Préfecturs des Boushes-du-Rhone,
ARRETE
Articie Jer : L'dtablissement MONSIEUR EURQO, enseigne de la sosiglg MIST EURO, sis zone
commerciale Plan de Campagne sur fa commune de CABRIES est autorisg & geroger 4 Tabligation du

repos hebdomadaire des salariés le dimanche.

Articie 2 : Le personnel devra étre cbligatoirement velontaire et e repos hebdomadaie du personnel
ayant travaillé le dimanche devra &tre octroyé le lundi toute fa journes et le mardi matin.
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Article 3 : Les compensations seront attribuges conformément aux engagements &t aux accords
précademment conclus,

Article 4 . L'¢tablissement sera ubligatoirement fermé au public le fundi toute ta journée et le mardi matin.
Article 5 ; Cette autorisation prend effet & compter du dimanche 19 aolt 2007 jusqu'au 30 juin 2008,

Article 8 : Le Secrétaire Général de [a Préfecture des Bouches-du-Rhéne, ie directeur départemental du
travail, de Femploi et de 1a formation professionnelle, le diresteur dépatemental de la securité publique,

et k2 colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun
2n c& qui le soncerne, de Fexéculion du présent arrété,

Faita MARSEILLE. 1o 1} 4 AOUT 2007

Le Prafet,

Michel SAPPIN
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Librrdd v gﬁﬂ l'n‘
REFURLIQUE PRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Bureau de k3 coordination de
"action de I'Etat

ARRETE

“nortant autorisation de déroger
& {a regle du repos dominical des salariés déliveee
gn faveur de |a sociégié HYLTON au bénéfice de son ensaigne
= HYLTON® sise zone commerciale de Plan de campagne
{13480 CABRIES)

Le Préfet de la Réglon Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhine
Chevaller de la Légion d'"Honneur
Officler de Fordre national du Mérite

VU fes dispositions du livre [l - titre 11 - chapitre ! du code du travail, notammaent l'arficle L 221 - 5
posant |2 principe du repos dominical des salanés et les articles L. 221 -8 ef L. 221 - 7 relatifs aux
dercgations individuelles & la régle du repos hebdomadaire du dimanche

VU ia circulatre DRT n® 0445 du 24 mai 1984 du ministre de lempict ef de |a sofidante ;

VU [a t=ttre par leguelle la Socidte HYLTON a sollicité au hénéfice de son &tablissement a
I'enseigne * HYLTON 7 implanté - centre cammercial Plan de Campagne - CABRIES une sutorisation de
deroger a Farticle L 221 - § du code du travail fixant au dimanche le jour de repos hebdomadaire ;

VIF les résultats des consultations engagées par la direction départementale du travail, de
l'emploi gt de la formation professionnelle e 12 fillet 2007 auprés du Conseil municipal de SABRIES
(commune d'implantation de '&ablissement}, de la Chambre de commerse et d'industriz Marseille
Provence, de fUnion pour fes entreprises 13, de la Confedération générale des pelites et moyennes
entreprises, et des syndicats de salaridés CGT, CGT-FO, CFLT, CFE-CGC, CFTC

VU Mavis du directeur départermental du travail, de femplof et de la farmation professionnelle en
date du 13 aoE 2007

VU l'avis du directeur de ia concurrence, de fa consommation et de |a répression des fraudes en
date du 2§ juillet 2007 ;

VU laccord relatif a l'application du droit commun concernant Fouverture dominicate et au
developpement dans |a zone commercisde de Plan de Campagne signé le 23 juillet 2007 entre I'Unign
Patronale des Enfreprises13 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGE, CGT-FO

Considérant gue I'article L. 221 — & du Code du travail donne au préfet la possibilite d'octroyer
des derogations de durée limitée & 1a régle du repos dominical dés iors que le repos dominical entraine
alternativemnent ou cumulativemeant préjudice au public etfou atteinte au fonctionnement normal de
l'etablissament ;



Considérant gue [ non-ouverture e dimanche entralherait un préjudice pour fe public de
l'etablissement HYLTON habitué depuis des décennies a 'ouveriure dominicale de catte enseigne

Considerant que ce préjudice serait méme irémadiable pour la partie de fa clientéle qui provient
des départements periphériques & saveir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drame, Ardéche,... et powr laguelle le temps de transport réaliseé le dimanche serait
redhibitaire powr un deéplacement en semaine &t qui représente powr cette entreprise une partie de 53
alientéle habituelle ;

Considéramt ensuite gue la non-ouverfure dominicale de HYLTON porferait atteinte 4 plusieurs
titres au fonctionnement normal de cet établissement |

Considérant en effst guil ressort des pigces produites au dossier de l'entreprise, gue le chiffre
d'affaires réalisé [ dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affaire annuel de
l'entreprize HYLTON {gn 2006, 21,14 %, soit un pourcentage trés suparieur au chiffre d'affaires moyen
d'Une journés de semaine}

Considérant que Fentreprise démontre Fimpossibilité du report de ce chiffre Jd'affaires sur les
attres jours de fa semaine, qu'en consequence la non-ouverture dominicake pourralt entrainer [a perte de
tout ou partie de o& chiffre ;

Considérant que la perte de ce chiffre d'affaires dominical apparalt notamment certaine pour sa
partie réalisée avec les clients exdérieurs au département des Bouches-du-Rhéineg

Considérant gu'aprés examen des piéces comptables certifiées présentées  (résultat
d'expleitation annuel, les charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de |a semaine sur lannés) ces peres de ce chiffre d'affaires metirait en perf 1
fanctionnement normal du magasin HYLTON considéré ef serait susceptible de faire pesar un risque sur
sa pérennité ainsi que celle des emplois ;

Considérant aussi que |3 mon-ouverture affecterait les salariés de 'établissement HYLTON  qui
ont de jongue date sdapte leur vie personnclle et familiale au travail dominical et & un repos
hebdomadaire le tundi et le mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrait se voir significativement
ampute (de 300 & 500 € par mois) des complémeants salariaux versés en cantrepartie du travail dorminical
{(majoration de 100% du taux horaire du SMIC, récupération de 2 jours et demi de repos hebdomadaire),
compléments au moins confirmés par Faccord du 19 juillet 2007 susvisé

Considérant qu's ressort de lanalyse du dossier que les critéres d'octroi de dércgation & |a régle
du repos dominical édictés par Tadicle L. 221-6 du code du travail sont Fun et I'sutre clairement &tablis ;

Considérant guune dérogation temporalte expirant f& 30 juin 2008 est compatible avec les
réflexions nationales engagéss en matigre de travall dominical des salariés wolontaires, réflexions
netamiment conduites par la Ministre de 'économig, des finances et de 'emploi dans le cadre de g letire
de missian gue lui & confide en jeillet 2007 |e Président de la Républigue Frangaise

SUR proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhdng,

ARRETE

Article 1er ; | 'éablissement HYLTON, enseigne de |a socidte HYLTON, sis zohe commersiale Plan de
Campagne sur [a commune de CABRIES est autorisé & déroger a obligation du repos hebdomadairs
des salariés le dimanche.

Article 2 . Le personnel devra éfre obligaloirement volontaire et le repos hebdomadaire du personnsa
gyant travaille le dimanche devra etre ocltroye ke lundi toute fa journde et le mardi matin.
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Article 3 © lLes compensations seront atiribuées conformément aux engagements &t aux accords
précedaemment conclus.

Articte 4 ; | 'stablissement sera ubligatoirement fermé au public fe lundi foute la journée et e mardi matin,
Article 5 : Cette autorisation prend effet & compter du dimanche 19 aoGt 2007 jusqu'au 30 juin 2008,

Atticle B : Le Secrétaire Général de |a Préfecturs des Bouches-du-Rhdne, le directeur départementat du
travail, de l'emploi et de |a formation professionnelie, le directeur départemental de la sécurité publique,

et le colonel, commandant i& groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhdne, soni chargas, chacun
en ce qui le cancarne, de l'exécution du présent arrété,

Faita MARSEILLE, le 1 4 A0UT 2007

Le Prafet,

Michel SAFPIN
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Litard + Bgali "
REFIELIOUE FRANCAISE
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Burean de la coordination de
Faction de 'Erat

ARRETHE

portant autarisation de déroger
& la regle du repos dominical des salariés délivrée
an faveur de la société SWAROVSKI France au bénéfice de son enseigne
" SWAROVSKI® sise zone commerciale de Plan de campagne
{13480 CABRIES)

Le Préfef de la Région Provence, Alpes, Cite d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhine
Chevalier de |z Légion d’Honneur
CHlcier de I'ordre national du Mérite

VU les dispositions du fivre It - titre | - chapitre | du code du traval, notamment farticle L 221 - 5
posant le principe du repos dominical des salarigs et ies arficles |, 2271 -8 et L. 221 - 7 relatifs aux
derogations individuelles & |a régle du repos hebdomardaire du dimanche

VU ta circutaire DRT n® 94/5 du 24 mai 1984 du ministra de l'empioi &t de !a solidarité ;

VLU |a lettre par laquefle |z Societd SWAROWSK| France a sollicté au bénéfice de son
etablissement & lenseigne * SWAROVSK] " impfanté - centre commercial Plan de Campagnhe -
CABRIES une autorisation de déroger a latticle L 221 - 5 du code du travail fixant au dimanche le four de
repos hehdomadaire ;

VU les resuitats des consultations engagées par la direction départermentale du travait, de
lemploi et de la formation professionnelle je 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de CABRIES
{commune dimplantation de I'dtablissement), de la Chambre de commerse at d'industrie Marseitie
Provence, de {Union pour les enfreprises 13, de la Confedération génerale des petites et moyennes
entreprises, et des syndicats de salariés CGT, CET-FO, CFDT, OF E-CGC, CFTC :

VU l'avis du directeur départermnentaf du travail, de lemploi et de la farmation professionnelle an
date du 13 aof 2007 ;

VU r'avis du directeur de la concurrence, de la consommation et de |a répression des fraudes en
date du 26 juillet 2007 ;

VU faccord relatif a l'appfication du droit commun concernant Fouverture dominicale et au
daveloppement dans ta zone commerciale de Plan de Campagne signé te 23 juilet 2007 entre I'Urion
Patronale des Entreprises13 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGC, CGT-FO .

Considerant que Farticle L. 221 — 8 du Code du travail donne au préfet ta possiilité d'octroyer
des dérogations de durée limitée a la régle du repos dominical dés lors que e Tepos dominical entraine
alternativement ou cumulativerment préjudice au public etfou atteinte au fonctionnement normal de
I'Stabiissement ;



Considérant que la non-ouverture le dimanche entrainerait un préjudice pour le public de
Fetablissemant SWAROVSKI habitué depuis des décennies & Fouverture dominicale de cette enseigne

Considerant gue ce préjudice serait méme irrémediabie pour B partie de |a clientgle qui provient
des départements périphériques a savoir Yaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drome, Ardéche, .. et pour fagueliz le temps de transport realisé ke dimanche serait
redhibifoire pour un déplacement en semaine &t qui représents pour cette entreprise une partie de sa
clientéle habituslle ;

Considérant ensuite gue la non—ouverture dominicale de SWAROVSKI porterait atteinte 2
plusieurs titres au fonstionnement normal de cet établissement

Considérant en effet qu'il ressort des piéces produites au dossier de Pentreprise, que & chiffre
d'affaires réalisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre d'affaire annuet de
l'entreprise SWAROVEK! France (en 2006, 18,3 %, soit un pourcentage supérieur au chiffre d'affaires
mayen d'une journés de samaine) ;

Considérant que l'entreprise démontre I''mpossibilite du repord de ce chiffre daffaires sur fes
autres jours de fa semaine, gu'en consgquence ia non-ouvertere dominicale pourrait entralner la perte de
tout ou partie de ce chiffre ;

Considérant que la perle de ce chiffre d'affaires dominical apparail notamment certaine pour 53
partie réalisée avec les ciients axtérisurs au déparfement des Bouches-du-Rhane ;

Considerant gu'aprés examen des pikces comptables cerffites présentdes  (résultat
d'expioitation annuel, les charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de |2 semaine sur Fannés) ces pertes de ce chiffre d'affaires mettrait en périt le
fonctionnement normal du magasin SWAROVSKI considéré et serait susceptible de faire peser un risque
SUT 5a pérennite ainsi gue celle des emplois ;

Considérant aussi gue 12 non-ouverture affectersit les salaries de |'Btablissement SWAROWVSKI
qui ont de longue date adapté leur vie personnelle ef familiale au travail dominicat &t 3 un repos
hebdomadaire e lundi et le mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrait se voir significativement
amputé (de 300 & 500 € par mois} des complements salartaux versés en contrepartie du travail dominical
{majoration de 100% du taux horaire du SMIC, récupération de 2 jours et demi de repos hebdomadaire, 6
dimanches de repos par an a prendre par rouleement), compléments ae moing confirmés par I'accord du
19 juillet 2007 susvisé |

Considerant qu' ressart de 'analyse du dossier que fes critéres d'octrol de dérogation a la régie
du repos dominical édictés par 'aficle L. 221-6 du code du travail sont ['un et Faubre clairerment &tablis

Considerant gu'une dérogation temporaire expirant le 30 juin 2008 est compatible avec fes
reflexions nationales engagéss en matidére de travail dominical des salari®s volomtaires, réflexions
natamment conduites par la Minisire de I'écohomie, des finances et de l'emploi dans g cadra de |a letdre
the mission gue lui a confiee en juillet 2007 |& Président de fa République Frangaizse

SUR proposition du Secrétaire Général de |a Préfecture des Bouches-du-Rhéine,

ARRETE
Article fer : | 'établissemant SWAROVSKE enseigne de |2 socidgté SWAROVSK! France, sis zone
commerciale Plan de Campagne sur la commune de CABRIES est autorisé & déroger & l'obligation du
repos hebdomadaite des salariés le dimanche.

Article 2 © Lo personnel devra étre obligatoirement volontaire gt e repos hebdomadaire du personnsi
ayant travaille le dimanche devra &tre octroyé [e lendi toute 1a journge et le mardi matin.
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Article 3 & |.es cormpensations seront affribuges confarmement aux engagements et aux accords
précedemment conclus,

Article 4 - L'stablissement sera obfigatoirement farmeé au public ie lundi foute la journée et le mardi matin.
Article 8 : Cetfte autorisation prend effet & compter du dimarnche 19 acat 2007 jusqu'au 30 juin 2008,

Article B : Le Secrdtaire Geénéral de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, le directeur départemental du
travail, de l'emplot et de |1a formation professionnelle, le directeur deéparternental de la sécurité publique,

et la colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhane, sont chargés, shacun
&n ce qui ks concerne, de I'exécution du présent arrate,

Falt s MARSEILLE, 1. T & AOUT 2007

Le Prafet,

ichel SAPPIN
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. REFURLIQUE FEANCAISE .
PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHOME

SECHRETARIAT (GENERAL
Bureau de la coordinason de
IFaction de 'Elag

portant autorisation de déroger
& |2 régle du repos dominical des salariés délivrée
en faveur de la société VETURA au bénéfice de son enseigne
" FABIO LUCCI™ sise zone commersiaie de Plan de campagns
{13480 CABRIES)

Le Préfet de la Région Pravence, Alpes, Cate d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhdne
Chevalisr de la Légion d’Honneur
Officier de Fordre national du Mérite

VU les dispositions du livre || - titre il - chapitre 1 du code du travail, notamment Farticle L 221 - 5
posant le principe du repos dominical des salariés et les articles L. 221 -6 et L 221 - 7 relgtifs aux
deregations individuelles 4 I3 régle ¢4 repos hebdomadaire du dimanche ;

VU |2 circulzire DRT n® 94/5 du 24 mai 1994 du mimistre de I'amploi et de fa solidarité

YU la letire par laguelle |2 Socigté VETURA a soliicité au bengfipe de son établisserment &
I'enseigne “ FABID LUCCI " implanté - centre commercial Plan de Campagne - CABRIES une
awtorisation de deroger & l'article L 221 - 5 du code du travail fixant au dimanche e jour de repos
hebdomadaire ;

VU les résuliats des consuitations engagées par la direction départementale du travail, de
lemploi et de la formation professionnelle le 12 juillet 2007 auprés du Conseil municipal de CABRIES
{commune dimplantation de Mtablissement), de la Chambre de commerce et d'indostrie Marseilie

Frovence, de I'Union powr les entreprises 13, de la Confédération générale des patites et moyannes
entreprisas, ef des syndicats de salarids CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-CGEC, CFTC

VU Tavis du directeur departemental du travail, de l'emploi et de la formation professionnake en
date du 13 aot 2007 ;

VU I'avis du directeur de la concurrence, de fa consommation et de 1a répression des fraudes en
date du 26 uiftet 2007 ;

VU Faccord relatif a l'application du droit commun concernant 'ouverture dominicale et au
téveloppement dans |z zone comynerciale de Plan de Campagne signg le 23 juilet 2007 entre 'Union
Falronale des tntreprises3 et les syndicats de salariés CFTC, CFE-CGC, CGT-FO:

Censidérant que l'arlicte L. 221 — § du Code du travail donne au préfet ia possibilité d'octrayer
tes dérogations de durée fimitte & 1a régle du repos dominical dés lors gue le repos dominical entraine
alternativerment ou cumulativement préjudice av public et'ou aleinte au fonctionmement normal de
Fetablissement ;



Considérant gue 3 non-ouverture le dimanche entrainerait un préjudice pour le public de
Fetablissement FABIO LUCCI habitug depuis des dacennies a 'ouverture dominicale de cette enseigne ;

Considerant gue ce préjudice serait méme irrémédiable pour [a partie de ia clientéle qui provient
des departements periphériques & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Drdme, Ardéche,... et pour laquelle l& kemps de transport réalisé le dimanche serait
rédhibitoire powr un déplacement en semaing et qui représente pour cefte enfreprize 27,28 % de =a
clientéle habituele

Considerant ensuite que la non—ouverture dominicale de FABID LUCCI poriergit atiginte a
plusieurs titres au fonctionnement normal de cet dtablisserment ;

Considerant en effet gu'il ressort des pidces produites au dossier de Fentreprise, gue le chiffre
Faffaires réalisé e dimanche représente un forl pourcentage du chiffre d'affaire annuel de
lerfreprise VETURA f{en 2006, 27 4 %, soit un pourcentage trés supsrisur au chiffre d'affaires moven
d'une journée de semaing) :

Caongidérant que lMentreprise dérmontre 'impossiilité du report de ce chiffre d'affaires sur les
autres jours de la semaing, gqu'en conséquence |a non-ouverture dominicale pourrait entrainer 1a perte de
lout ou pattie de ce chiffre ;

Considérant que 1a perte de ce chiffre d'sffaires dominical apparait notamment certaing pour sa
parie réalisés avec les clients extérieurs au département des Bouches-du-Rhéne (10,00 % du ohiffre
d'affaires dominical de Fenseigna FABIO LUCTI en 2308) ;

Considérant gqu'aprés examen des piéces comptables certifiees présentées  (résultat
fexpicitation annuel, les charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jours de la semaine sur 'année} ces peres de ce chiffre d'affaires meatirait en peril e
fonctionnement normad du magasin FABIO LUCCY considére et serait susceptible de faire peser un risque
SUr 58 perennité ainsi que celle des emplais |

Considerant aussi que la non-ouverure affecterait les salariés de '‘établissament FABIO LUCCI
qui ont de longue date adapté feur vie personnelle et familiale au fravail dominicat et & un repos
hebdomadaire le tundi ef le mardi matin ef dont le pouveir d'achat pourralt se vaoir significativemeant
ampwta (de 300 & 300 € par mois} des compléments salariaux verses en contrepartie du travall domimcal
{majoration de 100% du taux horaire du SMIC, récupération de 1 jour et demi de repos hebdomadaire),
compléments au mains canfirmés par 'accord du 19 juillet 2007 susvise |

Considérant qu¥ ressort de 'analyse du dosster que les critéres d'octrol de dérogation & |a régie
tu repos dominical édictés par l'article L. 221-6 du code du travail sonk 'un et Fautre clairement &tablis

Cansidérant gqu'une derogation temporaire expirant 2 30 juin 2008 est compatible avec fes
réflexions nationales engagées en matiére de travail dominical des salariés volontaires, réflexions
notamment conduites par la Ministre de l'ecenomig, des finances ot de fempini dans le cadre de |3 fettre
de migsion que lui 2 confiée en juillet 2007 le Président de la Républigue Frangaise |

SUR. proposition du Secrétaire Ganéral de la Préfecture des Bouches-du-Rhane,

ARRETE
Aricle 1er : L'stablissement FABIO LUCCI, enseigne de la socigte VETURA, sis zane commerciake
Flan de Carpagne sur la commune de CABRIES est autorisé a déroger & I'obligation du repos
hehdomadaire des salarigs fe dimanche.

Article 2 : Le personnef devra étre obligatnirement volontaire et le repos hebdomadaire du personnel
ayant fravaiiie [e dimanche devra &ire octroye te lundi toute |a journde et Iz mardi matin.
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Article 3 Les compensations seront attribuées comformément aux engagements et aux accords
precedemmant conclus.

Article 4 ; L'etablissernent sera obligatoirement ferme av public ie lundi toute |a journée &t le mardi matin,

Article 5 ; Cette autorisation prend effet & compter du dimanche 19 ao0t 2007 jusgu'au 30 juin 2008,

Article 6 : Le Secrétaire Géneral de |a Préfacture des Bouches-du-Rhdine, le dirscteur départemental du
travail, de 'ernploi et de la formation professionnelle, e directeur départemeantal de la sécuritd pubiique,
et le colonel, commandant fe groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhdng, sont chargés, chacun
en ce gl le concerng, de 'exgoution du prasaent arrété,

Fait a MARSEILLE, le '§ 4 ADUT 2007

Le Prefat,

Michel SAPPIN
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REPIRLIGITE FRANGAISE
FREFECTURE DES BOUCHES-DL-RHONE

SECRETARIAT GENERAL
Bureau de la coordination de
"action de i"Flal

portant autorisation de déroger
2 ia regle du repos dominical des salariés délivres
en faveur de |a société SM BORDEAUX au bénsfice de son enseigne
" SERGENT MAJOQR® sise zone commerciale de Plan de campagne
(13480 CABRIES)

Le Préfet de ia Région Pravence, Alpes, Cte d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Chevalier de ja Légion d'Honneur
Officier de I'ordre national du Mérlte

VU tes dispositions du fivre {i - titre | - chapitre | du code du travail, notamment l'atficle L 221 - 5
pasant le principe du repos dominical des salariés et les articles L 221 - B et L. 221 - 7 relatifs aux
dérogations individuelles 3 |a régle du repos hebdomadaire du dimarnche ;

VU ia circuiaire DRT n® 84/5 du 24 mai 1994 du ministre de l'emplof et de ia solidarité

VU |z lettre par laquelle la Société SM BORDEALUX a sollicité au bénéfice de son &tablissement
a fenssigne * SERGENT MAJOR " implanté - centre commercial Plan de Campagne - CABRIES une
autorisation de déreger & l'arficle L 221 - & du code du travail fixant au dimanche ls jour de Tepos
hebdomadaira

VU les résultats des consultations engagées par ta direction départementale du travail de
fempioi et de |a formation professionnelle fe 12 juillet 2007 aupras du Conseil municipal de CABRIES
{commune dimplantation de |'¢tablissement), de la Chambre de commerce et d'industrie Marseile
Pravence, de I'Union pour les entreprises 13, de la Confédération générale des petites et moyennes
entreprises, et des syndicals de salaries CGT, CGT-FQ, CFDT, CFE-CGC, OFTC

VU Favis du directeur departemental du travail, de l'emploi t de la formation professionnelle en
date du 13 aolt 2007 ;

VU lavis du directeur de la concurrence, de la consommation et de !a répression des fraudes en
date du 28 juillet 2007 ;

VU l'accord relatif  a l'application du droit commun concernant Touverture daminicale et au
developpement dans la zone commerciale de Plan de Campagne signe le 23 julllet 2007 entre 'Union
Patronate des Entreprises13 et les syndicats de salaries CFTC, CFE-CGC, CGT-FQ -

Considerant que |'article L. 221 — § du Code du travail donne au préfet ta possibilité d'octroyer
des dérogations de durée limitée & la regle du repos dominical dés lors que e repos dominical entraine
alternativement ou cumulativement préjudice au public etiou atteinte aug fonctionnement normat de
Iatablizsement



Considérant que fa non-ouveriure le dimanche entralnersit un préjudice pour le public de
Fetablissement SERGENT MAJOR habityé depuis des décennies & I'ouverture dominicale de cette
ensgigne ;

Considérant que ce préjudice serait méme imémédiable pour fa partie de la clientéle qui provient
des departements périphérigues & savoir Vaucluse, Gard, Var, mais aussi Alpes-de-Haule-Frovence,
Hautes-Alpes, Drome, Ardéche,.. et pour laguelie le termps de transport réalisé le dimanche sersit
redhibitoire pour un déplacemant en semaine et qui représente pour cette entreprise une partie de sa
cligniéle hahituels ;

Considérant ensuite gue la non—ouvertire dominicale de SERGENT MAJOR porterait atteints a
plusieurs titres au fonctionnement normal de cet établissement ;

Considérant en effet quiil ressort des pigces produites au dossier de l'entreprise, que le chiffre
daffaires realisé le dimanche représente un fort pourcentage du chiffre daffaire annuei de
l'enireprise SM BORDEALIX (en 2008, 20 %, soit un pourcentage trés supsérieur au chiffre d'affaires
moyen d'une jowrnes de semaine)

Cansiderant que l'entreprise démontre Mmpossibiits du report de ce chiffre d'affaires sur les
autres jours de ia semaine, quen conséquence (a non-ouverture dominicals pourrait entrainer la perte de
tout ou pattie de ce chiffre ;

Considérant que la perte de ce chiffre d'affaires dominical apparait notamment certaine pour sa
partie reafisée avec les chents extérisurs au départernent des Bouches-du-Rhane) ;

Considérant qu'aprés examen des pigéces comptables cerifiées présentées (résultat
d'exploftation annuel, tes charges fixes et variables, chiffres d'affaires annuel, des chiffres d'affaires des
dimanche et des jowrs de ia sermaine sur fannée) ces pertes de ce chifire d'affaires mettrait en peril le
fonctionnement nommal du magasin SERGENT MAJOR considéré et serait susceptible de faire CESer un
risque sur sa perennité ainsi gue celle des emplois

Considerant aussi gque la non-ouverture affecterait fes salanés de |'Stablissement SERGENT
MAJOR qui ont de fongue date adapts feur vie personnelle et familiale au travail dominical ef & un FEpOS
hebdomadaire le fundi et le mardi matin et dont le pouvoir d'achat pourrat se voir significativernent
ampute {de 300 a 500 € par mois) des compléments salariaux versés en contrepartie du travail dominical
(majoration de salaire, récupération d'un jour et demi de repos hebdomadaire), complEemenis au meins
coanfirmas par l'accord du 19 juillet 2007 susvisé

Considerant qu'll ressort de l'analyse du dossier que les critéres d'octrol de dérogation 2 la ragle
du repos dominical édictés par Farticle L. 221-8 du code du travait sont Fun et Pautre clairement établis ;

Considerant qu'une derogation temporaire expirant fa 30 juin 2008 est compatible avec tes
réflexions nationales engagées en maligre de travail dominical des salares volontsires, réflaxions
notamment conduites par la Ministre de Féconomie, des finances et de Yemploi dans le cadre de la lettre
de mission que lui a confiée en juiltet 2007 le Président de la Reputlique Francaise

SUR proposition du Secrétaire Géneral de fa Préfecture des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE
Article 1er : ! 'etablissement SERGENT MAJOR, enseigne de |a société SM BORDEAUX, sis zone
commerciale Plan de Campagne sur la commune de CABRIES est autorisé & déroger & fobligation du
repos hebdomadaire des salarias e dimanche.

Article 2 - Le personnel devra &tre obligatoirement volontaire et le repos hebdomadaire du personne|
ayant travaill? le dimanche devra &tre octroyé e lundi toute |a journés et le mardi matin,
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Artlcle 3 . Les compensations seront attribuées conformément aux engagements et aux accords
précedemment conclus,

Articte 4 - | '¢tahblissement sera obligatoirement fermé au public le lundi toute ta journge ef le mardi matin.
Article S ; Cette autorisation prend effet & compter du dimanche 18 aclt 2007 jusqu'au 30 juin 2008.

Article § : Le Secrétaire Général de fa Préfecture des Bouches-du-Rhéne, |e directeur departemental du
travail, de Temploi et de la formation professionnelle, le directeur départerental de ia sécurité publigque,

et Iz colonel, commandant le groupement de gendarmerie des Bouches-du-Rhéne, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété,

Fait & WARSEILLE, Ie 3 4 A0y FA LTy

Le Prefet,

Michal SAPPIN
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